NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION ORGANIZACION Y PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO

BASES GENERALES QUE RIGEN LA PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
PERTENECIENTES A LA ESCALA BASICA, CATEGORIA DE OFICIALES Y POLICIAS,
ADSCRITOS AL GRUPO DE APOYO Y REACCION (G.A.R.)

.- OBJETO

Las presentes bases regiran la cobertura de los puestos que se indican seguidamente,
en el Anexo | del presente acuerdo, con detalle de sus caracteristicas y de los requisitos
exigidos para su desempeno:

« Categoria de Oficial de la Policia Local, subgrupo de clasificacion profesional C1-
18, adscrita a la Unidad de Intervencién, Grupo de Accidén y Reaccion, donde
existen 4 vacantes.

« Categoria de Policia local, subgrupo de clasificacién profesional C1-16, adscritos
a la Unidad de Intervencién, Grupo de Acciéon y Reaccién, donde existen 30
vacantes.

Il.- REQUISITOS GENERALES

Debido a la particularidad de los cometidos que van a desempenar los policias que
formen parte del G.A.R (especial dificultad de los servicios asignados, asi como la
forma de trabajo que se realizard por equipos), los interesados deberan cumplir los
siguientes requisitos:

* No hallarse en la situacién administrativa de 22 actividad, salvo que sea por causa
de embarazo.

* No tener el puesto de trabajo adaptado.

* El nombramiento se efectuara por un periodo minimo de 1 afno, en el que es
obligatoria la permanencia, salvo que en dicho periodo concurran circunstancias
que determinen el cese.

» Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucién firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

 Compromiso de realizacién de los cursos que se establezcan de seleccién y
posteriormente de formacién que se impartiran a los aspirantes. Los cursos que
se determinen para la seleccién tendran caracter eliminatorio.

» Compromiso de utilizacion y uso de motocicletas y resto de vehiculos policiales,
debiendo tener en vigor los permisos que habilitan el manejo de los mismos.

+ Conocimiento de que los turnos de trabajo podran adecuarse en funcion de
la operativa a desarrollar en los turnos de mafana, tarde o noche.

» El trabajo se desempenara a jornada completa, siendo incompatible las funciones
de dichos puestos con tener reconocido algun tipo de reduccién de jornada
laboral.
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Ill.- REQUISITOS ESPECIFICOS

«  PRIMERA FASE: PRUEBAS FiSICAS.

Las pruebas fisicas que deberan ser superadas seran las siguientes, y siguiendo
el orden establecido, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio para poder optar
a pasar a la siguiente.

Aquellos agentes que vayan a participar en las pruebas fisicas, deberan presentar
el dia de la realizacién de éstas, un certificado médico expedido por un facultativo que
les habilite para la realizacion de las mismas.

Aquellos aspirantes que no presenten el certificado indicado en el parrafo
anterior el dia de la pruebas, seran excluidos de las mismas.

Las pruebas seran las siguientes:

1.- POTENCIA DE TREN SUPERIOR: Prueba de dominadas y suspension en barra:
HOMBRES- Flexiones de brazos en suspension.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspensién pura. Se realizaran
en el lugar en que se determine.

Se iniciara desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con las
palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.
La flexion completa de los brazos se realizara de manera que la barbilla asome por
encima de la barra.

Antes de iniciar otra nueva flexidén, serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas. Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

MUJERES- Prueba en suspension.

En este caso, se tienen que colocar las palmas de las manos hacia atras,
los brazos flexionados, la barbilla por encima de la barra y las piernas extendidas sin
tocar el suelo.

La prueba consiste en mantener esta posicién el mayor tiempo posible. Este
ejercicio finaliza en cuanto la barbilla toque la barra o se sitie por debajo de ella. Un
solo intento. La puntuacién se realizard conforme al cuadro siguiente:
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MUJERES HOMEBRES

De 0a 30" 0 puntos 0 flexiones 0 puntos
De 31" a 35" 1 punto 1 flexidn 1 punto
De 36" a 40" 2 puntos 2 flexiones 2 puntos
De 41" a 45" 3 puntos 3 flexiones 3 puntos
De 46" a 50”7 4 puntos 4 flexiones 4 puntos
De 50" a 55" 5 puntos 5 flexion 5 puntos
De 56" a 60" 6 puntos 6 flexiones 6 puntos
De 61" a 65" 7 puntos 7 flexiones 7 puntos
De 66" a 70" 8 puntos 8 flexiones 8 puntos
De71"a7s” 9 puntos 9 0 10 flexiones 9 puntos
76" 0 mas 10 puntos 11 0 + flexiones 10 puntos

2.- VELOCIDAD. - Carrera de 100 m lisos. Intentos: UNO
Finalidad: Potencia dinamica del tren inferior y coordinacién dinamica general.

Ejecucion: El aspirante se colocara en una pista de atletismo, en la zona sefialada

para la salida, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida. El uso
de zapatillas de clavos es opcional.
Situados en el punto de partida, a la voz de "listos - ya", o “listos y disparo”, “o listos y

toque de silbato”,

recorrer la distancia de 100 mts. sin salirse de la calle

correspondiente.
La puntuacién se realizard conforme al cuadro siguiente:

MUJERES HOMBRES

+ de 19700 0 puntos +de 17700 0 puntos
19700 1 punio 17700 1 punto
18"50 2 punios 16"50 2 puntos
18"00 3 puntos 16"00 3 puntos
17760 4 puntos 15"50 4 puntos
17700 5 puntos 15"00 5 puntos
16750 6 puntos 14"50 6 puntos
16”00 7 puntos 14”00 7 puntos
15"50 8 puntos 13"50 8 puntos
15"00 9 puntos 13"00 9 puntos
14750 10 puntos 12750 10 puntos

3.- RESISTENCIA. - Carrera de 1.000 m lisos. Intentos: UNO

Finalidad: Resistencia organica y muscular.
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Ejecucion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
Se admiten zapatillas de clavos. Recorrer la distancia de 1.000 m por calle
libre.

La puntuacién se realizard conforme al cuadro siguiente:

MUJERES HOMBRES

+ de 4745" 0 puntos + de 4’40 0 puntos
de 4°'40" a 445" | 1 punto de 4’30" a 4'39” 1 punto
de 4°35" a 439" | 2 puntos de 420" a 4°'29" 2 puntos
de 4°30" a 434" | 3 puntos de 410" a 419" 3 puntos
de 4°25" a 429" | 4 puntos de 400" a 409" 4 puntos
de 4°20" a 424" | 5 puntos de 3’50" a 3'59"” 5 puntos
de 415" a 419" | 6 puntos de 340" a 349" 6 puntos
de 410" a 414" | 7 puntos de 3'30" a 3'39"” 7 puntos
de 405" a 409" | 8 puntos de 3’'20" a 3'29" 8 puntos
de 4" a 404" 9 puntos de 3'10"- a 3'19" | 9 puntos
-de 4’ 10 puntos -de 310" 10 puntos

Para ser declarado APTO se deberda alcanzar una puntuaciéon minima de QUINCE
PUNTOS, como resultado de la realizacion de las TRES pruebas fisicas.

Si en una de las pruebas se obtiene 0 PUNTOS el aspirante sera declarado
NO APTO.

Entre todos los aspirantes que resulten APTOS en la Primera Fase (Pruebas
fisicas) se establecera un orden de prelacién de acuerdo con la puntuacién total
obtenida, para la Segunda Fase (curso basico de seleccién), con la siguiente
distribucion:

v Diez (10) Oficiales
v" Cincuenta (50) policias

« SEGUNDA FASE: CURSO BASICO DE SELECCION

Finalizada la primera fase (pruebas fisicas), los aspirantes que hayan superado la
misma, deberan realizar y superar un curso especifico selectivo.

Dicho curso sera impartido por miembros cualificados de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. En dicho curso, los docentes evaluaran las capacidades, habilidades y
destrezas de los aspirantes que deben ser las que tienen los agentes adscritos a este tipo
de Unidades.

Finalizado el curso, los aspirantes seran calificados en base a criterios objetivos,
procediéndose seguidamente a la baremacién de las calificaciones obtenidas en cada una
de las dos fases. Los aspirantes seleccionados seran ordenados por cada categoria y
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segun orden decreciente de puntuacion obtenida en una lista provisional. Contra la misma
cabra formular reclamaciones en un plazo de cinco dias habiles.

Resueltas las reclamaciones, se aprobara la lista definitiva de aspirantes. La misma
se publicara en el Tablén de Edictos y Orden del Cuerpo de la Policia Local de Sevilla y
tendra una vigencia maxima de un afo.

La propuesta de nombramiento se hara para la totalidad de los puestos convocados y
para cada una de las categorias, segun la lista definitiva. El resto de aspirantes podran ser
llamados para cubrir renuncias, bajas definitivas u otro tipo de circunstancias que hagan
necesaria la cobertura de las vacantes que se produzcan, respetandose siempre el plazo
maximo de vigencia de dicha bolsa de un afo desde su publicacion.

Para la realizacion de este curso los aspirantes deberan ir provistos,
obligatoriamente, de un protector dental (bucal).

IV.- COMPOSICION COMISION DE VALORACION

Presidente: El Jefe de la Policia Local (titular); un miembro de la Escala Técnica
(suplente).

Secretario: El Jefe de Seccion de Seleccién de RR.HH (titular); Jefa de Seccion de
RR.HH. (suplente).

Vocal: Un miembro de la Escala Técnica para titular y suplente, a propuesta del Jefe
de la Policia Local.

Vocal: Un miembro de la Escala Ejecutiva para titular y suplente, a propuesta del Jefe
de la Policia Local.

Vocales: Tres miembros de la Escala Basica de Policia Local, a propuesta del Jefe de la
Policia Local.

La Comision de valoracién propondra los aspirantes que formaran parte del Grupo
de Apoyo y Reaccién en base a los informes objetivos emitidos tanto por los jueces
titulados en atletismo que puntuaran las pruebas fisicas, como el emitido por los
docentes que impartiran el curso de seleccion.

En caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente de la Comisién de
Valoracion.

Todos los agentes seleccionados y adscritos al G.A.R. deberan pasar cada afo
las pruebas fisicas descritas en la Base Tercera, debiendo conseguir al menos la
calificacion de APTOS, para poder mantenerse en el puesto, resultando eximidos de la
realizacion del curso de formacion.
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V.- PROTECCION

DE DATOS.

El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, informa que los datos
que nos proporciona se incorporaran al siguiente tratamiento de datos:

Informacién sobre Proteccion de datos

Responsable

Direccion General de Recursos Humanos

Servicio/Unidad Servicio de Recursos Humanos
Delegado de | dpd@sevilla.org

Proteccion de datos

Denominacion del
tratamiento

Gestion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Sevilla

Finalidad

Gestién de los recursos humanos y tramitacion de los procedimientos
relacionados.

Legitimacion

La persona interesada dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos
personales para uno o varios fines especificos. El tratamiento es necesario para
la ejecucion de un contrato en el que la persona interesada es parte. El
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al responsable del tratamiento. El tratamiento es necesario para proteger
intereses vitales del interesado/a o de otra persona fisica. El tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios

Organismos de la Seguridad Social, Organos Judiciales, otros 6rganos de la
Administracion Estatal, otros 6rganos de la Comunidad Auténoma, otros 6rganos
de la Administracién Local, Diputaciones Provinciales, Sindicatos y Juntas de
Personal

Plazo de
conservacion

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién.

Medidas de
seguridad

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el
anexo Il (medidas de seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Administracién Electrénica.

Derechos

Derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y
limitacién del tratamiento de estos datos, derecho de oposiciéon y a no ser objeto
de una decision basada Unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, incluida la elaboracion de perfiles.

Informacion
adicional

Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Sevilla y que debera presentarse en el registro general, plaza de san Sebastian
n® 1 (41004) Sevilla o en los registros auxiliares de los diferentes distritos
municipales. Puede ejercer su derecho a reclamar ante el Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia c/conde de Ibarra, 18 - 41004
Sevilla.

Puede acceder a més
datos/rat-areas/rrhh-gestion.

informacién en el siguiente enlace: https://www.sevilla.org/proteccion-de-
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