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ACTA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS
PUBLICOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

FECHA: 27.03.2025

LUGAR: Sala de reuniones de la Oficina de Turismo del Ayuntamiento de Sevilla,
HORA INICTO: 09: 50 horas

HORA FINALIZACION: 10:15horas.

ASISTENMTES:
D. Fernando Diaz Orta Director General RRHH
D. lgnacio Pérez Royo lefe de Servicio de RRHH
D® Maria Romero Lineros Jefa de Servicio de Relaciones Sociales e Inspeccidn
D Albina Garcia Gonzalez Adjunta de Servicio de RRHH

lefa de Seccidn Econdémico-Presupuestaria
lefa de Negociado de Tramitacion econdmico administrativa

D? Carmen Galvez Prada
D? Noelia Ortiz Mufioz

B. Luis M. Val Morales

0. Manuel Morcillo Sanchez

D2 Carmen Garcés Hernandez
D. Pedro & Moguer Cano

0. Jose Fernandez Ledn

D. Jose Joaquin Ramirez Alvarez

Coalicién SPPME-A [/ SAB / SEM
Coalicidn SPPME-A [/ SAB [/ SEM
Coalicion SPPME-A [ SAB [ SEM
Coalicidn SPPME-A [/ SAB / SEM
Coalicidn SPPME-A [/ SAB / SEM
Coalicion SPPME-A [/ SAB / SEM

P g 0. Jorge Menacho Diz CCoo
Y D2 Pilar Fuentes Pérez ccoo
%% D. Victor Garcia Mateo CCOO
e D2 Vanesa Casado Caballero CCoo
Tt < D. Rafael Roman Rodriguez CSIF
{j)t D. Francisco Javier Ruiz Garcia CSIF
i D. Jacinto Crespo Migueles CSIF
s D. Juan Antonio Medina Molero UsT
D. Francisco Adorna Mufoz UGT
D. Antonio Chamorro Arricruz uaT

D. Amancio Rodriguez Terrdn Coalicién SPLS / USD

En la ciudad de Sevilla, a la hora, dia y lugar, arriba sefialados, se constituyd la Mesa
General de Negociacion de Empleadas’os Pablicas/os del Exemo. Ayuntamiento de Scvilla v se
someticron a negociacion los siguientes puntos del orden del dia;

L
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\ Primero: Pronunciamiento sobre el caracter de urgencia de la presente convocatoria,
Segundo: Aprobacion del acta anterior de la Mesa General de Negociacion de Empleadas
v Empleados Pilblicos de 6 de marzo de 2025.
Tercero: Modificacion parcial de la Relacion de Puesto Trabajo del Servicio de la Mujer.
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Cuarto: Oferta de Empleo Publico 2025 I* Fase.

Quinto:; Estudio v, en su caso, aprobacion del acuerdo referente a la promocion interna del
personal funcionario.

Sextn: Plan de Productividad de las Fiestas Primaverales de 2025 (CECOP v Casa Consis-
torial),

Séptimo: Rucgos y preguntas

El Dircctor General da la bienvenida y pasa a leer ¢l orden del dia,

| En relacion con la urgencia de la convocatoria toma la palabra el dircctor general de

Q@ Recursos Humanos para explicar que, como ya todos conocen, la urgencia viene dada por la
proximidad de las fiestas primaverales v el motivo por ¢l que no se han enviado las propuestas
con los cinco dias de antelacién es gue se han estado trabajando hasta el momento justo de su
envio. Es por todos conocidos ¢l trabajo excesivo y desbordante en el que estd inmersa la
direceion de Recursos Humanos: no obstante. el dos de enero de este mismo afio, se Timd ¢l
decreto de micio de uno de los expedientes que se traen hoy a mesa. el de fiestas primaverales,
con la idea de que se tramitara a tiempo para su negociacion y aprobacion.

Se requirid toda la documentacion a los Servicios v se establecio como fecha limite el 15 de
febrero. Ha sido imposible cumplir. por culpa de los propios servicios, las propuestas han llegado
mal v en muchas ocasiones desproporcionadas, lo que supondria reparos de la Intervencion,

En defimtiva se ha estado trabajando hasta el Gltimo minute en el expediente de festas
primaverales, v la premura en convocar la Mesa es la necesidad de tramitar a tiempo ¢l expediente
y que scenvie a Intervencion lo antes posible.

El director general da paso a la votacion de la urgencia de la convocatoria,

Coalicion SPPME-A / SAB / SEM: Voto a favor de [a propuesta,

CCOO Voto en contra de la urgencia, El representante de CC0O0  manifiesta que desea
pronunciarse ¢l motivo de su negativa, Entienden que las Fiestas Primaverales son urgentes pero
la forma de negociacion no les gusta, no solo que la documentacion ha legado muy tarde.
Hubiesen estado de acuerdo i fuese una Mesa Téenica donde ereen que se pueden discutic més,
Sc temen que ésto ¢s como sicmpre “lo tracmos hoy y hoy si o si lo tenemos que llevar cocinado™
v a veces no s¢ pucde. Se agradece que venga antes pero ¢sta no cs la formula.

CSIF: Voto en contra de la urgencia, El representants de CSIF hace suya las palabras del
representante de CCOO. Es algo que se viene reiterando y entienden las dificultades de RRHH
pero ne pueden asumir continuamente esta situacion de urgencia  en cuestiones que no son de
caracter urgente. Por mds que lo decimos y mis se le ha hecho llegar al Sr Delegado de RRHH
esta necesidad para que el drea de RRHH noe esté con csas premuras v no hay respuesta, No se
estan  cumpliendo  las normas establecidas para la Mesa General de Negociacion v en
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consecuencia aunqgue solo sea por coherencia votan en contra,
UGT: Voto en contra de la urgeneia. Muestran la sorpresa que se decida votar la urgencia
porque es ¢l mismo ritmo de otras veces, Estamos asi por el atasco de RRHH por la carga de
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trabajo. el mal funcionamiento del resto de servicios que no aportan su cuadrante y ¢l CECOP
que no manda [a cifra en fecha. tanto en éste como en ofros temas  se estd dejando muy poco
tiempo para la negociacion, para que sea real tiene que haber tiempo. que ser transparente y bucna
fe por todas partes. No guicre decir que haya mala fe por parte del Ayuntamiento pero si se le trae
a los sindicatos “con el agua al cucllo™ y “hay que aprobarlo ya o sino no sale” por lo que
realmente la negociacion queda muy disminuida. Y le sorprende que se va a votar de urgencia.

La Jefa de Servicio de Relaciones Sociales le contesta que la convocatoria de la mesa v la
documentacitn relativa al orden del dia tiene que ser enviada con cinco dias de antelacidn. De no
ser asi, hay que convocar con cardcter de urgencia ¥ votar la misma de conformidad con las
Normas de la Mesa,

El representante de UGT indica que no culpa a RRHH que es ¢l receptor de las propuestas
del CECOP.

Coalicion SPLS / USO: voto no favorable. Coincide con ¢l resto de los compaficros que no
le da ticmpo.

Al no aprobarse el cardeter de urgencia, el Director General de RRHH se levanta la sesion.
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