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ACTA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE FUNCIONARIAS/OS PUBLICAS/OS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

“TRECHA: 31/03/2025

.-/ GAR: Sala de Reuniones de la Oficina de Turismo, sito en Paseo Margués de Contadero s/n
INICIO: 11:30

FINALIZACION: 14:20

ASISTENTES:
" D. Fernando Diaz Orta Director General RRHH
D. Ignacio Pérez Royo lefe de Servicio de RRHH
D& Maria Romero Lineros lefa de Servicio de Relaciones Sociales e Inspeccién
D2 Carmen Galvez Prada lefa de Seccidn econdomico-presupuestaria
D. Luis Lopez Mateos lefe Departamento Extincién de Incendios y Salvamento
D. Luis M. Val Morales Coalicidn SPPME-A / SAB [ SEM
D. Manuel Marcillo Sanchez Coalicidn SPPME-A / SAB [/ SEM
D. Pedro A. Moguer Caro Coalicidn SPPME-A / SAB / SEM
D. David Martinez Blanco Coalicidn SPPMVE-A / SAB / SEM
D. Antonio Niifiez Gonzdlez Coalicion SPPME-A [/ SAB [ SEM
D. Sebastidn Rodriguez Ruiz Coalicién SPPME-A / SAB / SEM
D2 Carmen Garcés Hernandez Coalicién SPPME-A / S48 / SEM
D. losé Eloy Rodriguez Gomez Coalicidén SPPME-A [ SAB / SEM
0. Miguel Angel Rodriguez Fablan Coalicion SPPME-A / SAB / SEM
D. Jorge Menacho Diz CCoo
D2 Pilar Fuentes Pérez Cccoo
D. Francisco Javier Camacho Pachdn CCoo
D. Rafael Roman Rodriguez CSIF
D. Antonio Santin Martinez CSIF
D. Francisco Javier Rulz Garcia CSIF
0. Juan Antonio Medina UGt
D. Antonio Chamorro Arricruz uGT
D. Amancio Rodriguez Terrgn Coalicién SPLS / USO
D. Roberto Echevarria Romero Coalicién SPLS / USD

En la cludad de Sevilla, a la hora, dia y lugar, arriba sehalados, se constituyé la Mesa
General de Negociacién de Funcionariasfos Plblicas/os del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla y
fue sometido a negociacion de los siguientes puntos del orden del dia:

Primero: Caracter de urgencia de la presente convocatoria,

Segundo: Modificacién Calendario SPEIS. Fiestas Primaverales

Tercero: Expediente incoado para actualizar las funciones y la valoracion de los puestos
de trabajo  de los/as Secretarios/as de las Areas de Delegacion.

Cuarto; Ruegos y Preguntas.
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Una vez leido el arden del dia el Director General de RRHH pasa a la votacitn del
primer punto del orden del dia:

Frimero: Caréeter de urgencia de la presente convocaloria,

Coalicion SPPME-A / SAB / SEM: Voto favorabile,
CSIF: Voto favorable.

CCOO0; Voto no favorable,

Coalicién SPLS / USO: Abstencidn.

LUGT: Abstencidn,

El Director General de RRHH ante la duda que ha planteado el representante de UGT
que no entiende la urgencia de |a convocaltoria, pasa a su explicacion. El motivo de la urgencia
no es ofro que la necesidad de regulacion de las Fiestas Primaverales y se necesita una
dilatacién de los procesos para gue vayan a Intervencion con tiempo.

Aprobado el punie se pasa al siguienie punto del orden del dia;
Segundo: Modificacidn Calendario SPEIS. Figstas Primaverales

El Director General de RRHH explica gue se ha pasado una propuesta de BRHH una
vez que el Jefe de Departamento de SPEIS presentd la modificacion de un calendario un
completo, una propuesta de anexo de Reglamento que es imposible de estudio por el espacio
temporal y sobretodo por intentar atender a las Fiestas Primaverales, se ha dejado en pausa y
lo que se pretende es regular algunas condiciones o compromisos que se adquirieron.

Se pasa al turno de consulta por secciones sindicales:

Coalicion SPPME-A / SAB / SEM: pregunta si es el calendario completo, a Io que le
responde e| Direclor General de RRHH que es una propuesta a lo que se puede afrontar antes
de |las Fiestas Frimaverales, el resto se hara como se trabaja con Palicia.

El representante del SAB indica gue no estdn de acuerdo en absoluto y va a pasar a
enumerarlg;

- Ellos quieren llegar al punto donde estén el resto de trabajadores municipales y hace una
comparativa de como se paga a un trabajador de Parques y Jardines si trabaja un dia festivo.
Pretenden cobrar lo mismo que otros empleados municipales y no entienden porque los
bamberos cobran menos.

-La Jefatura presentd una propuesta de calendario gue fue trabajada por todas las secciones
sindicales y el documento estaba muy bien.

-Se presenta en RAHH y la primera respuesta es que no atendian nada porque ya le habian
dado algo. Consideran que nadie les ha dado nada son pretensiones que hace afios le quitaron
y solo querian igualarse al resto de compafieros municipales. Después hubo una intencion de
su parte que le atendiera RRHH y se les dio una cita para el 21/03/2025 donde se presentd una
oferta sacando las Fiestas Primaverales y los festivos porgue entendian que no iba a dar tiempo
a aprobarlo. La respuesta es ya os diremos lo gue hay, y ésta ha sido la respuesta, “a
indemnizacidn correspondiente a los festives es la siguiente...” | les parece bien . En las Fiestas
Primaverales atender desde el Viernes de Dolores hasta el Domingo de Resurreccion |a
productividad y 4 dias antes de la Feria como ofros colectivos. La propuesta del Viernes de
Delores fue un compromiso adquirido por éste Ayuntamiento en abril de 2024, Todo personal
gue realice el servicio Domingo Ramos, Jueves Santo, Viernes Santo y Sabado Santo serd
retribuido econdmicamente como festivo, teniendo en cuente que el Domingo de Ramos, &l
Jueves Santo y el Viernes Santo es festivo para todos los trabajadores tampoco estan
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regalando nada, Eso si que la Madrugada tendran doble festivo como tienen otros colectivos
municipales.

Pera hay una serie de parametros que no 52 fienen en cuenta porgue son un agravio
comparativa con ofros compaferos municipales. Un bombero por trabajar en Fiestas
Primaverales, cobra una productividad el dia que va a trabajar sin embargo si ese mismo se
llama a un companero porque hay gue cubrir los minimos, porque se trabaja sobre minimo a
afio entero, se le paga “refuerzo” pero no se le paga la productividad. Y creen necesario que se
incluya en la propuesta que hace RRHH,

Dentro de la franja horaria, existe una intensidad y una doble Intensidad y creen que como
minimo habra que sentarse a discutir esao.

Hay atros colectivos gue se ha considerado todos los dias festivos,

En cuanto a la retribucion del programa de productividad.

Cualguier trabajader en Espana tiene 14 festivos, a los bomberos siempre se les ha dicho que
lo tienen metido en calendario, de acuerdo, pero eso no quita para gue haya una indemnizacion
econdmica por trabajar el festivo y una compensacion horaria. Ellos trabajan una media por
turne de 2,8 festivas, no se pretende que se de 6 dias de descanso pero si 2 dias. Se esti
haciendo actualmente la compensacion en 12 horas. Por o tanio su voto es NO.

El representanie de CSIF celebra que se haya traido con caracter de urgencia como
solicitaron la semana pasada y que por fin se atienda a algunos oficios,
Sobra la documentacidn que les viene comentar que han trabajado para adaptar el calendario
de|l 2004 y de todo ese trabajo que han realizado durante muchas reuniones solo se pretenda
modificar una escueta pagina. Hay muchisimos temas gue se quedan en el aire, maxime
cuando hay otros calendarios de otros compaferos gue conh urgencia han entrado y con
urgencia se han modificado. Entrando en el documente se habla de Semana Santa pero de
Feria no se habla nada. Esos festivos ya estaban aprobados.
5e suman & todo lo gque ha dicho el compafierc de SAB, si se viene a trabajar en lo que se
lama refuerzo, la productividad hay gque cobrarla. Quiere remarcar también los dias de
“presencias”, En los dias de Fiestas Primaverales habrd 25 bomberos disponibles por si ocurre
Io que sea, van a venir, pero no se les llama "disponibilidad”™ como estd redactado en el nuevo
calendario que han trabajade con Jefatura, ahi ya se habla de "disponibilidad", esos 25
comparferos van a cobrar B8,77€ v otros coleclivos en Fiestas Primaverales van a cobrar
104,10€. ;Por qué el bombero no? Son temas econdmicos. Y que en la redaccidn indica si hay
dinero si y si no, pues no. Al colective de bomberos hay que darle certidumbre, no
incertidurnbre. Ellos piden gue se le de certidumbre de pago como se le da a otros colectivos.,
Otro responsable del CSIF indica que el afio pasado, 12 de abril de 2024, después de la presion
del colectivo, se llega a un compromiso de acuerdo y un afo después en mitad de casi el
arrangue de las fiestas, se encuentran hablando de algo provisional que no genara certidumbre
y lo gue manifiesta una continuidad en el tratamiento que se estd teniendo con este colectivo y
con el resto de colectivo. Manifiesta la falta de compromiso del responsable de RRHH y como
Secretario de la Seccion sindical, lo vuelve a decir, se echa en falta que esté aqui ese sefior, &l
Sr Delegado de RRHH que se comprometid. Y de nueve volvemos a algo parcial que no es ni
siquiera la mitad de lo gue se ponia en agquel compromiso de acuerdo, que se recalcd que es
un compromiso de acuerdo. Quiere que conste en acta que el Sr Delegado de RRHH
nuevamente incumple sus compromisas con este servicio v con otros servicios,

El representante de CCOO toma la palabra y pregunta que ha pasado con el acuerdo de
12 de abril. Que era de equiparar la productividad a la de policia.

El Director General de RRAHH le explica que hay dos acuerdos y después de su
intervencion le resume ambos acuerdos.
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El representante de CCOQO, se lo agradece y continua su intervencion explicando que lo
gue trae RRHH solo propone cambiar exclusivamente la cuantia del festivo. Ellos tienen clara
gue Policia han sacade un buen acuerdo de Flestas Primaverales porgue a Paolicla, cosa que no
se hace con los bomberos ni con el resto de colectivos, los dias laborables se le paga como
festivo, no se le da descanso, los dias no laborables y festivos se les paga, se le da 2 dias de
descanso que uno de elios se lo compra el servicio v si hay la necesidad de comprarle el
segundo también puede siempre que el trabajador/a quiera, cosa que no pasa ni en bomberos
ni en el resto. Estas viniendo a trabajar en la productividad por 20€ més un festivo. Por un
festivo o te lo pagan o te dan 2 dias. En la productividad se |e paga, no se le paga intensidad,
;cudnto vale un festive? Van a solicitar: primerg gue no entienden que las productividades
vengan por separado, cada coleclivo tendrd sus pecullaridades, pero cuando es festivo para
uno es festive para otro, los festivos no se lo inventa nadie, no se lo puede inventar RRHH,
Cuando fa luz se va a las 6 de la tarde porgue segln el acuerdo, se les va a todo al mundo. No
vale que a uno se le vaya a las 11 de la noche y otro a la 8. Cuando se le paga doble intensidad
por Viernes Madrugada o por Jueves Santo es a todo el mundo. Se estdn inventando diferentes

- causticas para diferentes colectivos que no se entienden. No se estin metiendo ni siguiera en
= las cuantias. Ya esté bien que exista esta desigualdad entre colectivas, No se entiende gue no
ga le pague una intensidad al bombero,
Les gustaria que se pusiese el compromiso de page a lo que le contesta el Director General de
RRHH gue ya viene recogido en el acuerdo de negociacién colsetiva.
El representante de CCOO indica que al igual que con Policia tenian que estar sujeto al
- Reglamento y al Convenlo tendrlan que ser anexos que tendrian gue ser una productividad por
\I fin gue se negociara y que se guedara ya vy solo se modificara cositas y no gue cada afio se
tenga que venir a pelear por las migajas. Todos se encuentran indignados.

La Coalicién SPLS / USO muestra su apoyo al colective de bomberos, De todas las
reivindicaciones les parece muy peguefio lo gue trae el Ayuntamiento, No estdn de acuerdo
gue el debale solo sea ese,

El representante de SAB quiere afadir un punto gue se le ha olvidado que son agravios
comparativos con el colectivo de bombero y es el caso del calendaric de pago. Hay
companeros gue no han cobrado lodavia los servicios extraordinarios del mes de octubre, fue
un error gue se cometid en su dia y eso es entendible, Pere todos los compafieros no han
cobrado ni noviembre, ni diciembre, ni enero, ni febrero, ni marzo lo extraordinario pero &l
Ayuntamiento firmd un acuerdo que se iba a pagar a 3 meses, y se estan pasando del acuerdo.
Todos los trabajadores municipales tienen una compensacidn, unos horarias y ofros
aconomicas en las Fiestas Primaverales, a los bomberos se les quitd porgue decian que no se
cumplia el calendario. Este equipo de gobierne decidid darles |a reduccidn horaria en Fiestas
Primaverales, como les pertenace, pues todavia estd en Intervencitn v de esc hace ya 1 afio.
El representante de SAB pone ofro ejemplo: no han recibido el vestuario 2024 y el argumento
es que no hay dinero.

Explica que las horas exiraordinarias son voluntarias y que si deciden no hacerla , se les estan
prohibiendo los permisos.

Hay una serie de horas que no da tiempe y no hay efectivos y que ningln bombera las pueds
coger que se llaman “horas acumuladas™ y por ejemplo, algo que ya ha pasado, si un
compafero fallece jqué ocurre con esas horas? jse las queda el Ayuntamiento? Son 1500
horas.

Toma la palabra el representante de UGT que no se separa de las lineas de
intervencicnes. Cree gue como gobiermno municipal debe traer una propuasta coman.
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E| Ginico sentido gue tiene es que ne hay dinero para pagarle a todo el mundo las mismas
condiciones y piensa gue si no hay dinero para pagarles las mismas condiciones no se le paga
g nadie.

Nos dan un discurso muy facil y una situacion muy dificil con los trabajadores, No tiene sentido
gue fijo unas condiciones, y al resto no.

El representante de UGT pide mismas condiciones para todos los trabajadores municipales y
como ya tienen la documentacion de las Fiestas Primaverales del resto de colectivos saben gque
no se equiparan con el resto de colectivos.

EL problema viens de la raiz, porgue quien tiena que poner los papeles sobre la mesa ne lo
pone. “No podemos hacernos trampa jugando al solitario”. El sistema es sostenible o no y no
solo implicando la plantilla municipal sino también de las empresas municipales. Piden que se
diga hasta donde se puede pagar todos los colectivos. Aceptando las peculiaridades de todos
los colectivos hay conceptos que son iguales para todos. Se debe tender que todos los festivos,
la indemnizacién que sea igual a todos los trabajadores.

Votacion de las secciones sindicales:
Coalician SPPME-A / SAB / SEM: vota no favorable.
CSIF: Voto no favorable.
CCO0:; Voto no favorable.
Coalician SPLS / USO: voto no favorable.
UGT: voto no favorable.

CISF aclara que no habla diche que no pero lo dice ahora. "No llevar al chiquilio a 1a
feria e ir a trabajarla, le afecta igual a una compafiera de Limpieza, gue a un compafero de
Zoosanitario, policia, bombero... deben ser tratados por igual” ademés "se ha arrancado esta
legislatura con una explicacion que se les dio por eltema como se iba a enfocar el presupuesto
de cara a la plantilla y se prevela un ahorro de 20 millones de euros. Dentro del conacimiento
que tenemas no sabemos en qué se va a ahorrar o ne. Pero entendemos gue en gran parte en
el capitulo |. Ya hemos tenido en el anterior 33 millanes de euros de ahorro, teniendo en cuenta
esas cantidades de ahorro y luego que somos capaces de tirar de partidas complementarias
para reconocer otras cuestiones tener que ahorrar en capitulo | y luego tener estas siluaciones
de desigualdad desde esta seccion sindical serd lgicamente NO",

E| Director General de RRHH toma |a palabra y pasa a explicar que se firrmaran los
acuerdos y compromisos el 12 de abril de 2024, firmado por todas las secciones sindicales, y
en diciembre de 2024 se procedié a un acuerdo de modificacion parcial del calendario del
SPEIS.

Uno de los compromisos era proceder al abono en el afo 2024 en horas extraordinarias al
correspondiente por la compensacidn al exceso de 22,50 horas durante las Fiestas
Primaverales previsto en el articulo 47.8 del Reglamento. Situacian de este expediente con un
importe de 244.280,32€. RRHH hizo su trabajo, tramitt el expediente tal como venia en esos
acuerdos de compromiso incluso después la Mesa de Negociacion también se recogit ese
acuerdo de tramitacién, presentd la documentacion en el Servicio de Intervencion. Este Servicio
el 17 de febrero de 2025 se nos solicita acreditacion individualizada de la realizacin de las
horas extraordinarias en los periodos considerados dado gue no puedan identificarse como
tales |la mera realizacién de los turnos en Fiestas Primaverales ya que siendo una situacion
prevista las horas realizadas en dichos turnos  y refuerzos ya obtienen una retribucién
complementaria. Eso es lo que indica Intervencion. Actualmente desde RRHH se le solicita a la
Jefatura de SPEIS este informe individualizado. Una ardua tarea gue se esta haciendo. Una vez
gue se tenga la informacién solicitada, Intervencidn indica que en la fecha en la que se realizan
los gastos no habia consignacion presupuestaria suficiente por ello el expediente objeto de
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informe motivaria la emisién de un reparo suspensivo siendo el levantamiento de un reparo
suspensive por ausencia de crédilo competencia exclusiva del Pleno.
E| Director General de RRHH indica que se ha hecho lo gue se tenia que hacer, cuando se
tenga la documentacidn se ird a levantar a Pleno,

Es preguntado que desde abril que terming la Semana Santa y feria del afic pasado
hasta el 17 de febrero. .. en todo ese tiempo ;no se ha hecha nada?

La Jefa de Seccién econdmica-presupuestaria explica que no es en abril cuando se
empezo este expediente fue muy posterior. Hasta que el acuerdo no llegue a Pleno y se
apruebe no se puede pagar absolutamente nada, Evidentemente, si se aprueba.

El Director General de RRHH continua, el siguiente punto era el abono de los recursos v

alegaciones preseniados en relacién al exceso de 22,50 horas de las Fiestas Primaverales
previstos en el punto 1 de los dltimos 4 afios. Desde RRHH antes de instruir el expediente se ha
solicitado informacion del personal que presté esos servicios en los (ltimos 4 afics. En torno a
1 millén de euros. Si el punto 1 era complejo el 2 es mucho mas complejo. Una vez gue se
tenga esta informacion se enviara a Intervencion. Alll habra que ver que haya crédito, es de
afos anteriores. Y luego se tendra que ir al levantamiento en el Pleno.
En el punto de compromiso a la reduccidn de la jornada por el coeficiente reductor por el trabajo
nocturme, desayuno, almuerzo y cena del personal del SPEIS en el nuevo Reglamento del
Personal funcionario. ldéntico tratamiento al que se prevé para el trabajo nocturno del personal
funcionario de la Policia Local. A fecha 13 de diciembre de 2014 se acordd en Mesa Genetal de
Funcionariasfos Publicas/os la modificacién parcial del calendario donde se acuerda en su
primer punto; se reconoce al personal de |a plantilla de SPEIS en concepto de compensacian
por trabajos efectivamente realizados en horario nocturno de conformidad con la Directiva
2003/88 de la UE el coeficiente reductor del 0,2 % sobre 8 horas nocturnas por cada guardia
efectiva de 24 horas se generard 1,6 horas de descanso tanto en Jornada laboral ordinaria como
en los refuerzos. Eso se cumplis. En relacién al asunto referido a la aplicacian para el afio 2026
del coeficiente reductor por el frabajo desayuno, almuerzo vy cana conforme al acuerdo fecha de
13 de diciembre 2024 apartado guinto se establece el estudio del andlisis al fin de aplicar el
siguiente coeficiente en el afio 2026 de conformidad con el espiritu de la Directiva 2003/88 de la
UE.

El siguiente punto del compromiso, 'reconocimientc del Viernes Dolores como dia de
productividad que se incorparard previa negociacion colectiva en el calendario dal SPEIS con
efecto del afio 2025,

E\ - tro punto gue no venia en el acuerdo de compromiso perc es un refuerzo que ha hecho el
3 equipo de gobierno con respecto al Servicio de Bomberos; “incremento retributiva de los
=== refuerzos" con el objeto de dotar de suficientes efectivos las guardias ordinarias con otras
sltuaciones que requieren un aporte extraordinario de personal. Este incremento, siempre de

acuerdo con la dotacion presupuestaria existente, supone un incremento progresive de los
J refuerzos en el ano 2025 de 100€ y un incremento adicional de otros 100€ en el afoc 2026.

El representante de SAB matiza que es un detrimento a la hora extra, "gue como
\ ustedes cobrais mucho, no podéis cobrar e horas extras porque algunas personas cobrarian en
una jornada de 24 horas por mil y pico de eurcs, que es lo gue corresponde a sus horas
extraprdinarias entonces para gue no haya 1 persona que cobre eso, se le rebaja a todos los

o] g
> bomberos a una cosa que se llama refuerzo que era quinientos ochenia y tantos euros, eso es
W lo que dijo RRHH. Se llegd a un acuerdo con RAHH gue no fueran horas extras v se les pago
<) esos 100€
&
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E| Director General de BRHH continda con la enumeracién de la indemnizacidn

econdmica por festivo:
GRUPO B horas 12 horas 24 horas
Al 140.00 € 21000 € 42000 €
= AZ 130,00 € 195,00 € 38000¢€
C1 12000 € 180,00 € 360,00 €
cZ 110,00 € 165,00 € 33000 €
|E 105,00 € 157,50 € 315,00 €

En cuanto al programa de productividad:

_ -Semana Santa: desde el Viernes Dolores hasta el Domingo de Resurreccion.

i -Feria de Sevilla: desde cuatro dias antes del comienzo de fa Feria (alumbradoj al lunes
= posterior a la Feria.
Todo el personal que realice el servicio el Dominge de Ramos, Jueves Santo, Viernes Santo y
Sabado Santo, serd retribuido econdmicamente como festivo, los servicios prestados por el
SPEIS durante la Madrugada entre las 20:45 hasta las 8:45 horas seran remunerados como
doble festivo a efectos retributivos.

Compromise por parte de RRHH realizar en la mayor brevedad una propuesta para realizar el
transito de la actual forma de pago de los refuerzo como productividad su retribucion como
horas extraordinarias fuera de la jornada, una vez alcanzado este acuerdo se implementara de
= forma progresiva méximo 2 afios, siempre de acuerdo con |a dotacion presupuestaria existente,
Compromiso de aplicar el nuevo Reglamento del Personal Funcicnario que debe aplicarse en
2024 en relacion con el programa de productividad de Fiestas Primaverales equivalente a lo que
dispongan Policia Local. El Servicio de RAHH mantiene reuniones internas para el desarrolio de
un nuevo Reglamento de Personal Funcionario. En el caso que se refiere Policia Local en Mesa
General de Funcionarios/as Piblicos/as de 6, 7y 10 de marzo de 2025 fue imposible llegar a
un acuerdo de |a propuesta de Reglamento y de Anexo de la Policia Local por ello se acordd
mantener la mismas condiciones de las Fiestas Primaverales 2024 para el personal
Funcionarios/as Plblicos/as de 1a Policia local con respecto a las Fiestas Primaverales de 2025,
Aparece la peticion de festivos en Semana Sania, actualmente hay 4 y se solicita 5, incluyendo
el Viernas Dolores.

Tarmbién se solicita la subida de los precios de productividad, el turmno de 24 horas, 12 horas y 8
horas, con unos costes bastante considerables.

Petician de incluir en el Plan de Productividad el retén preventivo de miércoles y jueves pre
faria como refuerzo de 1,5.

la lista de presencias inmediatas por servicios extraordinarios para emergencias que
consideramos muy posible de aprobar, no es para Fiestas Primaverales.

Servicios extraordinarios para eventos previstos, dispositivos eventuales de corta duracidn con
rafuerzo de 1,5. Esta medida también es posible aplicable en funcién al coste, al nimero de
festivos.

También proponéis que los grandes eventos (OTA, MAGNA,..) sea de aplicacion el plan de de
productividad de Fiestas Primaverales. Serla objeto de estudio.

—
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] El representante de SAB explica una situacién, cuande se realiza un simulacro en la
— ciudad de Sevilla, hay gue llamar gente y se tira de una bolsa de eventos, gue solo te permite
- 10 €/hora, nadie quiere ir al evento. Entonces el Jefe de Servicio para tirar adelante con el
evento coge a los dispositivos que estan de guardia. Estando la clpula del Ayuntamiento en el
metro, se ha producido un incendio en Triana y los trabajadores estaban en la segunda planta
en el Metro. Para que no pase este tipo de cosas lo que ellos dicen es que en esos eventos se
apliguen lo que se acaba de leer para que puedan llamar a comparfieros para gue vengan a
esos eventos sin mermar los efectivos de la guardia. El verdadero problema es que la guardia
esta frabajando con los minimos diariamente, no hay efectivos. Y un problema gque es de RRHH
lo tresladais a los compafieros de bomberos. Y si guiero echar horas extraordinarias es
valuntario ¥ gue no se |e tenga que guitar los permisas a los compafieros para obligarlos a venir
a la guardia. Hay gente gue esta en un plan de horas eso quiere decir que a duras penas las
horas acumuladas la van a tener, si se les guita ahora, ;jcudndo se le van a dar las horas esas
gue son suyas de descanso? No estdn de acuerdo con esta propuesta.

Se pasa al siguiente punto del orden del dia:

Tercero: Expediente incoade para aciualizar las funciones y la valoracion de los pusstos
de tra- bajo de Ips/as Secretarios/as de las Areas de Delegacidn.

Votacion de las secciones sindicales:

Coalicién SPPME-A/ SAB / SEM: Nada que cbjetar, estan de acuerdo.

CSIF: El representante pide gue se expligue porgue la subida de nivel,

El Jele de Servicio de RRHH indica gue el informe del expediente o explica todo.
Partimos de que las funciones de las secretarias de direccién  no constan en la RPT, viene la
definicion genérica de auxiliar administrativo que viene en el convenio, cosa gue se tendria que
incorporar. En esle caso es porgue necesitan ir por las tardes, Se ha pensado en el grado
minimo de disponibilidad.

El representante de CSIF interrumpe e indica que eso si lo entiende que lo que no entiende es
el complemento de destino.

El Jefe de Servicio de RRHH explica que por las funciones que se le asignan tienen una

responsabilidad equivalente a una Jefatura de Grupo.
El representante indica que en ese sentido apoyaran la propuesta de RRHH lo que s le gustaria
gue se haga con otros puestos igual. Y también les gustaria que se mejorara la RPT que esta
publicada. Y tener acceso a los datos de la plantilla como marca la Ley. Y también curioso es
gue las companeras del Virgen Esperanza estdn haciendo tardes v las retribuciones no se
puaden tocar en sse caso,

CCQO: antes el gue més chillaba es quien tenia mejores negociaciones y ahora la
sensacion es por cercania. Se le ha cambiado las funciones a los AVIS v las retribuciones estan
en el aire. Los auxiliares hacen tareas de administrativos y ahi tampoco se puede. Les
preccupa la situacion a la que se estd llegando que se modifica segln cercanla. Se abstienen
porque todo lo que son modificaciones puntuales no son de recibo porque se parchea la RFT,
Piden una APT completa,

Coalicion SPLS / USO: voto favarable.

UGT; les parece un regale porgue se tiene que hacer como se tiene que hacer, Esto es
para 7 U 8 personas gue dependen directamente de delegados y por ello |as tratan con carifio,
Estas funciones gue realizan, también las realizan el resto de secretarias, v a ellas no se les va
a subir el nivel, ni 2000€ al afo. Esto es un capricho de los delegados de reconocer unas
funciones gue otros hacen igualmente pero al parecer “no todos somos hijos de Dios”. Subirle el
nivel 18 a las secretarias de direccidn les parece bien, perc no les parece tan bien si o
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comparamos con el resto. Va a ganar 50€ menos que un C1-19, y van a ganar més gue una
jefatura de Grupo C2-18 y muchas de las funciones que vienen aqui ya vienen filtradas por |a
jefatura de grupo auxiliar, Este tipo de actuaciones no hace nada mas que agrandar diferencias
e incidir en muchas injusticias. No dudan del trabajo gue hacen estas personas pero les parece
injusto porque son B personas. No pueden estar de acuerdo si no se les hace igual a las
jefaturas de grupo auxiliar, grupo administrativo ni al resto de secretarias de direccidn,

E| Director General de RRHH realiza resumean de la votacidn:

Coalicion SPPME-A/ SAB / SEM: voto favorable a |a propuesta.
CS8IF: Voto favarable de |a propuesta.

CCOO; abstencidn,

Coalicién SPLS / USO: voto favorable a la propuesta.

LUGT: voto no favorable a la propuesta.

Se da paso al ditimo punto del orden del dia:
Cuarto: Ruegos y Freguntas

Coalicién SPPME-A/ SAB / SEM:

- Sigue insistiendo la subida de nivel de grupo A por la Disposicién Transitoria sexta del Real
Decreto 6/2023 que es obligatoria,

- Reclasificacién del grupo auxiliar como lo ha heche por ejemplo la Diputacién de Sevilla o el
Ayuntamiento de Alcala.

- Funcionarizacién del personal laboral gue tienen Policia Local que de 8 vacantes hay 5
personas.

- Les preocupa la situacién de zoosanitario, aunque se esta framitando un expediente de
externalizacién del servicio en fines de semanas y en algunas tardes, |a delegada les informa
gue se le habla solicitado a RRHH poder realizar hasta que saliera esos expedientas un servicio
de horas extraordinarias, Hasta ahora han sido pollos, caballos, gallos,... pero ayer hubo un
ataque a una nifia de 7 meses por parle de 2 American Staffordshire y no se pudo intervenir a
los perros, que se guedaron en la casa de los padres de |a nifia que son los duefios de los
perros y esta manana se ha ido con un equipo y un veterinario con un rifle. Serfa conveniente
tramitar algo para que hubiera un lacero.

- Se debe UEFA 2022, se debe juicio de marzo de 2023 a diciembre de 2023, juicio de
septiembre 2024 a diciembre 2024, Exceso de jornada electoral de julio de 2023, que se estén
tramitando mal, el calendario dice que la jornada de exceso de jornada electoral se pagan a
doble y se estan abonando a simple, Se debe 9000 horas de Semana Santa, al personal laboral
se le debe Semana Santa y Feria, se debe las horas del 1 de mayo, 12 de ociubre, del 1 de
noviembre, del 24. Lo que mas le preocupa es que los juicios de marze a 2023 a diciembre
2023 se hizo una transferencia de crédito y por alguna razon se perdid.

- Hay una cierta incertidumbre en el personal funcionario sobre las bases de provisién, hay duda
entre los estabilizados v los que venian por otros procedimientos por los dos afios de
permanencia,

- Listado definitivos de las 11 plazas de estabilizacion de auxiliar administrativo.

La Jefa de Servicio de Relaciones Sociales e Inspeccion contesta que estan a la espera
de que se resuelvan las impugnaciones que se han presentado.
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El representante de CCOQ continda su lurno y pregunta si el anticipo de gafas se paga
en marzo,

Se contesta que es a partir del afio 2025,

Se ha tenido un SERCLA y se dijo.

.58 va a negociar el Heglamento?

tal

El Jefe de Servicio de RRHH indica que &l no es partidario de un acuerdo de Pleno para
aprobar un Reglamento de personal funcionario, Existen dos madelos. Uno que es el gue tiene
Mélaga, Madrid y el que le gustaria que tuviese Sevilla que seria un Acuerdo de Relaciones
Laborales aprobado peor la Junta de Gobierno mucho més flexible para ser modificado. E
Convenio Colective no hay problema, lo aprueba la Junta de Gabierno,

El Director General de RRHH comenta que ya han tenido varias reuniones para el tema
del Reglamento, bolsas, esta hecho pero hay que sentarse.

El representante de CCOO pregunta como esta el calendario del Virgen Esperanza.

La Jela de Servicio de Relaciones Sociales e Inspeccién le responde que ha preguntado
en la Seccion de Provisién y que le han dicho que esta en tramitacidn y ha vuelto a Intervencitn
cudndo vuelva se lo daran,

El representante de CCOOQ insiste que “los canosos® no se pueden perder, hay que ver
como se disfrutan. Plantearon una férmula para coger los dias no escolares.

Jubilacion parcial, ;habéis hecho la consulta?

El Director General de RRHH le explica que como se comprometid en una Mesa ha
realizado dicha consulta y alin no han respondido nada.

iLas horas de la Banda?

El Director General de RRHH le responde que Intervencion lo considera subvencian,

El representante de CCOO se alegra de que por fin vaya a venir a Mesa la RPT de

=

: RRHH.
g — Vuelve a indicar que se refuerce Servicios Sociales y que se cambig la VPT que se han
KF{_{' Y reunido con el Delegado y que les ha dicho que estd en RRHH.
=3
Coalicion SPLS / US0:
. ioudndo se preve el pago de los retrasos?
RPT y VFT de Policia
Descontento de compaferos por cémo se cambian las unidades.
El Director General de RRHH le indica que la RPT que envid policia tenia muchos errores y ha
tudiarla bi detallad i ; < &
que estudiarla bien y detalladamente.
icomplemento de desting?
\
UGT:
-g El representante de UGT indica que ya se han contestads a las preguntas gue ellos iban a
plantear.
jcomo va el teletrabajo?
12
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Cuando se refusrce BRHH la idea es trabajar en ello también, le responde el Director General
de RRHH, La idea es gue una vez terminado el acuerdo después dal verano se tenga todos los

puestos susceptibles de teletrabajo.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 14.20 horas.
b
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