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Informe Modificacion RPT IMPRENTA MUNICIPAL

El 7 de junio de 2024 se aprobd en Junta de Gobierno la modificacién de la RPT de la
Unidad Administrativa del Servicio de Gobierno Interior, con la finalidad de adecuar la
estructura administrativa existente a las funciones que se realizan en el Servicio.

Del Servicio de Gobierno Interior dependen varias Unidades siendo una de ellas la
Imprenta Municipal, entre cuyos puestos se encuentra el Regente de la Imprenta, el cual se
encuentra vacante desde el pasado 4 de mayo por la jubilacién de su titular D2 Horacio
Rodriguez Blanco.

El puesto de Regente de la Imprenta Municipal es una categoria profesional que esta
vinculada al ejercicio de funciones altamente técnicas y cualificadas en el ambito de la
impresién, encuadernacion y reproduccion digital. Entre las tareas inherentes al puesto se
incluyen la gestidn, planificacidon y supervisiéon de los procesos de impresion, el control de
calidad, mantenimiento de la maquinaria especifica y la aplicacién de las normativas técnicas
propias del sector de las Artes Graficas, asi como aquellas otras correspondientes a su puesto.

El puesto de Regente de la Imprenta Municipal, tal y como se encuentra definido en la
RPT del Servicio, no requiere de ninguna formacion especifica para ser ocupado y desarrollar
las funciones correspondientes al mismo, siendo necesario que la persona que ocupe dicho
puesto esté en posesion de una formacidn especifica que proporcione los conocimientos
practicos y tedricos necesarios para desarrollar las funciones inherentes al puesto.

A la vista de lo anterior, se propone una modificacion de la RPT de la Imprenta
Municipal para adaptar el puesto de Regente, exigiendo una formacién especifica en materia
de Artes Gréficas, avalada a través de estdndares de competencia que conforman los
certificados de competencias profesionales y acreditaciones en la materia.

La exigencia de dicha formacion especifica no vulnera los principios de igualdad,
mérito y capacidad, sino que los refuerza, al garantizar que los candidatos a ocupar dicho
puesto, a través de los diferentes procedimientos de cobertura, cuenten con la preparacion
adecuada para desempefiar las funciones especificas de dicha categoria profesional.

V.E. no obstante resolvera lo que estime mas conveniente.

Sevilla, a la fecha que figura en el pie de firma
LA JEFE DE SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR

Ve B2 Y CONFORME
LA DIRECTORA GENERAL
DE CONTRATACION Y ADMINISTRACION

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION Y ADMINISTRACION

La Resolucion de Alcgldia n® 38 de 16 de enero de 2025, establece la estructura y ambito
competencial de las Areas de Gobierno y Delegaciones que conforman la estructura de la
administracion municipal ejecutiva del Ayuntamiento de Sevilla.
La Direccién General de Contratacién y Administracion, que se encuadra en el Area de Hacienda,
Administracion y Transformacion Digital, tiene atribuido el contenido competencial del area en
materia de Administracion.
Por tanto, son competencias propias de la Direccion las siguientes:
-Ordenacion y supervision de la contratacion del Ayuntamiento de Sevilla asi como las
contrataciones de obras, servicios y suministros no asignadas especificamente a ninguna otra
Area de gobierno o Delegacioén, o que por razones de eficacia y eficiencia resulte conveniente su
tramitacién centralizada, contando, en ambos casos con la asistencia técnica de todos los
Servicios Municipales que resulten necesarios.

e -Gobierno Interior e Imprenta Municipal

e -Padrén de Habitantes y Estadistica

e -Registro Electronico General y Oficinas de asistencia en materia de registro

o -Memoria Historica. Planificacion, prospectiva y estrategia de Ciudad.

Para el desarrollo de sus competencias esta Direccion cuenta actualmente con las siguientes
unidades administrativas:

- Servicio de Contratacion

- Servicio de Gobierno Interior (incluye Parque Movil).

- Servicio de Estadistica.

- Registro Electrénico General

- Oficinas de asistencia en materia de Registro.

- Comisién Especial de Quejas y Reclamaciones.
El personal de los Distritos Municipales mantiene su adscripcién organica y funcional a las
Direcciones Generales de los Distritos Municipales, salvo cuando actie en el desempefio de
funciones propias de las Oficinas de asistencia en materia de Registro, que quedara adscrito,
funcionalmente, a la Direccion General de Contratacion y Administracion.
La Direccion General de Contratacién y Administracion actuara en coordinacion con la Direccion
General de Transformacion Digital, en el ambito de sus respectivas competencias, para el correcto

funcionamiento de las referidas Oficinas de Asistencia en materia de registro.

La actual organizacion de la Direccion General no se ajusta a las actuales demandas estructurales
y funcionales derivadas de las competencias y responsabilidades asignadas, siendo necesaria la
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modificacion tanto las relaciones de puestos de trabajo (RPT) de los distintos servicios como la
valoracion (VPT) de los mismos.

SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR

El Servicio de Gobierno Interior ha sido objeto de modificaciones puntuales y parciales en
su RPT, las ultimas el 7 de junio de 2024 cuando se aprobo en Junta de Gobierno la modificacion
de la RPT de la Unidad Administrativa del Servicio de Gobierno Interior, creandose un puesto de
Jefe de Seccidon TAG A1-25, un puesto de Jefe de Negociado de Tramitacion A1-24, un puesto de
Jefe de Grupo Auxiliar Administrativo C2-18 y adscribiéndose definitivamente el puesto de Jefe de
Negociado de Servicios Auxiliares de Estafeta C1-22 a la Seccion de Ejecucién Contractual,
Tramitacion y Seguimiento Presupuestario con un cambio de denominacion a Jefe de Negociado
Administrativo C1-22. Modificandose posteriormente la RPT en diciembre de 2024 con la creacién
de un puesto de Auxiliar de Informacion C2-16, adscrito a la Seccién de Ejecucion Contractual,
Tramitacion y Seguimiento Presupuestario.

El Servicio de Gobierno Interior tiene adscritas cuatro unidades administrativas: Parque Movil,
Imprenta, Almacén y Mudanzas y Valija y Estafeta, entre todas las ellas, mas la parte
administrativa del Servicio, suman una plantilla de 146 puestos de trabajo.

En la RPT del Parque Movil la plantilla de conductores de capitulares esta compuesta por veinte
conductores, dos de los cuales prestan servicio en exclusiva al Excmo. Sr. Alcalde.

Al frente del PM se encuentra el Jefe del Parque Movil, A2-25, Ingeniero Técnico Industrial,
encontrandose en la parte administrativa un puesto de Jefe de Grupo Administrativo C1-19 y un
Auxiliar Administrativo C2-15.

El resto de los puestos del PM se encuentran reservados a personal laboral, siendo la mayoria
ocupados por Oficial 1° Conductor y Conductor de Capitular, encontrandose asi mismo puestos
de Oficial 1° mecanico, Capataz, Jefe Obrero y Peones.

Entre las competencias y funciones que desarrolla el Parque Movil, se encuentran la prestacion
del servicio de transporte a los miembros de la Corporaciéon para la asistencia a actos de
representacion institucional.

El 30 de noviembre de 2006 se aprobo por Junta de Gobierno un calendario de productividad de
los conductores de capitulares adscritos al PM, estableciéndose que dichos puestos pueden
realizar hasta un maximo de 550 horas en computo anual fuera de la jornada ordinaria de trabajo
de 8 a 15 horas, siendo a través de dicho instrumento donde se retribuye el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el personal (funcionario o laboral)
desempenia su trabajo, retribuyéndose dichas horas mediante el complemento de productividad.

La situacion actual ha cambiado sustancialmente en estos casi veinte afios en los que se ha
venido aplicando el mencionado calendario, al haberse minorado la plantilla de conductores de
capitulares de 36 a 20 conductores, manteniéndose el nimero maximo de horas a realizar en
coémputo anual por la plantilla actual.

Esta situacion descrita, con una plantilla que deviene insuficiente y un calendario de productividad
obsoleto a las circunstancias actuales y a las necesidades reales de los Sres. Capitulares,
necesita un cambio en la forma y organizacion de prestacion de los servicios, proponiéndose por
la Direcciéon General de Contratacion y Administracion un régimen de trabajo a turnos.
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Direccion General de Contratacion y Administracion

Por lo anteriormente descrito y para la ejecucion del régimen de trabajo a turnos de los
conductores de capitulares, se propone la modificacion de la valoraciéon del puesto del Jefe
del Parque Movil A2-25, ya que debido a las funciones a desempefiar por dicho puesto, debe
estar localizable al margen de su jornada laboral, de 8.00 a 15.00 h, con una frecuencia de una
vez por semana para gestionar las incidencias que resultan de la organizacion y funcionamiento
del PM, tanto en lo relativo a los conductores de capitulares, oficial 12 conductor, como con la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios de traslados de los miembros de la corporacion.

El resultado de la valoracion de su puesto, con el factor de Disponibilidad, Grado 3, seria el
siguiente:

Factor Subfactor Grado Puntos
Especial dificultad 1 0
Responsabilidad Toma de decisiones 5 69

Relaciones 5 36

Mando 5 69

Patrimonial 1 0

Por ejecucion de Tareas 64 113,47

Penosidad Condiciones Externas 0 0
Régimen de Turnos 1 0

Peligrosidad Enfermedad y / o lesién 1 0
Agresion 1 0

Disponibilidad 3 41
Adjuntia 1 0
Incompatibilidad 5 66
TOTAL PUNTOS 394,47

Asi mismo se propone una nueva valoraciéon de los puestos de Jefe de Servicio A1-29
(611001111) y Adjunto de Servicio A1-27 (612001111), para adaptarlos a la nueva forma de
gestion del Parque Movil, que exigira una mayor Disponibilidad de la valorada hasta el momento,
pasando del grado 1 al grado 2, debiendo estar dichos puestos localizables al margen de su
jornada laboral (8:00 -15:00 h), de forma esporadica, con una frecuencia de una o dos veces al
mes.

El resultado de la valoracion del puesto de Jefe de Servicio A1-29, coOn el factor de
Disponibilidad, Grado 2, seria el siguiente:

Factor Subfactor Grado Puntos

Especial dificultad 1 0
Responsabilidad Toma de decisiones 7 140

Relaciones 6 48

Mando 6 90

Patrimonial 1 0

Por ejecucion de Tareas 21 125,95

Penosidad Condiciones Externas 0 0

Régimen de Turnos 1 0

Peligrosidad Enfermedad y / o lesién 1 0

Agresion 1 0

Disponibilidad 2 25

Adjuntia 1 0

Incompatibilidad 6 71

TOTAL PUNTOS 499,95
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Direccion General de Contratacion y Administracion

El resultado de la valoracion del puesto de Adjunto de Servicio A1-27, con el factor de
Disponibilidad, Grado 2, seria el siguiente:

Factor Subfactor Grado Puntos
Especial dificultad 1 0
Responsabilidad Toma de decisiones 5 69

Relaciones 5 36

Mando 5 69

Patrimonial 1 0

Por ejecucién de Tareas 33 121,90

Penosidad Condiciones Externas 0 0
Régimen de Turnos 1 0

Peligrosidad Enfermedad y / o lesion 1 0
Agresion 1 0

Disponibilidad 2 25
Adjuntia 3 60
Incompatibilidad 6 71
TOTAL PUNTOS 451,95

Las modificaciones propuestas, con las nuevas valoraciones de los puestos del Jefe de Servicio
A1-29, Adjunto de Servicio A1-27 y Jefe del Parque Mévil A2-25, conllevan los siguientes costes:

Total retribuciones

Denominacién puesto Cod VPT afio
Jefe de Servicio 611001111 72.670,17
VPT Modificada Grado 2 611001112 74.804,88
COSTE 2.134,71
Increm.seg.soc.
18% 384,25
2.518,96
Denominacion puesto Cod VPT Total reg;l:uciones
Adjuntia de Servicio 612001111 67.343,10
VPT Modificada Grado 2 612001112 69.477,80
COSTE 2.134,71
Increm.seg.soc.
18% 384,25
2.518,96
Denominacién puesto Cod VPT Total retarrlit;ucmnes
Jefe del Parque Movil 721001111 56.000,07
VPT Modificada Grado 3 721001113 59.501,00
COSTE 3.500,93
Increm.seg.soc.
18% 630,16
4.131,09

Respecto al incremento de costes de seg.social, sefialar que en los puestos de Jefatura de
Servicio y Adjuntia, solo incrementan en relacién a la cotizacion adicional de solidaridad, en un
0.83% del incremento retributivo por cuanto estan en el tramo de 64.805,52 a 88.371 euros. El
incremento del puesto de Jefatura del Parque Movil, se estima en unos 775 euros por cuanto a
partir de los 58.914 euros se topan los costes, salvo en lo relacionado con la cotizacion adicional
de solidaridad que incrementaria en un 0,77% desde dicho tope (4,41 euros).
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El Coste Total de la modificacion de VPT propuesta para adecuar los puestos afectados a las
necesidades actuales del PM, para poder implantar un régimen de trabajo a turnos de los puestos
de conductores de capitulares y gestionar las incidencias que se generan en los dias festivos con
la ejecucion del contrato de taxis para el traslado de los Sres Capitulares, se estima en 7.770,35
euros en retribuciones y 1398,66 euros en seguridad social. Total 9.169,01 euros.

| SERVICIO DE REGISTRO ELECTRONICO GENERAL

NORMAS Y FUNCIONES DEL SERVICIO

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas determina la obligacién de todas las Administraciones Publicas de
contar con un registro electronico general, que estara asistido por la red de oficinas de asistencia
en materia de registros, permitiendo a los interesados no obligados a comunicarse
electronicamente con la Administracion, si asi lo desean, a presentar sus solicitudes en papel, las
cuales se convertiran a formato electronico.

Esta Ley establece en su articulo 12 que las Administraciones Publicas deberan garantizar que /as
personas interesadas pueden relacionarse con la Administracion a través de medios electrénicos,
y en el articulo 13 reconoce el derecho de las personas a ser asistidas en el uso de medios
electronicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Ademas, el articulo 14
establece que las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios
electronicos o no, salvo en el caso en que estén obligadas a relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas. En consonancia con esta regulacion, el articulo 16 establece que los
documentos que las personas interesadas dirijan a los 6érganos de las Administraciones Publicas
podran presentarse, entre otros lugares, en las oficinas de asistencia en materia de registros, de
forma que los documentos presentados de manera presencial deberan ser digitalizados por la
oficina de asistencia en materia de registros para su incorporacion al expediente administrativo
electrénico

Las oficinas de asistencia en materia de registros tienen naturaleza de 6rganos administrativos,
por tener atribuidas funciones con efectos juridicos frente a terceros, de acuerdo con el articulo
5.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En desarrollo de estas previsiones, el articulo 4 del Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electronicos, aprobado por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
contempla, entre los canales de asistencia para el acceso a los servicios electrénicos, las oficinas
de asistencia como canal presencial, regulando en los articulos 37 y siguientes el registro
electrénico y las funciones de las oficinas de asistencia en materia de registro.

El Registro Electréonico General del Ayuntamiento de Sevilla, se actualizé por Resolucién de
Alcaldia n° 681 de 12 de mayo de 2021 conforme a la Ley 39/2015, y se doté de 12 Oficinas de
Asistencia en Materia de Registro, constituidas por el Registro General y las oficinas de registro
existentes en los Distritos Municipales, dotandolas inicialmente de un conjunto de funciones en
atencién al nivel de desarrollo y evolucion del entorno tecnolégico preciso para su ejecucion,
quedando aun funciones por asumir y desarrollar. No obstante, hay que seguir avanzando en el
despliegue de todas las funciones que corresponden a las oficinas.
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Por todo ello, es necesario la existencia de un Servicio que coordine y despliegue la implantacion
de todas las funciones que la normativa atribuye a las Oficinas de Asistencia en Materia de
Registro, garantice el cumplimiento de la interoperabilidad del registro, controle el procedimiento
de digitalizacion y registro de documentos, coordine la actuacion homogénea en el procedimiento
de registro y prestacion del servicio de informacion a la ciudadania, asi como el control de calidad
en el desarrollo de sus funciones.

La configuracion como unidad administrativa a nivel de servicio se justifica por la posicion que
ocupa en la organizacion municipal, al tener atribuidas funciones de coordinaciéon de las OAMR,
de los Distritos, asi como por la relaciéon habitual con las entidades de diferente naturaleza juridica
dependientes del Ayuntamiento, y con las otras AAPP a través de intercambio registral.

En este sentido, el Servicio de Registro Electronico General es responsable del uso, implantacion,
coordinacién y gestion del procedimiento de digitalizacion y registro de documentos en la atencion
presencial en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro General y de coordinar el correcto
funcionamiento de digitalizacion y registro en el resto de Oficinas de Asistencia ubicadas en los
Distritos Municipales.

Es responsable de la recepcién de los asientos registrales procedentes del Sistema de
Interconexion de Registros SIR y posterior distribucion entre las unidades tramitadoras, funcién
que se realiza en la Oficina del Registro General (009) asi como del envio de los asientos
registrales junto con su documentacion a través de SIR a las diferentes Administraciones Publica.
Este procedimiento conlleva el seguimiento de los asientos distribuidos hasta su completa
recepcion por el Registro al que va destinado.

Realiza en coordinacién con el Servicio de Tecnologias de la Informacion la implantacion del
proceso de certificacion de la herramienta de registro para cumplir con la norma SICRES 4, en
desarrollo y cumplimiento de las Normas Técnicas de Interoperabilidad, asi como cualquier otra
certificacion en el desarrollo y evolucion de la citada normativa.

Es responsable de la recepcion y distribucion de las solicitudes y escritos presentados a través de

la Sede Electrénica del Ayuntamiento (oficina 087) que no estan redirigidas automaticamente y en
todo caso a través del tramite de solicitud general.

Asimismo, presta servicios a otros entes y organismos municipales que asi le requieran.

Entre sus funciones mas especificas cabe destacar:
1.- Anotar los asientos registrales en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Sevilla
respetando el orden temporal de recepcion o salida de los documentos con indicacién de la

fecha y hora del dia en que se produzcan.

2.- Concluido el tramite de registro, distribuir los documentos registrados, sin dilacién, a
sus destinatarios y a las unidades administrativas.

3.- Creacion y actualizacién de los libros de distribucion de las diferentes Unidades
Administrativas para el envio de los documentos registrados.

4.- Tablon de Edictos:
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En el Tablon de Edictos se insertaran los edictos del Ayuntamiento de Sevilla y sus
organismos publicos, asi como los provenientes de otras administraciones, organismos y
entidades que por disposicion legal o reglamentaria deban ser objeto de publicacion en
aquél, trabajando simultdneamente en el Tablon de Edictos Electronico y en el presencial,
hasta su completa tramitacién solo y exclusivamente por medios electrénicos.

5.- Notificaciones electronicas:

- Las oficinas de asistencia en materia de registros practicaran las notificaciones por medios
no electronicos cuando el interesado o su representante comparezca espontaneamente
ante ellas y solicite la comunicacion o notificacion personal en ese momento. Para ello
utilizaran Carpeta Ciudadana con un acceso especifico para funcionarios habilitados.

- Recepcion de todas las notificaciones electronicas dirigidas al Ayuntamiento de Sevilla,
mediante su comparecencia en la herramienta DEHU y posterior puesta a disposicion a la
unidad tramitadora correspondiente.

6.- Registro de Funcionarios Habilitados:

Implantacion y puesta en marcha de este registro en el que se inscriben el personal
funcionario habilitado que puede realizar labores de identificacion y firma en nombre de
personas interesadas, asi como emitir copias electrénicas auténticas.

7.- Registro Electronico de Apoderamientos:

Implantacion, coordinacion y  gestion del Registré Electronico de Apoderamientos
colaborando para ello con el Servicio de Coordinaciéon Ejecutiva de Modernizacion vy
Transparencia, para facilitar a los interesados que puedan otorgar apoderamiento mediante
comparecencia personal en la oficina de asistencia en materia de registros.

8.- Asistencia en la identificacion y firma electrénica de la ciudadania: Para ello si
alguno de los interesados no dispone de los medios electronicos necesarios, su
identificacion o firma electrénica en el procedimiento administrativo podra ser validamente
realizada por un funcionario publico habilitado. Ademas, esta asistencia general en el uso
de medios electrénicos comprende el apoyo e informacion por parte del funcionario en lo
referente a la identificacion y firma electronica, medios existentes para ello y forma de
utilizacion, comprendiendo ademas de informacion sobre certificados electronicos, el uso e
implantacion del sistema CL@VE, como oficina expendedora de CL@VE PIN, asi como
realizar el alta, baja y modificacion de los usuarios del Ayuntamiento para expedir este
medio de identificacion y firma.

9.- Revision y actualizacion de formularios en las Oficinas de Asistencia en Materia de
Registro.

10.- Actualizacion del DIR 3: El Directorio Comun proporciona un Inventario unificado y
comun a toda la Administracion de las unidades organicas / organismos publicos, sus
oficinas asociadas y unidades de gestion econdmica - presupuestaria, facilitando el
mantenimiento distribuido y corresponsable de la informacion.

Es una funcion de Registro asistir al ciudadano en la informaciéon que precise en relacion
con el codigo del directorio DIR3 del organismo u organismos publicos con los que se
quiere relacionar.
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11.- Gestion y control de calidad en el servicio de registro a la ciudadania.

12.- Coordinacion, consultoria y asistencia que asi se le encomiende en materia de su

competencia con otros entes municipales.

COSTES APROXIMADOS POR REFERENCIA AL ANO 2024 PARA LA CREACION DEL

SERVICIO DE REGISTRO ELECTRONICO GEN

ERAL.

Creacion de un puesto de Jefe de Servicio TAG, actualmente existe un puesto de Adjunto de
Servicio TAG, que se modificaria para transformarlo en una Jefatura de Servicio. La diferencia de
coste para la creacion de este puesto es de 5.327,07 €.

DENOMINACION DEL PUESTO COSTE TOTAL ESTIMADO EN 2024
Jefe de Servicio TAG 89.932,89

Adjunto de Servicio TAG 84.605,82
Diferencia para la creacion del puesto: 5.327,07

18% seg.soc. 958,87

total coste 6.285,94

10

ANEXO DE PUESTOS Y FUNCIONES DEL SERVICIO DE REGISTRO ELECTRONICO
GENERAL

1.- Jefatura de Servicio de Registro Electrénico General
Grupo: A1 TAG/TAE

Nivel: 29

Codigo del puesto:

Asignacion: libre designacion

Formacién especifica: Titulacién Universitaria que acredite conocimientos especializados en
derecho. Poseer un conocimiento solido de las normas y procedimientos administrativos del
Ayuntamiento. Formacién y/o experiencia en materia de registro y administracién electronica,
Esquema Nacional de Interoperabilidad y Normas Técnicas de Desarrollo.

Supervisa a:
o Jefe de Negociado de Registro General C1-21
o Jefe de grupo Administrativo C1-19
e Auxiliares de informacién C2-16 ( 7 puestos)
Es supervisado por:
Direccién General de Contratacion y Administracion

Funciones:
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Elaboracion de la propuesta de presupuesto del servicio para coadyuvar en la elaboracion
de la propuesta de presupuesto anual de la Direccion General.

Colaboracién en la elaboracion de la planificacion estratégica en materia registro.

Elaboracion de la Planificacion Operativa anual del Servicio conforme a lo establecido en la
planificacion estratégica y de acuerdo con los presupuestos aprobados y asignados al
mismo.

Coordinacién de la elaboracion de normas y disposiciones administrativas en el ambito de
su competencia.

Coordinacién con las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro, con el resto de
oficinas de inicio de tramites que realizan funciones de registro en el proceso de atencion y
en especial con el Servicio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Municipal y
con el Servicio de Coordinaciéon Ejecutiva de Modernizacién y Transparencia , para
garantizar el funcionamiento del Registro Electronico, digitalizacién certificada, intercambio
registral, Tablon de Edictos, sistemas de recepcién de notificaciones masivas al
Ayuntamiento, Registro Electrénico de Apoderamiento, Registro de Funcionarios
Habilitados.

Supervisa la correcta ejecucion de los proyectos que se desarrollen dentro de su Servicio.

Planificacién, organizacion, coordinacion y control de las actividades que deba desarrollar
el Servicio en el ejercicio de sus funciones, principalmente en materia de :

- Control del funcionamiento del Registro Electrénico General y del despacho de los
asientos registrales sin dilacion a la Unidades Tramitadoras, controlando el
procedimiento de devolucién de errores en la distribucion.

- Control y coordinacion de la recepcion y distribucion de las solicitudes y escritos
presentados a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento (oficina 087) que no
estan redirigidas automaticamente y en todo caso a través del tramite de solicitud
general.

- Implantacién del proceso de certificacion de la herramienta de registro para cumplir
con la norma SICRES 4.

- Actualizacion del proceso de digitalizacion certificada.

- Intercambio registral: recepcion de los asientos registrales procedentes del Sistema de
Interconexion de Registros SIR y posterior distribucion entre las unidades
tramitadoras, funcién que se realiza en la Oficina del Registro General (009) asi como
del envio de los asientos registrales junto con su documentacion a través de SIR a
las diferentes Administraciones Publica. Este procedimiento conlleva el seguimiento
de los asientos distribuidos hasta su completa recepcién por el Registro al que va
destinado en todas las Oficinas de Registro.

- Gestion del Tablon de Edictos, en la Oficina de Registro General: control de la
publicacion de los edictos del Ayuntamiento de Sevilla y sus organismos publicos, asi
como los provenientes de otras administraciones, organismos y entidades que por
disposicion legal o reglamentaria deban ser objeto de publicacion en aquél, trabajando
simultaneamente en el Tabléon de Edictos Electrénico y en el presencial, hasta su
completa tramitacion solo y exclusivamente por medios electronicos.

- Notificaciones electronicas: recepcion de las notificaciones electrénicas enviadas al
Ayuntamiento y posterior distribucion a las unidades tramitadoras.

11
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Registro de Funcionarios Habilitados: implantacion y puesta en marcha de este
registro en el que se inscriben el personal funcionario habilitado que puede realizar
labores de identificacion y firma en nombre de personas interesadas, asi como emitir
copias electrénicas auténticas.

Registro Electrénico de Apoderamientos: implantacién y control del apoderamiento
apud acta en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro.

Revision y actualizacion de formularios en las Oficinas de Asistencia en Materia de
Registro.

Emision de informes sobre alegaciones y reclamaciones presentadas en registro en
los diferentes procedimientos administrativos y sobre la constancia en el registro de
los asientos registrales y documentos.

Asistencia en la identificacion y firma electronica de la ciudadania: implantacion del
sistema CL@VE, para la constitucion como oficina de expediciéon de este sistema de
identificacion y firma. Tramitar el alta, baja y modificacion de los usuarios del

Ayuntamiento para expedir este medio de identificacion y firma.

- Actualizacién del DIR 3.

- Gestion y control de calidad en el servicio de registro a la ciudadania.

Dirige y coordina al equipo humano asignado al Servicio, y propone las medidas de mejora
que estime conveniente para su formacion, eficiencia y estimulo, asegurando el

cumplimiento de las politicas de personal.

Cualquier otra funcién que se le encomiende de acuerdo con su categoria y competencia,
asi como todas aquellas que la evolucion tecnolégica supongan una mejora de la
eficiencia y calidad en el desempefio del puesto de trabajo.

Finalmente indicar que se solicita la modificacion del puesto de Secretaria de Direccion de
forma que se permita el cambio de valoracién de la VPT, ya que debido a las funciones a
desempenfar por dicho puesto, debe estar localizable al margen de su jornada laboral, de 8.00 a
15.00 h, con una frecuencia de una vez por semana para atender las necesidades de gestion de
la Direccion General.

El resultado de la valoracion de su puesto, con el factor de Disponibilidad, Grado 3, seria el

siguiente:
Factor Subfactor Grado Puntos
Especial
dificultad ! 0
Responsabilidad | Toma de decisiones 2 25
Relaciones 4 24
Mando 0 0
Patrimonial 1 0
Por ejecucion de Tareas 231 100,20
Penosidad Condiciones Externas 1 4
Régimen de Turnos 1 0
Peligrosidad Enfermedad y / o lesion 1 0
Agresion 1 0
Disponibilidad 3 41
Adjuntia 1 0
Incompatibilidad 3 37
10
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TOTAL PUNTOS [ 231,2

Denominacién puesto Cod VPT Total re:'rlllzucmnes

Secretaria Direccion 631001111 33.578,76
VPT Modificada Grado 3 36.579,55
COSTE 3.000,79
Increm.seg.soc. 18% 540,14
Coste total 3.540,93

El coste total de la modificacion de la Direccidon General con los puestos indicados es de:

DENOMINACION DEL PUESTO IMPORTE

JEFE DEL PARQUE MOVIL 4.131,09

JEFE DE SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR 2.518,96

ADJUNTO DE SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR 2.518,96
JEFE DE SERVICIO DEL REGISTRO ELECTRONICO

GENERAL 6.285,94

SECRETARIO DE DIRECCION GENERAL 3.540,93

TOTAL MODIFICACION PROPUESTA 18.995,88

Para llevar a cabo esta modificacion con un coste cero para el Ayuntamiento se propone la
amortizacion del puesto de Auxiliar de Trafico adscrita al Parque Movil, codigo del puesto
826141111, con un coste total estimado incluida la seguridad social de 41.938,73 €.

La realizacion de esta modificacion supone un ahorro de 22.942,85 €.

La cobertura de los puestos cuya VPT ha sido modificada y debido a la naturaleza de sus
funciones, deben cubrirse a través del procedimiento de libre designacion.

Por todo ello, solicito se inicien los tramites oportunos para proceder a la modificacién de la RPT
de esta Direccion General, cuya financiacion sera atendida con la aplicacion prevista para estos
fines, ya que se financia a coste cero.

Sevilla, en la fecha indicada a pie de firma

La Directora General de Contratacion y Administracion

Sr. Director General de Recursos Humanos
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“Los costes indicados han sido calculados con tablas retributivas correspondientes al afio 2024, sin perjuicio de que sean
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AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Vistas las peticiones de la Directora General de Contratacion y Administracion de
modificacion de la RPT de la Imprenta Municipal, de 3 junio de 2025 y de modificacién de la
Direccion General de Contratacion y Administraciéon, de 11 junio de 2025, VENGO EN
DISPONER que por el Servicio de Recursos Humanos se instruya expediente administrativo
para la modificacion parcial de la RPT del Servicio de Gobierno Interior consistente
unicamente en la modificacion del puesto de Regente de la Imprenta Municipal y del Jefe del

Parque Movil, modificaciones necesarias para el buen funcionamiento del Servicio.

Por lo que respecta a los posibles costes que puedan suponer la modificacion
planteada, habrian de imputarse con cargo a la aplicacion presupuestaria
01092.92098.12103 de “Otros complementos Personal Funcionario. Adecuaciones
Retributivas”.

En Sevilla. En la fecha indicada a pie de firma.

EL DIRECTOR GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS
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Area de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos

Direccion General Recursos Humanos
‘Servicio de Recursos Humanos
Seccién Econémico-Presupuestaria
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presente informe

LA JEFA DEL NEGOCIADO DE GESTION ECONOMICA

En Sevilla a la fecha abajo indicada
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Expediente N° 1292/2025

A la vista del Decreto del Director General de Recursos Humanos que antecede, por el
que instruye que se proceda a la apertura de expediente para la modificacién parcial de la
RPT del Servicio de Gobierno Interior consistente Gnicamente en la modificacién del puesto de
Regente de la Imprenta Municipal y del Jefe del Parque Mavil, se informa de lo siguiente:

PRIMERO.- Se fundamenta dicho Decreto en la necesidad del buen funcionamiento
del Servicio de Gobierno Interior, para lo cual es necesario acometer la modificacién de los
dos puestos arriba descritos.

SEGUNDO.- El Decreto del Director General de Recursos Humanos dispone que los
costes que puedan plantear la modificacién solicitada, se imputarian con cargo a la aplicacién
presupuestaria 01092.92098.12103 de “Otros complementos Personal Funcionario.
Adecuaciones Retributivas’.

TERCERO.- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica (LMRFP), define en el articulo 15 la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT)
como “.. el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de
acuerdo con las necesidades de los servicios ...", lo que la convierte en pieza fundamental de
la organizacion administrativa, permitiendo con su elaboraciéon y modificacion el disefio de la
estructura administrativa interna a partir de las unidades basicas de ésta, que son los puestos
de trabajo.

Por su parte, el articulo 5.2 de la Ley 40/2015, de 30 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece que “corresponde a cada Administracion Publica delimitar, en su
propio ambito competencial, las unidades administrativas que configuran los 06rganos
administrativos propios de las especialidades derivadas de su organizacion’

El articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TRLEBEP),
dispone que las Administraciones Publicas estructurardn su organizacién a través de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Hay que tener en cuenta que este Ultimo precepto tiene el caracter de base del
régimen estatutario de los funcionarios, a tenor de lo dispuesto en el articulo 1.3 de la citada
norma.

Por ultimo, el articulo 104.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia (LFPA) define la RPT como “..el instrumento a través del cual Ila
Administracion.../... planifica, racionaliza y ordena su personal para una eficaz prestacion de
los servicios publicos, y seran publicas, y actualizadas debiendo ser objeto de las
actualizaciones que resulten procedente”

CUARTO.- Por lo que se refiere a la normativa sobre Régimen Local, hemos de estar a
lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
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(LRBRL), en cuyo articulo 90, apartado 2, se establece que las Corporaciones Locales
formaran la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su organizaciéon en los
términos previstos en la legislacién basica sobre funcién publica, correspondiendo al Estado
establecer las normas con arreglo a las cuales haya de confeccionarse, la descripcién de
puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion.

Como hasta la fecha el Estado no ha dictado la normativa basica sobre esta materia,
serd necesario aplicar supletoriamente las disposiciones contenidas en la Orden de 2 de
diciembre de 1988 (BOE de 8 de diciembre de 1988) y en la Orden de 6 de febrero de 1989
(BOE de 7 de febrero de 1989) sobre modelos de relaciones de puestos de trabajo y normas
para su elaboracion, para hacer posible la aprobacion de la relacién que nos ocupa.

QUINTO.- Las modificaciones planteadas serian las siguientes:
En la RPT consistirian en:

Cambio de requisitos de formacion o de valoracion de los siguientes puestos de
trabajo:
» El puesto de Regente de Imprenta (1710201001) pasa a requerir en el
apartado de formacién especifica, formacion en Artes Gréficas.
» El puesto de Jefe de Parque Mdvil (1712001001) se valora con grado 3 el factor
de disponibilidad (VPT721011113) :

FACTOR SUBFACTOR PUNTOS
Responsabilidad Toma de decisiones 69
Responsabilidad Relaciones 36
Responsabilidad Mando 69
Responsabilidad Ejecucién de tareas 113,47
Incompatibilidad Incompatibilidad 66
Penosidad Jornada Disponibilidad 41

TOTAL PUNTOS 394,47

ANEXO I.- RPT Vigente y Propuesta

SEXTO.- La modificacién a realizar supone un coste de 4.433,38€ (se adjuntan cuadro
de costes y de VPT) que habra de financiarse con cargo a la aplicacién presupuestaria
01092.92098.12103 de “Otros complementos Personal Funcionario. Adecuaciones
Retributivas”.

A este respecto, el incremento retributivo no incumple el articulo 19.2 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre de 2022, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2023, dado que en el propio articulo 19 que comentamos, en su apartado 7°, se especifica lo
siguiente: “Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles
por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del numero de efectivos asignados
a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.”
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En cuanto a la RPT, debe incorporarse al expediente el contenido que establecen el
art. 90.2 LRBRL, el art. 15 LMRFP y el art. 104.4 LFPA.

SEPTIMO.- En cuanto a los aspectos procedimentales de la modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo, el expediente debe someterse a negociacién con las
organizaciones sindicales, de conformidad con el articulo 37.1 m) TRLEBEP que establece
que seran objeto de negociacion ‘m).../... los criterios generales sobre la planificacion
estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de
trabajo de los empleados publicos”, en relacion con el articulo. 37.2 a) TRLEBEP “Cuando las
consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus
potestades de organizacion tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacion de
dichas condiciones con las organizaciones sindicales a que se refiere este Estatuto’.

Asimismo, el expediente debe ser sometido previamente a informe del Secretario
General del Pleno, en funciones de Titular del érgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y
al Concejal-Secretario de la misma, segun dispone el articulo 3.3 d) 3° .del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Una vez emitidos los documentos e informe preceptivo, a tenor de lo indicado en el
articulo 10.1 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades locales del Sector Publico Local, el expediente
completo debe ser remitido al 6rgano interventor para la fiscalizaciéon del gasto.

El articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local establece que, en los municipios de Gran poblacién, corresponde a la Junta de
Gobierno Local “Aprobar la relacion de puestos de trabajo”

La modificacion de la R.P.T, una vez aprobada, debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y remitirse copia a la Administracion del Estado y a la Junta de Andalucia en el
plazo de treinta dias, de conformidad con lo establecido en los articulos 127 y 129.3 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

En Sevilla, en la fecha abajo indicada la Jefa de Seccion de Organizacién y Provision de
Puestos de Trabajo.
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s 9|y ® ] ANEXO |
z § g' %’ N o DO RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO VIGENTE
%i §. i 5 AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
81319 |s RECURSOS HUMANOS
g: » % Adscripcion
§ | e seel )
g UNIDAD |Denominacion puesto de trabajo Dotacion l'\:l:l.vDe.I apsreogbda:o T.P.|F.P. ( C(O:?IDJO’\:U'\:XS A) (?&/Y ADM GR sEI[?;ZS ;;Lélza?cr; Zi;n;:;;s: Observaciones (**)
5 jornada
@ e
%G? SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
2’3 JEFE SERVICIO 001 29 4055519 | N | L | 611001111 | A1-29 | A4 | AL ?}
s SECCION DE TRAMITACION
. 2 JEFE SECCION DE TRAMITACION 001 27 36.452,28 | N | C | 612001111 | A1-27 | A4 | AL 61
g Mo Ngdo. Tramitacién
s = JEFE/A NEGOCIADO T.A.G., ADJUNTO DE SECCION 001 24 2661384 | N | C | 614001111 | A1-24 | A4 | AL 61
i E JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 18 18.16381 | N | C | 633001111 | C218 | A4 | 2 63
g N SECCION DE’ EJECUCION CONTRACTUAL,
= a TRAMITACION Y SEGUIMIENTO
g 6 SEFE/A DE SECCION EJECUCION CONTRACTUAL
o > TRAMITACION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO oo » 30.83458 | N | C | 613001111 | AL-25 | A4 | AL 61
5 o AUXILIAR INFORMACION 001 16 1769246 | N | ¢ | 632001111 | 216 | A4 | 2 63
.S % Ngdo. de Ejecucion
Q S JEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 001 22 2366452 | N | C | 620001111 | c122 | A4| «ci 61
5 I JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 18.16381 | N | C | 633001111 | C2-18 | A4 | c2 63
E ALMACEN Y MUDANZAS
b JEFE OBRERO 001 20 2073826 | N | c | 823001111 |c120 | A4 | c1 82
5 CAPATAZ 001 18 1849682 | N | C | 824001111 | cC1-18 | 4| c1 82
§ OFICIAL PRIMERA ALMACEN 002 15 1626221 | N | C | 826001111 | C2-15 | 4| c2 82
) AYUDANTE ALMACEN 002 14 1619668 | N | ¢ | 827001111 | E-14 | A4| E 82
& OFICIAL 12 MUDANZAS 001 15 1626221 | N | C | 826001111 | C2-15 | A4 | @ 82
§ PEON ALMACEN Y MUDANZAS 013 13 1536475 | N | C | 820001111 | E-13 | A4| E 82
%’ UNIDAD PARQUE MOVIL
§ - JEFE PARQUE MOVIL 001 25 3018221 | N | ¢ | 721001111 | A2-25 | A4 | A2 72 |Ingeniero Técnico Industrial
g g: 3 g AUXILIAR TRAFICO 001 15 1626221 | N | ¢ | 826001111 | c2-15 | A4 | 2 82
g |3 g-’- = JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO 001 19 18.864,84 | N | C | 622001111 | C1-19 | A4 | cC1 62
B AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 1626221 | N | C | 634001111 | C2-15 | 4| c2 63
%’ JEFE OBRERO MECANICO 001 20 2073826 | N | c | 823001111 | c120 | A4| c1 82
= OFICIAL 12 MECANICO 003 15 1626221 | N | ¢ | 826001111 | 215 | A4 | 82
S 2 OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO 001 15 1626221 | N | C | 826001111 | C2-15 | A4 | @ 82
it S | PEON 004 13 1536475 | N | C | 820001111 | E-13 | A4| E 82
g § Unidad de Conductores
FIRE CAPATAZ 001 18 2221548 | N | c | 824001212 | c1-18 | A4 | c1 82 Permiso Conduccién B
g g CONDUCTOR CAPITULAR 020 15 2422079 | N | L | 826031111 | 215 | M| @ 82 Eirmisc’ Conduecidn
& OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 031 15 1626221 | N | ¢ | 82021111 | 215 | A4 | 82 Ei""isc’ Conduccidn
SERVICIOS AUXILIARES
Valija y Notificaciones
ADMINISTRATIVO ESTAFETA 001 17 1697776 | N | ¢ | 623001111 | c117 | 4| c1 62
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ISt 5 Q NO“ DO RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO VIGENTE
SEEL
?’-i g 9U 2 AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
2128 (S RECURSOS HUMANOS
gi © %’ Adscripcién
Q.
S Especifico Sis'::li
L . " Nivel aprobado COD. N.PTO GR.Y . Titulacion Formacion N %
% UNIDAD |Denominacion puesto de trabajo Dotacién cD. sequin T.P.|F.P. (CON JORNADA) | . ADM GR sﬁlscslzs académica especifica Observaciones (**)
5 jornada
e
[
o JEFE GRUPO AUXILIAR ADMTVO. 001 18 18.16381 | N | C 633001111 | C2-18 | A4 (o) 63
)
s AUXILIAR ADMTVO. 001 15 16.262,21 | N | C 634001111 | C2-15 | A4 2 63
o) Permiso conducir A1 o
& . -
2 AGENTE DE NOTIFICACIONES Y MENSAJERIA 007 15 19.09454 | N | ¢ | s2201111 | 215 | M| 82 permiso B en vigor
D con antigliedad de 3
o g afios
a - AUXILIAR TRAFICO 001 15 16.262,21 | N | C 826001111 | C2-15 | A4 2 82
B = PEON VALIJA 006 13 15.364,75 | N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
- is] -
N 5 Unidad de Personal Subalterno
z N SUBALTERNO 005 13 15.364,75 | N | C 643001111 E-13 | A4 E 64 1)
h A PEON 002 13 15.364,75 | N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
[0 %)
o o] PEON SUBALTERNO 015 13 15.364,75 | N | C 829001111 E-13 | A4 E 82 1)
o > IMPRENTA MUNICIPAL
& & REGENTE IMPRENTA 001 22 23.628,66 | N | C 822003211 | C1-22 | A4 c1 82
9 % MOZO DE IMPRENTA 003 13 1827342 | N | C 829003211 E-13 | A4 E 82
Q g Unidad de Reproduccion y Composicion
g I Digital
e :
5 JEFE TECNICO DE REPRODUCCION Y COMPOSICION 001 2 2357145 | N | C 823003211 | c120 | a4 o &
m DIGITAL
% MAESTRO DE REPRODUCCION Y FOTOCOMPOSICION 003 17 20.185,80 | N | C 825003211 | C2-17 | A4 (o] 82
< - Py —
» Unidad de Maquinas (Impresion)
a JEFE TECNICO DE MAQUINAS 001 20 23.571,45 | N | C 823003211 | C1-20 | A4 c1 82
& MAESTRO DE IMPRESION 006 17 20.18580 | N | C 825003211 | C2-17 | A4 (o) 82
I~ Unidad de Manipulado, Corte y
% Encuadernacion
JEFE TECNICO DE MANIPULADO, CORTE Y
é ENCUADERNACION 001 20 2357145 | N | C 823003211 | C1-20 | A4 c1 82
o [ |3 |m .
a8 (3 g MAESTRO DE MANIPULADO, CORTE Y ENCUADERNACION 005 17 20.185,80 [ N | C 825003211 | C2-17 | A4 Q 82
u [5 [@
Q2 |a |2
g ® 1o |© SECCION REGISTRO ELECTRONICO GENERAL
@ JEFE SECCION REGISTRO GENERAL 001 27 36.452,28 | N | C 612001111 | A1-27 | A4 Al 61
g JEFE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 001 21 20.941,49 | N | C 621001111 | C1-21 | A4 ct 62
=
o JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO 001 19 18.864,84 | N | C 622001111 | C1-19 | A4 Ct 62
> 5 AUXILIAR INFORMACION 005 16 17.692,46 | N | C 632001111 | C2-16 | A4 2 63
I SAE:
QL
S (8
o |T
o (o [®
S |9 <
S Ig
§ S
a
©
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81319 |s RECURSOS HUMANOS
g: » % Adscripcion
§ | e seel )
g UNIDAD |Denominacion puesto de trabajo Dotacion l'\:l:l.vDe.I apsreogbda:o T.P.|F.P. ( C(O:?IDJO’\:U'\:XS A) (?&/Y ADM GR sEI[?;ZS ;;Lélza?cr; Zi;n;:;;s: Observaciones (**)
5 jornada
@ e
%G? SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
2’3 JEFE SERVICIO 001 29 4055519 | N | L | 611001111 | A1-29 | A4 | AL ?}
s SECCION DE TRAMITACION
. 2 JEFE SECCION DE TRAMITACION 001 27 36.452,28 | N | C | 612001111 | A1-27 | A4 | AL 61
g Mo Ngdo. Tramitacién
s = JEFE/A NEGOCIADO T.A.G., ADJUNTO DE SECCION 001 24 2661384 | N | C | 614001111 | A1-24 | A4 | AL 61
i E JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 18 18.16381 | N | C | 633001111 | C218 | A4 | 2 63
g N SECCION DE’ EJECUCION CONTRACTUAL,
= a TRAMITACION Y SEGUIMIENTO
g 6 SEFE/A DE SECCION EJECUCION CONTRACTUAL
o > TRAMITACION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO oo » 30.83458 | N | C | 613001111 | AL-25 | A4 | AL 61
5 o AUXILIAR INFORMACION 001 16 1769246 | N | ¢ | 632001111 | 216 | A4 | 2 63
.S % Ngdo. de Ejecucion
Q S JEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 001 22 2366452 | N | C | 620001111 | c122 | A4| «ci 61
5 I JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 18.16381 | N | C | 633001111 | C2-18 | A4 | c2 63
E ALMACEN Y MUDANZAS
b JEFE OBRERO 001 20 2073826 | N | c | 823001111 |c120 | A4 | c1 82
5 CAPATAZ 001 18 1849682 | N | C | 824001111 | cC1-18 | 4| c1 82
§ OFICIAL PRIMERA ALMACEN 002 15 1626221 | N | C | 826001111 | C2-15 | 4| c2 82
) AYUDANTE ALMACEN 002 14 1619668 | N | ¢ | 827001111 | E-14 | A4| E 82
& OFICIAL 12 MUDANZAS 001 15 1626221 | N | C | 826001111 | C2-15 | A4 | @ 82
§ PEON ALMACEN Y MUDANZAS 013 13 1536475 | N | C | 820001111 | E-13 | A4| E 82
%’ UNIDAD PARQUE MOVIL
§ - JEFE PARQUE MOVIL 001 25 33683,14 | N | | 721011113 | A2-25 | A4 | A2 72 |Ingeniero Técnico Industrial
g g: 3 g AUXILIAR TRAFICO 001 15 1626221 | N | ¢ | 826001111 | c2-15 | A4 | 2 82
g |3 ;-’- = JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO 001 19 18.864,84 | N | C | 622001111 | C1-19 | A4 | cC1 62
B AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 1626221 | N | C | 634001111 | C2-15 | 4| c2 63
%’ JEFE OBRERO MECANICO 001 20 2073826 | N | c | 823001111 | c120 | A4| c1 82
= OFICIAL 12 MECANICO 003 15 1626221 | N | ¢ | 826001111 | 215 | A4 | 82
S 2 OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO 001 15 1626221 | N | C | 826001111 | C2-15 | A4 | @ 82
it S | PEON 004 13 1536475 | N | C | 820001111 | E-13 | A4| E 82
g § Unidad de Conductores
21xE CAPATAZ 001 18 2221548 | N | c | 824001212 | c1-18 | A4 | c1 82 Permiso Conduccién B
g g CONDUCTOR CAPITULAR 020 15 2422079 | N | L | 826031111 | 215 | M| @ 82 Eirmisc’ Conduecidn
& OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 031 15 1626221 | N | ¢ | 82021111 | 215 | A4 | 82 Ei""isc’ Conduccidn
SERVICIOS AUXILIARES
Valija y Notificaciones
ADMINISTRATIVO ESTAFETA 001 17 1697776 | N | ¢ | 623001111 | c117 | 4| c1 62
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ISt 5 Q NO“ DO RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PROPUESTA
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SAERCEES RECURSOS HUMANOS
gi © %’ Adscripcién
Q.
S Especifico Sis'::li
L . " Nivel aprobado COD. N.PTO GR.Y . Titulacion Formacion N %
% UNIDAD |Denominacion puesto de trabajo Dotacién cD. sequin T.P.|F.P. (CON JORNADA) | . ADM GR sﬁlscslzs académica especifica Observaciones (**)
5 jornada
e
[
o JEFE GRUPO AUXILIAR ADMTVO. 001 18 18.163,81 | N | C 633001111 | C2-18 | A4 (@] 63
)
s AUXILIAR ADMTVO. 001 15 16.26221 | N | C 634001111 | C2-15 | A4 Q 63
o) Permiso conducir A1 o
1% i -
2 AGENTE DE NOTIFICACIONES Y MENSAJERIA 007 15 19.09454 | N | ¢ | s2201111 | 215 | M| 82 permiso B en vigor
D con antigliedad de 3
o g afios
a o AUXILIAR TRAFICO 001 15 16.26221 | N | C 826001111 | C2-15 | A4 (o] 82
B = PEON VALIJA 006 13 15.364,75 | N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
5 i) -
N 5 Unidad de Personal Subalterno
3 N SUBALTERNO 005 13 15.364,75 | N | C 643001111 E-13 | A4 E 64 1)
h a PEON 002 13 15.364,75 | N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
0 0]
o o] PEON SUBALTERNO 015 13 1536475 | N | C 829001111 E-13 | A4 E 82 (1)
o > IMPRENTA MUNICIPAL
H - o
o I REGENTE IMPRENTA 001 2 2362866 | N | Cc | 82003211 |c122| M| 82 Z‘;;'gj:s"’" @ A=
o
3 § MOZO DE IMPRENTA 003 13 1827342 | N | C 829003211 E-13 | A4 E 82
> B Unidad de Reproduccion y Composicion
g it Digital
R :
e JEFE TECNICO DE REPRODUCCION Y COMPOSICION 001 20 257145 | N | € 823003211 | 120 | g a1 &
e DIGITAL
i MAESTRO DE REPRODUCCION Y FOTOCOMPOSICION 003 17 20.18580 | N | C 825003211 | C2-17 | A4 Q 82
N - . - .
> Unidad de Maquinas (Impresion)
9 JEFE TECNICO DE MAQUINAS 001 20 23.571,45 | N | C 823003211 | C1-20 | A4 ct 82
o MAESTRO DE IMPRESION 006 17 20.185,80 | N | C 825003211 | C2-17 | A4 (@] 82
g Unidad de Manipulado, Corte y
g Encuadernacién
3 JEFE TECNICO DE MANIPULADO, CORTE Y
N ENCUADERNACION 001 20 2357145 | N | C 823003211 | C1-20 | A4 ct 82
S |m |2 |m
O =] -
o S 3 g MAESTRO DE MANIPULADO, CORTE Y ENCUADERNACION 005 17 20.185,80 | N | C 825003211 | C2-17 | A4 Q 82
QIp |2 [e
] 5]
z SECCION REGISTRO ELECTRONICO GENERAL
= JEFE SECCION REGISTRO GENERAL 001 27 36.452,28 | N | C 612001111 | A1-27 | A4 AL 61
Z JEFE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 001 21 20.941,49 | N | C 621001111 | C1-21 | A4 c1 62
w
g R JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO 001 19 18.864,84 | N | C 622001111 | C1-19 | A4 c1 62
] g - AUXILIAR INFORMACION 005 16 1769246 | N | C 632001111 | C2-16 | A4 Q 63
S
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Servicio de Recursos Humanos
Seccion Organizacion y Provision de Puestos de Trabajo

Expediente n° 1292/2025

Pase al Servicio de Relaciones Sociales e Inspeccion el expediente arriba
referenciado, instruido por el Negociado de Gestién de Plantilla, Seccion de
Organizacion y Provision de Puestos de Trabajo del Servicio de Recursos
Humanos, para la modificacion parcial de la RPT de Gobierno Interior consistente
en la modificacion del puesto de Regente de la Imprenta Municipal y del Jefe del
Parque Movil, a fin de que sea sometido a negociaciéon con las organizaciones

sindicales, de conformidad con el articulo 37.1 m) TRLEBEP.

En Sevilla, a la fecha del pie de firma. LA JEFA DE SECCION DE
ORGANIZACION Y PROVISION DE PUESTOS.

SERVICIO DE RELACIONES SOCIALES E INSPECCION
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