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D. Ignacio Manuel Flores Berenguer, Sr. Delegado de Recursos Humanos
D. Fernando Diaz Orta, Sr. Director General de Recursos Humanos
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla

D. Jorge Menacho Diz, en calidad de Secretario General de las CCOO en la
Seccién Sindical del Ayuntamiento de Sevilla, solicita sean tratados en el
apartado Ruegos y preguntas de la Mesa General de Negociacion de
Funcionarias/os Publicas/os que se celebrara el proximo jueves 29 de junio de

2025:

¢Cudles son las fechas prevista de finalizacion de PROCESO DE
ESTABILIZACION:
o Por concurso: Educador@s, Sociologa, Psicologa, Trabajadora
Social y Peon@s.
o Auxiliares Administrativ@s: Finalizacién 11 plazas / 15 plazas?

. Sobre los PROCESOS DE PROMOCION INTERNA y con la finalidad de

poder conciliar la vida laboral y familiar de las/os interesadas/os:

o ¢Cuales son las fechas previstas para los examenes de Promocion
Interna de AVIs y conductores/as?

o ¢Cuando se publicara el resultado definitivo de la baremacion de
Personal de Porterias? Constitucion de Bolsa provisional de la que
se han hecho llamamientos para cubrir vacantes.

o ¢Comenzaran a trabajar en septiembre?

¢Para cuando comenzaran los procesos de PPT de forma continua y
fluida? La no realizacidon de este proceso periddicamente, vuelve a provocar
que se incremente el numero de funcionarias/os en situacion de
temporalidad en las jefaturas, en un numero cada vez mayor, lo que traera
nuevos problemas a la gestion de los Recursos Humanos municipales y
dificultara el proceso de PPT cuando se realice.

¢ Cuando se comenzara a convocar Mesas Técnicas para la modificacion
y actualizacién del Convenio y Reglamento?

¢ Cual es la situacién de la jubilacion parcial en nuestro Ayuntamiento?.
Respecto a las recientes agresiones a personal de Servicios Sociales el
Vacie y en Tres Barrios:

o ¢Para cuando el protocolo de actuaciéon ante agresiones de
personas usuarias contra personal del Ayuntamiento que atiende a
publico?
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o ¢Qué medidas preventivas se han puesto en marcha para evitar
futuras agresiones? ;Esta correctamente evaluado este riesgo
desde Prevencion de Riesgos Laborales?

o ¢Cual es el motivo por el que el Ayuntamiento deja “desasistido” al
empleado agredido y sin atencion juridica para que este pueda
emprender una accion judicial si lo estima oportuno?

7. Cobertura de bajas y vacantes: La situaciéon es insostenible en los
Centros de Servicios Sociales de Poligono Sur, Tres Barrios, Poligono
Norte y Macarena, COIS (2 trabajadoras sociales de 5 que contempla RPT);
Distrito Cerro-Amate; CIAMs Norte, Triana - Los Remedios y Cerro Amate
(mitad del equipo técnico); vacantes limpieza en colegios; vacantes en
Servicio de Mantenimiento (lo que estd derivando en la externalizacién);
entre otros.

8. Respecto a la Banda de Musica Municipal:

o ¢Cuando se va a realizar el pago de las Horas Extraordinarias
realizadas y que se les adeuda una parte desde el aiio 2023: Se
hace necesario un pago urgente de dichas horas, antes de que el
proceso se judicialice, lo que tendra un coste afadido a las arcas
municipales.

o Conocemos que se ha solicitado desde el Servicio una modificacion
parcial de su RPT ;Cuando se va a realizar?

9. ¢Por qué no se usa un mismo sistema para confeccionar las bolsas de
trabajo de las diferentes ofertas? ; Cuando vamos a negociar el articulo 26
del convenio colectivo y su equivalente en el reglamento?

10. Rogamos que se adelante la fecha de la Mesa de Cementerio,
entendemos que la fecha fijada es demasiado tarde y vamos a tener
problemas con los tiempos.

11.;,Cual es la situacion del calendario de las compaferas del Colegio
Virgen Esperanza?

12.Sobre la limpieza de verano en los colegios: ;Se contratara personal
para poder realizarla?

13.Respecto a la limpieza de los centros oficiales de fin de semana:
cuando el personal que la realiza habitualmente durante el afio coja sus
descansos de julio y vacaciones de agosto, ¢quién la realizara? ;Se
realizaran contrataciones?

14.;Cuando se va a realizar la mesa técnica para abordar el calendario de
fines de semana de limpieza?

15.;Qué ocurrié el festivo de feria que llamaron al personal que trabajaba en
estos mismos edificios de 24h, para decirles que no se podia pagar ese
festivo, lo que provocd que no se limpiara (Cementerio, policia,
bomberos...).
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