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MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE EMPLEADOS Y EMPLEADAS PUBLICOS

En la ciudad de Sevilla, a la hora, dia y lugar, arriba sefialados, se constituyd la Mesa General de
Negociacion de Empleadas/os Pblicas/os del Exemo. Ayuntamiento de Sevilla y se sometieron
a negociacion los siguientes puntos del orden del dia:

Primero: Aprobacion del acta de la Mesa General de Negociacion de Empleadas y Empleados
Pubiicos de 31 de enero de 2025,

Segundo: Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Secretarla General,
Tercero: Calendario del Centro de Educacion Especial Virgen de la Esperanza.

Cuarto: Valoracion de los Puestos de Trabajo de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Medio
Ambiente de Sevilla.

Quinta: Anexo del Reglamento del Personal Funcionario del Ayuntamienta de Sevilla por el gue
se regula el Calendario de la Policia Local,

Sexto: Ruegos y preguntas.

El Director General da la bienvenida y pasa a leer el orden del dia.

En relacién con el primer punto Aprobacion del acta anterior de la Mesa General de Negociacién
de Empleadas y Empleados Publicos de 19 de diciembre de 2024, se somete a votacion:

Coalicion SPPME-A/SAB/SEM: 5I

CCOQ: si

CSIF: Si al acta, pero sefiala en relacion a la intervencion de Coalicién, en la que pregunta que,
cuando se retomara la promocian interna. El acta indica que en este mes refiriendose a febrero y
CSIF no ha tenido constancia de la celebracion de esa Mesa Técnica. La Jefa de RRSES sefala
que si esa pregunta no es referida al acta, se contestara en el punto de ruegos y preguntas.

UGT: Si

SPLS-USO: Si

El Director pasa al punto segundo y para la explicacion del mismo, presenta y da la palabra a
Natalia Benavides, Jefa del Servicio de Secretaria.

La Jefa de Secretaria explica que a la vista de una reestructuracion gue ha habido en la
Secretaria General, sin embargo el personal va a ser el mismo. Por tanto, se propone una nueva
reordenacion de Secretaria y uno de los puestos de auxiliar administrativo, se va a modificar el
complemento especifico, para compensar de alguna forma, las nuevas necesidades y funciones
que van a atender. Es una modificacion puntual y pequefa, con poco coste ¥ que es necesario
para &l funcionamiento ordinario de toda la Secretaria.

El Director General sefiala que se envid la documentacion y da paso a la votacion de las
secciones sindicales:

Coalicion SPPME-A/SAB/SEM: Senala que es una subida de sueldo encubierta y se pregunta si
un auxiliar administrativo toma decisiones. Ademas propone gue se revise como se justifica este
expediente. La coalicién en esta modificacion tal como viene no esta de acuerdo.
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CCOO piensa que es una amortizacidon de una plaza de auxiliar y para crear un C2-A24 Estan
de acuerdo con Coalicidn en que es una subido encubilerta.

CSIF indica a la Jefa de Secretaria, que en el informe que se manda a RRHH se hace referencia
a un C2-A24, cuando en realidad se esta hablando de un C2-18. En la propuesta de anexo que
se envia, vigente y propuesta, no se encuentra diferencias en ninguno de los dos. Por otro lado
sefiala que entienden que no se amortiza ninguna plaza, sino que se convierte un puesto de
auxiliar en un puesto de jefe de grupo auxiliar, Indican gue antes de decidir sobre esto querian
saber la respuesta que les da RRHH,

El Director General indica que se estudiaran las vacantes y se cubrirdn aquellas que sean
esenciales. Cree que todas no, por politicas de ahorro,

También indica si hay algan error respecto al C18 y A24, se hablara y corregird el mismo. Se
hablard con provisian y si existe errores se modificaran y se comunicaran.

CCOO interviene para decir que la documentacién que le ha llegado no estaba completa. (Se
pane de manifiesto que al resto de secciones sindicales si, por lo que asume que serd error
sUYO).

UGT hace uso de su tumo y sefiala que en este expediente estan de acuerdo con los compafie-
ros de Coalicidn, en cuanto a la justificacion de la subida, se sefala “Este puesto actualmente
desempefa funciones de secretaria de direccién”y se habla de un puesto de C218 jefe de gru-
po. No les parece la argumentacion razonable. Si se estima que este puesto conlleva una serie
de responsabilidades, carga de trabajo, toma de decisiones, etc... la justificacién es endeble y
creen que también se deberia hacer con otros conceptos de valoracion que no sea la toma de
decisiones.

La Coalicion SPLS-USC esta de acuerdo con la intervencion de la Coalicion SPPME-
A/SAB/SEM y sefialan que con 5 vacantes es imposible funcionar. Toma la palabra el
representante de SPLS y explica que en relacion con el punto segundo y el cuarto traen un
informe sobre o que entienden gue se ha de alegar.

El Director General les propone que lo manden por email y que lo hardn llegar al resto de
secciones sindicales.

Se procede a votar sobre el punto segundo:
Coalicién SPPME-A/SAB/SEM: Abstencion,
CCOO0 Abstencion.

CS5IF: Abstencidn.

UGT: Abstencion.

Coalicion SPLS-USQ: Abstencion

El Jefe de Servicic de RRHH, indica que se va tan rapido a veces, que se cometen errores y
procedera a revisar el expediente de modificacién de la RPT de Secretaria General. A lo que
CSIF, solicita que ese expediente se retire de |la Mesa hasta que se defina el concepto.

La direccion General sefiala que desde Provision le indican gue no ha habido ninguin cambio con
respecto al factor de valoracion del que existia con ofro puesto que habia en Secretaria.
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La Jefa de RRSS indica qgue se ha hecho lo mismo gue el puesto de otro compafiero que se

acaba de jubilar
CSIF insiste a que se retire del orden del dia a lo que el Director contesta que no se va a retirar.

Se procede a pasar al tercer punto y se les da la palabra al Director de Educacion y la Jefa de
Servicio para que expliquen un poco este punto.

El Director de Educacion se presenta y pasa a explicar la propuesta de la modificacion del ca-
lendario del CEE Virgen de la Esperanza que ya esta en Intervencion con el informe de RRHH.
Se espera que se apruebe un nuevo calendario que englobe un turmo de tarde. que es lo que
tiene de necesidad el Centro Virgen de la Esperanza. Esto tenia alguna problematica, en cuanto
a la subida de sueldo, y se ha intentado ajustar su calendario al escolar para poder atender, co-
mo se debe a los nifios con necesidades educativas especificas. Con el informe para que no sea
superior €l horario de ellos al horario de los profesores se espera gue se guede por fin aprobado
este calendario.

El Director General sefiala que después del primer requerimiento gue se tuvo de Intervencion, se
tuvo una reunidn con el Viceinterventor en donde establecia una limitacién ademas del calenda-
rio, fue que no supusiera ningun coste respecto a la tarde gue deberia echar el personal del co-
legio Virgen de |la Esperanza. En funcion a ello, se ha hecho una serie de modificaciones gue se
ha entregado a las secciones sindicales.

Ha llegado otro informe de Intervencion y supone un nueveo requerimiento que se pide una nueva
calendarizacidn de esas horas de los turnos de la tarde, a efectos si hay realmente un cumpli-
miento real y efectivo de las horas de este personal. Can el nueve informe se espera que esto ya
quede cerrado el calendario. Se trata en este punto de dar informacidn como iba este tema a las

secciones sindicales y dales respuestas a las preguntas gue se han hecho estos meses.
Da paso a una ronda de las secciones sindicales

Coalicidn SPPME-A/SAB/SEM entienden que ese Informe del gue habla de Intervencion no es g
que tenemos. El Director General de Recursos Humanos le contesta que no, gue llegd ayer a las

14:50 horas.

CCOO indica que se consulte el acta de la mesa que esto se negocld y comprobaran gue ya se

propuso que se acogieran al calendario de Porteria.

A lo que el Director responde gue en el mismo informe de Intervencién recalca ofra vez que no

es posible, que no puede ser asimilable a porteria, que viene reiterado por el Viceinterventor.

En el mismo sentido habla el Director de Educacion, reiterando que en la reunién tenida con el

Viceinterventor se dijo gue eso suponia un incremento de suelde y que ya se habia
crementado el sueldo en el proceso de estabilizacion.

EI‘rapresantante de CCOO indica que se recoja gue el calendario de porteria se aprobo en Junta

de Gobierno en el 2013, y en el 2017 tuvimos un acuerdo de Mesa, en donde se incorporaba los

dias de asuntos propios, vacaciones y la antigiiedad.

Solicitan que se incorpore este acuerdo al calendario, para que sea igual al de Porteria,

El Director General sefiala que eso lo tendra que ajustar el Servicio de Educacién. GQue RRHH

no va a profundizar mas en este asunto, porque desde Intervencion, sefialan que estas

funciones no son equiparables a las de porteria. Entiende que el Servicio de Educacion tendra

que hacer un calendario, planificarlo y organizar para gue estos dias correspondan a los dias

que no son lectivos, para que no afecte al normal funcionamiento de Colegio.
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Desde CCOO solicitan que se ajuste al calendario incluyendo también los permisos que se
establecen en el calendario de porteria.

CSIF no entra a valorar hasta que no tengan el nuevo Informe. En relacion a equiparar el
calendario de las comparieras gue se encuentran en el Colegic con el calendario docente de la
Junta, pregunta si eso es lo gue se plantea. El Director de Educacion, sefala que no al 100%
pero que el calendario escolar de Sevilla tienen que seguirlo, porque los nifios entran en
sepliembre y salen en junio y este personal tiene que atender a nifios.

Sigue diciendo que el nimeroc de horas que tienen gue hacer coma funcionarios del
Ayuntamiento de Sevilla, hay que ajustarlo o encajarlo con el calendario del curso escolar.

CSIF gueda a la espera del siguiente expediente que nos mandéis.

UGT se adhiere a lo expuesto por CCOQ en relacion a los asuntos propios, vacaciones y
antigliedad y, guedan a |la espera de la adaptacion de este calendario.

Coalicién SPL3-USO indica en el mismo sentido gue se debe tener en cuenta los dias de este
personal.

Se entra en el punto cuarto de la convocatoria que seria |a valoracién de los Puestos de Trabajo
de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Medic Ambiente de Sevilla, v el Director General da la
palabra a la Jefa de Seccién de RRHH de la GUMA, Carmen Torregrosa.

El CSIF interrumpe para preguntar cudl es la mofivacion para presentar esta documentacion de
la GUMA, se pregunta si hay que votar algo... No vemos nada que en mesa de empleados
plblicos del ayuntamiento hayamos movido sobre esta documentacion. Indica que no sabe el
motivo para mandar esta documentacion a las secciones sindicales... en ningin momento del
informe se ve claro.

El Jefe de Servicio de RRHH, sefiala que esta bien explicade todo, que hay algunos archivos de
unas 800 paginas y le responde al CSIF, que lo que esta preguntando lo deberia saber. Lo que
se pregunta, es que pinta esto en Mesa de EEPP del Ayuntamiento. Contestando a esto explica
que no hay una Mesa de Funcicnarios que acoja a sus OOAA, gue actualmente los Gnicos
funcionarios son los del Ayuntamiento de Sevilla. No hay funcionarios de la GUMA, no hay
funcionarios de la Agencia Tributaria, ni del IMD, ni del Alcazar. Sélo hay funcionarios del
Ayuntamiento y la representacitn del todo el personal funcionario del Ayuntamiento estan en la
Mesa de EEPP y por lo tanto, cuando se acomete una valoracion de puestos de trabajo,
definidos en la RPT como de funcionarios, no como |aborales, la negociacion se tiene que hacer
inexorablemente aqui, independientemente de gque no le afecte a los funcionarios del
Ayuntamiento que trabajan en el Ayuntamiento de Sevilla.

Forgue a lo mejor en &l fuluro se crean funcionarios propios en la Gerencla de Urbanismo o de la
Agencia Tributaria, es una posibilidad. Estamos hablando del presente que nos esta obligando a
recorrer un camine dificll para normalizar la situacion de un organismo autdnomo, integrado
fundamentalmente por personal laboral, pero que desarrollan funciones propias de funcionario y
que hasta el afic 2020, no tuvo normalizada una RPT, Estamos en un acercamiento mutuo del
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Ayuntamiento a la GUMA, y de la GUMA al Ayuntamiento y ese proceso esta disefiado en tres
fases. La primera se culmind con la aprobacion de la primera RPT del crganismo autonomo, la

segunda, es la que traemos hoy aqul que consiste en la valoracion de los puestos de trabajo de
esa RPT v la tercera seria la oferta a los actuales laborales de la Gerencia que lo deseen, de un
proceso de funcionarizacién, gue sin perder la retribuciones actuales, les permita otra
perspectiva de movilidad laboral.

Como estamos hablando de una valoracion de puestos de trabajo de funcionarios, Ia

negociacian se tiene que hacer aqui y a nosoltros no nos va a costar nada, |as consecuencias
practicas las va a tener la Gerencia.
Cuando acabe este proceso, la situacidn se reconducira a la normalidad, esa situacion gue nos
advertia la Intervencion y Secretaria tantas veces de que tenemos un organismo autdnomo que
ejerce competencias que supone ejercicio de autoridad (concesion de licencias, inspecciones...)
v gue no debe estar en manos de laborales sino en manos de funcionarios.
Ry Sefiala que eso es lo que se pretende y agradece a la Gerencia gue hayan cogide no
’@J‘}J exactamente nuestro manual de valoracion, pero si que hayan intentado un acercamiento en
{ ) cuanto a la metodologia de valoracién de los puestos y a la utilizacién de nuestro valor del punto
como valor de referencia para su VPT. Y eso si se le agradece.

CSIF toma la palabra, indicando gue no lo acaba de tener claro, que no van a interferir en los turnos
3 porque tendran que hablar el resto de secciones segun el orden gue se ha establecido, pero se pre-
< ‘;;: gunta que, si va a negociar la valoracion del personal funcionario de la GUMA y teniendo en cuenta
. el concepto que define este manual, gue dice "criterio de valoracion para los complementos refributi-
1 Vvos asociados a los puestos de trabajo de la Gerencia” se va a hablar sobre una valoracion que se
ﬁl hace con un manual gue en esta Mesa no se ha aprobado, por eso genera cierta incartidumbre, no
7 sabe cdmo se come un tema asi. Le gustaria saber |la fecha en la que se aprueba este manual sobre
el que se ha hecho la propuesta que viene desarrollada y tiene unos criterios. Pues en relacion al
que se ha intentado asemejar, me gustaria saber la fecha y si es que la intencion es que la modifica-
cion futura del manual de valoracion dentro del Ayuntamiento sea igual. No entiende el sistema

El Jefe de Servicio de RRHH indica que en la documentacion que se han mandado a las seccio-
nes esta todo, esta el manual de valoracion y le indica que cuando sea el turno del CSIF pregun-
te aquello que quiera. La Mesa es hoy, es decir, nadie coarta |a posibilidad de discutir el manual
de valoracion, es decir hoy cuando se apruebe si se aprueba se aprueba todo

Que la Mesa es para eso, para discutir todo.

IF no es discutirlo, es el procedimiento, porque entienden que la propuesta no se ha construido
segundos. Y ha habido un debate técnico en la GUMA y entiende que si se va a negociar
aqui, los, debates técnicos se tienen que ver aqui junto con los comparieros que tuvieran que interve-
nir de la GUMA

El Jefe de Servicio de RRHH sefiala que la capacidad para ordenar y dirigir las Mesas es del
Ayuntamiento no del CSIF a lo que el CSIF responde gue no es ordenarlo, pero gue entienden
que hay una disfuncion en el planteamiento y estan en la obligacion de trasladarlo

El Director General indica que comienza el turno de las secciones sindicales con su orden esta-
blecido siempre en todas las Mesas y le da la palabra en primer lugar a Jefa de Seccidn de
RRHH de la GUMA,

La Jefa de Seccion de RRHH de la GUMA indica que la documentacion que se trae a la Mesa
es ol resultado de todo el trabajo que se ha estado realizando desde que se inicié este proceso
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con la aprobacion de la RPT en el afio 2020, para que la Gerencia consiga tener los puestos de
funcionarios del Ayuntamiento con su consiguiente valoracion de puesto y su complemento es-
pecifico. Para ello se ha preparado un manual de valoracion de puestos, donde se han tenido en
cuenta las especificaciones o la especialidades que tiene la prestacion de servicios en la Geren-
cia y se ha intentado asimilar o mantener lo que son la misma determinacién de factores gue tie-
ne establecido el Ayuntamiento. El manual no es el mismo, no recoge las mismas condiciones, si
los mismos factores, aunque se ha extendido mas en cuanto a los subfactores gue se han tenido
en cuenta y las variables gue se han analizado para tener en cuenta. Indica Que este proceso de
valoracion de este manual, se ha estado trabajando en la Gerencia desde que se aproba la RPT
en noviembre del 2020, con algunas modificaciones que ha habido gue hacer, entrando en el es-
tudio de funciones, que les llevd a una primera modificacion de la RPT en diclembreé del 2022 y
que dio paso a gue se pudiera iniciar el proceso de elaborar el manual de valoracion de puesto v
proponer la valoracién de los puestos. Sigue explicando gue en ese manual, en ese estudio de
las funciones se han hecho todas esas fichas que son esos ochocientos ¥ pico de documentos,
donde se especifica cada puesto de trabajo, con las funciones, la mision y las actividades que se
desarrollan. Dichas funciones se han elaborados en la mayoria de los casos, por los propios em-
pleados de la Gerencia. Se ha hecho una recopilacién de las funciones ¥ s& han incluido de ma-
nera mas estandarizada en esas fichas, para poder llegar a una sintesis de Io que se hace en
cada puesto y a partir de ahi se ha hecho la valoracién, En esas fichas se recoge unas condi-
ciones particulares que desde la Gerencia se han tenido en cuenta a la hora de valorar sus pues-
tos, como son la especializacién que supone la materia urbanistica en el desarrollo de la activi-
dad que viene realizando la Gerencia desde su constitucian vy, las caracter(sticas en cuanto a la
jornada de trabajo que se viene desarrollando. Sefala que ambas cuestiones se han tenido en
cuenta en este manual y en esta valoracion, asi como, los afios que la Gerencia lleva en funcio-
namiento y la situacion del convenio colectivo. En cuanto a la valoracién se ha utilizado un sis-
tema para la determinacidn del complemento especifico, que es la valoracién por puntos, se de-
termina para que haya una cierta similitud con la Corporacién Municipal, gue se utilice el misma
valor del punto y lo gue se ha determinado son factores y subfactores, que siendo similares a los
del Ayuntamiento, se han adaptado a las circunstancias especificas y las necesidades que se
han considerado oportunas. Se ha traido una documentacion que rectifica en algo lo que se os
ha mandado, que determina el valor que debe tener el personal funcionario que pase a prestar
servicios en adelante en la Gerencia. Explica que no es nada que afecte al personal laboral de la
Gerencia, sino que es un paso mas para que la Gerencia pueda completar el paso a tener per-
sonal funcionario del Ayuntamiento en la prestacion de servicios.

El Director General indica que comienza el turno de las secciones sindicales

Coalicion SPPME-A/SAB/SEM pregunta si los trabajadores que se van a adscribir ahora, se les
va aplicar el convenio colectivo como a los anteriores o se le aplica el reglamento de funcionarios
y el convenio juntos. Indican que los temas de funcionarios no se aprueban en mesa general de
empleados publicos sino en mesa de funcionarios.

Surge un tema de redaccion, si nos vamos a la memoria en el 2° folio cuando habla del régimen
aplicable en la funcionarizacién pone en el 2° parrafo —En consecuencia el personal funcionario
de la GUMA sera de aplicacién a todos los efectos al codigo de productividad del Ayuntamiento
de Sevilla reformado en 2017-, no se reforma, se hace uno nuevo, la reforma nunca llegd a
aplicarse. Por tanto simplemente por el tema de que haya después algun recurso o algo

En el resto indican que compartimos |a celeridad de este asunto

CCOO explica que le parece muy extensa la documentacion ¥ que para una mesa es complicado
verlo, que se necesitaria mas tiempo. Comenta que los compafieros de la gerencia les han
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hecho saber que la RPT que tienen no tiene funciones no actividades y la que se trae a Mesa si
las tiene y choca un poco. Es mas el manual solo valora las categorias y jefaturas y no valora
conceptos como desempefio de esfuerzo, nocturnidad, que si tenemos en nuestro manual.
También comentan que no se estd cumpliendo el documento transitorio que se aprobo la Junta
de Gobierno.

CSIF agradece las explicaciones y entienden que es necesario el desarrollo que se hace pero la
duda que les surge es que la fecha del manual es del 2023, segtn ha escuchado y se empieza a
trabajar en el ambite de la GUMA por mesas técnicas por companeros/as de alli ya con un
recorrido largo de mesas técnicas que tienen que ser en este ambito de mesa de empleados
plblicos y no por corregir a mi compafierc de SPPME que &l sabe mas sobre esto, pero agui
también viene un organigrama de compafieros de personal laboral, entonces entiende que se
haga en mesa de empleados, pero este viene pertrechado ya desde las mesas técnicas de

= _,% compafieros/as de la GUMA. Y no se ha debatido en el ambito de esta mesa, y ahora se pone a
“3} decision de esta mesa que digamos si, no o abstencién o lo que corresponda, a lo gue han

debatido antes compafieros de la GUMA. Traslada, por cierto, desde esa organizacion sindical el
desconcierto que esto genera. Sigue sefialando que se va a plantear un escenario, no muy
lejano, si se hace con la celeridad que se traslada, o si no tiene tanta celeridad. Indica que aqui
hay un reconocimiento de dificultad con una implementacion de nivel y en el momento en que se
haga la funcionalizacién por el Ayuntamiento de Sevilla, estas personas con su grado podran
participar en los procedimientos de provision. Este procedimiento no se pone a disposicion de las
provisiones escasas y fuera de tiempo que se suceden en el Ayuntamiento. El debate teniendo
[-k una nueva valoracién, porgue este es el Unico organc que se puede decidir sobre los
; funcionarios y funcionarias del Ayuntamiento de Sevilla, no se tiene ese debate en los mismos
términos ni con la misma argumentacién para valorar a los funcionarios/as del Ayuntamiento y
ademas recientemente se ha hecho un calculo para desplazar a personal funcienario recurriendo
al manual de valoracion del Ayuntamiento a la mejor renovacion del Ayuntamiento, aun ya
teniendo conocimiento, por lo que parece, de gue se esta usando ofro manual para el personal
que trabaja en la GUMA. Sefialan que estan desconcertados. Y que enlienden gue este
procedimiento debia haber tenido el debate técnico en esta mesa pero no seran ellos los que
“metan un paio en la rueda”

La seccién sindical de UGT indica gue se les plantean dudas, gue entienden gue es una
primera toma de contacto y que se deberan celebrarse mas Mesas, no tiene sentido tratar que
se nos remita un documento de mas de guinientas paginas y que pretenda aprobarse cuatro dias
spués sin espacio para la negociacién y que si los funcionarios que prestan sus servicios en la
GUMA. son funcionarios del Ayuntamiento de Sevilla, deberian usar el mismo manual que se
aplica en el Ayuntamiento de Sevilla, no tiene sentido que existan dos manuales de valoracion
diferentes. Hay otra cuestion que son las cantidades retributivas del complemento del personal
transitorio, sefialan que son partidarios que se introduzcan unas clausulas de garantia
refributivas para los casos de los frabajadores que puedan ver mermadas sus retribuciones con
moativa del cambio organizativo a desarrollarse. Determinar que esos CPT sean revalorizables y
no reabsorbibles conlleva a la creacidn de unos puestos privilegiados, porque esa diferencia se
va alargando a lo largo de su carrera profesional. Ya tenemos nefastos casos aqgui en la casa
donde se negociaron los CPT que parece que se olvida su nombre y la T es de transitorio, que
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tiene un tiempo de transicion o debe tenerlo, entonces ;qué ocume?, que una clausula de
salvaguarda salarial que garantice las retribuciones de un trabajador que pueda verse afectado
por una reorganizacion, no debe convertirse en un privilegio, pues estamos perjudicando a la
mayoria.

Coalicion SPLS-USO se manifiesta en la misma linea del resto de comparieros y remite al
informe gue han presentado en el punto segundo.

Se procede a la votacion de diche punte:

Coalicion SPPME-AISAB/SEM: A favor de la propuesta.

CCOOQ: En contra de la propuesta.

CSIF: Manifiesta que no va a votar y emplaza a una mesa técnica para debatir este tema.

La Secretaria de la Mesa le ruega que se cina a emitir su sentido del volo con respecto a esta
propuesta que ha sido enviada en tiempo y forma.

No emite voto.

UGT: En contra de |a propuesta.

Coalicion SPLS-USO: En contra de la propuesta y ruega que haya la misma celeridad para
valorar los puestos de la Policia Local.

El Director pasa al punto quinto "Anexo del Reglamento del Personal Funcionario del Ayunta-
miento de Sevilla por el que se regula el Calendario de la Policia Local’ e indica que se ha man-
dado la documentacién hace dos dias, con caracter de urgencia, por tanto tendremos que votar
dicho caracter de urgencia.

Explica gue el caracter de urgencia es por intentar llegar a un acuerdo e intentar cumplir con los
plazos y tener cerrado el Reglamento a efectos de tener regulado las condiciones del calendario
de policia con vista a las fiestas primaverales, la calendarizacién anual de navidades... una regu-
lacion completa del calendario laboral, con la idea de que llegue a Fleno la tercera semana de
marzo. Ese es el cardcter inminente que tiene esta propuesta.

Se procede a votar este caracter de urgencia:

Coalicion SPPME-A/SABISEM: A favor de la propuesta.

CCOO agradece que se haya entendido que este punto debe venir a mesa de empleados
publicos y no a la mesa de funcionarios y con respecto a |a urgencia no van a votar algo gue no
aparece en el orden del dia con el caracter de urgente y se pide que se retire del orden del dia
este punto.

CSIF senala que algo se les escapa porque en el mes de enero se tuva otra Mesa en la que se
nos comenté gue ya habia venido la propuesta de la jefatura de policia y ahora se encuentran
con una propuesta de 4 de marzo a las 13:18 horas y la convocatoria de mesa ese mismo dia.
Les parece una falta de respeto a las secciones sindicales. Indican que en este caso van a votar
no al caracter de urgencia,

Interviene el Jefe de Servicio de RRHH, sefalando que las circunstancias son las que son y las
circunstancias nos fastidian a todos. El Pleno es el dltimo que hay antes de las fiestas
primaverales y todos estamos interesados en tener resuelto este tema. Pide que todos sean
constructivos. Sino, al final habré que llevar al Pleno el plan que se aprobé el afio pasado y que
caduco al acabar el plan de navidad.
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Coalicion SPPME-A/SABISEM sefiala que esto es anexo al personal funcionario, ;no?. Los
reglamentos del personal funcionario se negocian en la mesa general de Funcionarios. Al ser un
anexo tiene gue ir a mesa de funcionarios.

UGT: vota no a la urgencia
Coalicién SPL3-US0 vota que no a la urgencia

El Director General de RRHH indica que entiende que no se toca el punto y se tendra que aplicar
el calendario vigente,

Hablan todas las secciones sindicales a la vez.

El Jefe de RRHH sefala que la buena voluntad es importante. Indica que no se va a poner en
riesgo el 25% de la plantilla de policia local, por discusiones sindicales de un tipo y otro. Afiade
gue su responsabilidad como Jefe del Servicio de RRHH, que recibe de la jefatura de policia
local una propuesta de regulacion que no comparto en algunas cosas y si en otras. Pero insiste
en que no va a poner en riesgo

a una plantilla de 1200 personas, por circunstancias gue no vamos a calificar, las que sean. El
lunes esto tiene que estar en Intervencién y si las secciones sindicales niegan esta mesa, se
tendrd que buscar una solucion. La solucion podra ser llevar esto a mesa de funcionarios
manana o no hacer mesa y que la jefatura lleve al pleno este asunto con un informe de RRHH
viendo lo que propone el Jefe que genera cierto consenso, buscaran alguna selucion.

Lo gue no va a hacer es plantarse el viernes de dolores, sin saber cuanto van a cobrar la palicia,
porque seria muy irresponsable por parte de RRHH.

La Jefa de Servicio de Relaciones Sociales e Inspeccion sefiala que se reitera en su criterio y
que esto deberia tratarse en Mesa General de Funcionarios y gue es insignificante el nimero de
personal laboral al que afecta el Calendario de Policia para tratarse en Mesa General de
Empleados Pablicos,

El representante de SPLS indica que son conscientes de importancia y el calado que tiene el
tema. Ya se comentd por parte de RRHH en enero que ya estaba la propuesta de la jefatura de
Policia Local y ahora nos llega esa propuesta con celeridad. Les interesa el presente y hablamos
& Semana Santa y aln no se ha liquidado la anterior,

E| Jefe de RRHH indica que se va a pagar cuando se tramite el reconocimiento extrajudicial de
crédito. Afiade que si se quiere mezclar todo y queremos embarrar el terreno, cada uno es libre y
luego se lo explicais a vuestros comparieros. Mi responsabilidad es que los funcionarios de la
Policia Local sepan a qué atenerse y tengan las reglas claras. Sefiala que la obligacion de las
secciones sindicales asi como la suya propia es ofrecerles una solucién, una seguridad y unas
reglas claras a unas 1200 personas, que es el 25% de la plantilla municipal.

CSIF plantea gue hay gque reglar la situacion. No se trata de enfrentamientos con los
compaferos, se trata de un incumplimiento que se viene haciendo de forma reiterada a los
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acuerdos y la premura con la que se traen los temas. CSIF, pues habra que ver las propuestas
de las secciones sindicales, por lo menos gue se le escuche.

El Jefe de Servicio de RRHH, contestando a las referencias de enero, que se han hecho de la
propuesta de la Jefatura de Policia Local, sefala que la que él tiene, esta firmado el 4 de marzo.
Aqui tenlamos que estar debatiendo esa propuesta e indicando que os parece bien o que os
parece mal.

La Mesa se pone a deliberar

El director General de RRHH indica que viendo la situacién que se estd dando, mafdana se
convocara a las secciones sindicales a Mesa General de Negociacion de Funcionarios.
Indica que enviara a las secciones sindicales las propuestas gue hayan llegado a RRHH a fecha

de hoy.

Sin més asuntos gue tratar se levanta la sesion a las 12:15 horas
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