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ACTA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIAC|ON DE FUNCIONARIAS/OS PUBLICAS/OS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

FECHA: 07/03/2025

LUGAR: Sala de Reunionas de la Oficina de Turismo, sito en Paseo Marqués de Contadero sin
INICIO: 9:30

FINALIZACION: 13:25

ASISTENTES:
D. Fernando Diaz Orta Director General de RRHH
D. lgnacio Pérez Royo Jefe del Servicio de RRHH
D® Maria Romero Lineras Jefa del Servicio de Relaciones Sociales e Inspaccidn
D. Antonio Luis Moreno Rodriguez Jefe de la Policia Local
D. David Delgado Pavén Oficial de la Policia Local
D® Carmen Galvez Prada Jefa de Seccidn econdmico-presupuestaria
D. Pedro Amalio Moguer Cano Coalician SPPME-A | SAB / SEM
D. Sebastian Rodrigusz Ruiz Coalicion SPPME-A [ SAB / SEM
0® Carmen Garcés Hemandez Coalicion SPPME-A / SAB / SEM
0. Manuel Morcillo Sanchez Coalicion SPPME-A /| SAB / SEM
D. David Martinez Blanco Coalicion SPPME-A | SAB | SEM
D. Luis M. Val Maorales Coalicién SPPME-A | SAB | SEM
0. Victor J, Garcia Mateo CCoOo
D. Jorge Menacho Diz CCoo
D, Rafael Roméan Rodriguez CSIF
D. José Fernandez Garrido CSIF
D. Marco Antonio Gomez Martin CSIF
D. Juan Antonio Medina Molero UGcT
C. José Diego Diaz Colchero UGT
0. Roberto Echavarria Romero Coalicion SPLS / USO
D, Francisco Javier Garcia Ortega Coalicion SPLS / USQ
O. Anteonio M. Rivera Gallardo Coalicion SPLS f USO

En la ciudad de Sevilla, a la hora, dia y lugar, arriba sefalados, se constituyd la Mesa
General de Negoclacion de Funcionarlas/os Plblicas/os del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla vy
fue saometido a negociacidn de los siguientes puntos del orden del dia:

Primero.- Pronunciamiento scbre la urgencia de la presente convocatoria,

: Segundo.- Anexo del Reglamento del Personal Funcianario del Ayuntamlento de Sevilla
por el gue se regula el Calendario de la Policia Local,

\ Tercero.- Ruegos y praguntas

.

g ] El Director General explica que el primer punto que se contempla es el pronunciamienta
[ sobre la urgencia de la presente convocatoria. Ayer tuvimos Mesa que no se llegd a ningun
acuerdo y se pretende hoy Intentar llegar a reguiar las condiciones que rijan en el cusrpo de
Folicia Local , a efectos de las fiestas primaverales, a efectos de Semana Santa y Feria v todo
lo gue es jornada, productividades.. todo lo que se contempla en la propuesta que se os envid

&l martes,
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La urgencia es regular o establecer las condiciones para que se pueds prestar estos servicios
en funcién a la propuesta del Jefe de la Policia Local,

Votacién:

Coalicion SPPME-A / SAB | SEM: voto favorable,

CSIF: voto no favorable,

CCOO0: voto no favorable.

Coalicion SPLS / USOS: vote no favorable.

UGT: voto no favorable.

El representante de CSIF explica que ya presentaron una propuesta o més bien un
comentaric & la propuesta de la Jefatura. Como ha sido tan répido no nos ha dado tiempo de
estudiarlo con profundidad y queremos saber si os ha llegado v si ha llegado alguna propuesta
mas.

El Director General sefiala que la propuesta les llego ayer por parte del CSIF y ninguna més.

El representante de CSIF indica que tratar un tema de tanto calado como éste y que no se
tenga toda la documentacion necesaria con tiempo suficiente no le parece bien.

A lo que el Director General de RRHH le responde gue tienen la de la Jefatura de Policia que
es la primera y la primordial,

La Coalicion SPLS-USOQ indica que esta mafiana han presentado una propuesta por

registro.
El representante de CSIF le indica a la Jefa de Servicio de Relaciones Soclales e

Inspeccién que conste en acta también lo de la RPT y VPT.
El Director General da paso al siguiente punto del orden del dia;

Segundo.- Anexo del Reglamento del Personal Funcionario del Ayuntamienta de Sevilla
por el que se regula e Calendario de la Policia Local,

El Director General de RRHH explica que se envié la propuesta de Jefatura pasa al segundo
punto vy el Director sefala que se envid la propuesta de Jefalura y da paso a los tumos de las
saecciones sindicales:

Coalicion SPPME-A / SAE / SEM indica que come es un Anexo al personal funcicnario

/ ¥ £ en el ambito de aplicacidn na pondrian persanal lzboral, sino comao una cldusula al final como
1—% Lx una disposicion, porgue podria dar problemas juridicos.
Nt ~ Aqul tambien meteria al personal auxiliar administrativo gue trabaja en la Ranilla, que trabajan
| — muchos fines de semana, Al menos en la parte de productividad hasta que se cambiara el
' especlifico, se deberia abrir una cldusula para ellos.
En la parte del centro de trabajo pone serviciog ordinarios y ellos solicitan que se incluyan los
fines de semana y festivo. También solicitan que conste que los centros de trabajo cumpla el
Real Decreto 486/97 o sus modificaciones posterioras.
En cuanto a los horarios es conveniente que se haya incluido el de las 6 horas, porque habia un
problema con la conciliacidon, hay muchos compafieros que habian pedido entrar a las 6 de la
mafiana y como no se cansideraba horario de calendario, no se les permitla.
Agradecen que venga el grupo 0, y se tendrd que revisar cuando se tenga que revisar la
valoracion y logicamente [z jefatura mediante la RPT tendrd que determinar qué unidades se
someten al grupe 0.
Estan de acuerdo que el valor del festivo sea igual para todas las categorias.
En relacion a las asistencias judiciales, el valor es de 47,06 no 40,06 hay un emor de
transcripcidn,
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Se encuentran con un problema, sobre todo con los compafieros gue estan en turnos fijios de
noche gue tienen gue ir a asistencia judicial, que a parte de sus ocho horas tienen que estar en
los juzgados casi otras ocho horas. Les gustaria incluir una clausula en la que se diga que la
asistencia judicial se hara en horario laboral y si hay causa justificada que no se pueda hacer en
haoraria laboral, enfonces que se abonaria,

Las tablas de productividad v los valores adjuntados en la propuesta tienen un fallo en el tema
de la Navidad que se habla de via plblica y nosotros por calendario tenemos via publica v via
no publica. Entendemos que el segundo cuadro seria la productividad en via no pablica.
Entienden que para Semana Santa y Feria, para aligerar los expedientes y no tener problemas
se deberian aplicar los cuadros. Igualmente proponen que se eliminen la doble intensidad v
dividir por turnos, Pagar por turnos, que economicamente no es mas,

También entienden que la productividad debe ir por turnos (punto 11)

Aprovechando gue se esta realizando un Anexo, sabamos que la unidad de motoristas y Eco
que esta regulada internamente cuando se puede coger metocicletas v cuando no. Y seria
bueno incluir esa documentacién interna en dicho anexc. A esa documentacion se ha afiadido
gue cuando la temperatura sea inferior a 8 grados no se use [a motocicleta para evitar caidas
per hielo.

Sefalan que se incorpora en la dispesicion transitoria la escala ejecutiva, por las cuestiones de
coordinacion y apoyo. A los Intendentes se les impuso ser jefe de servicio y normalmente se les
pone turno de tarde, pero tienen que hacer la disponibilidad, que no se les esta abonando, por
sf son lamados en el tume de mafiana cuando ocurra algo. Entienden gue estos intendentes
gue son 5, deberian de incorporarse en su semana gue tengan las correspondientes funciones
de jefa de servicio en esta disposician transitoria.

La seccitn sindical CSIF, sefiala que la propuesta gue se trae se les ha hecho llegar con
mucha premura para hacer un estudio profundo, porgue afecta a toda la plantilla de la Policia,
Solicitan copia de las normas de la Mesa, donde se establezca queé viene de urgencia v que na,
el tiempeo en el que hay que facilitar la documentacion etc,

La Jefa del Servicio de Relacionas Scociales e Inspeccidn les contesta que realicen un
eserito v lo presenten.

Prosiguen indicando que en este anexo se estdn metiendo en modificaciones de RPT y
VPT, porque se estan valorando funcicnes. Ponen el ejemplo de los coordinadores...; son
funciones nuevas?, ;ino lo son? Porgue s son funciones nuevas tiene que ir la RPT antes, Y si
son antiguas, entiendo que estas funciones ; se han realizado sin cobrarse?

En cuanta al grupo 0, no existe, No viene reflgjado que condiciones laborales tiene ese grupo 0
y afecta a la RPT y a la VPT.

El jefe de Policia Local contesta que grupo 0 en principio no liene nada que ver con que
sea turno ablerto o sea cerrado. Es aquel funcionario que no va a trabajar un fin de semana de
cada cuatro de forma ordinaria, va a trabajar de lunes a viernes. Las consecuencias son gue al
no trabajar ese sdbado y domingo mensual, no tiene que descansar esos dos dias. Su
descanso semanal serd en sabado y domingo.

Es cierto que la RFT que yo he propuesto no esta en vigor. Ahi si esta reflejado.
Ahora mismo se hace de forma consensuada con todos los policias.

El representante de CSIF indica que si el grupo 0 no hace fin de semana afecta g su
complemento especifico, a lo que el Jefe de Policia responde que no, que estd mezclando
asuntos,

Se pregunta si esta propuesta deroga a todo lo anterior v se le contesta que si.
En cuanto al &mbito de aplicacién se lee gue afecta a los funcicnarios vy laborales que presta
sarviclo en la Policla Local, pregunta qgue personal es ese a lo que el Jefe de Servicio de fa
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Policia Local contesta que los cargadores de UMA, son peones auxiliares y se aplican a todo el

mundo.
El Director General de RRHH explica que en la primera hoja dice “El personal

administraivo de la escala general tendra igual jomada que el personal de la misma categoria
adscrilo a ofrog Servicios Municipales”. Es cierto gue son 5 peones que hasta que no se
proceda a la funcionalizacién se le aplicard ahora mismo las mismas condiciones que se astan
aplicando a Jefatura pero la idea es que esos puestos se funcionalicen vy dejen de  existir
iaborales en el cuerpo de Paolicia.

El represantante de CSIF sefiala que siempre se les ha dicho desde Direccitn de RRHH
que se lenia que hacer primero el Reglamento de funcionarios vy luego el de Is Policia Local.
Ellos han insistido en que eso se podia hacer parejo. Ahora no entiende qué ha motivado el
cambio este, con tanta premura

El director General de RRHH indica que ya al principio ha dicho que era urgente porque

\ gue hay que llegar a un acuerdo en las Fiesta Primaverales y con eso regular vacaciones. ..

El representante de CSIF contesta que las fiestas primaverales ya se aprobaron, que
soloc habria que cambiar la Feria y el resto dejarlo para mesas técnicas y estudiarlo
profundamente.

Pregunta si la propuesta del CSIF la conoce la Mesa v la acepta a lo que la Direccién Ganeral
indica que la conocen, la han leido y la estudiaran.
El representante de CSIF prosigue en relacidn a los centros de trabajo el punto 3° dice "Para los
planes de productividad, servicios ordinarios de fin de semana y festivos se definirén aquslios
que de forma especial serén utilizados para la prestacicén de los servicios...." La seccidn sindical
entiende que en feria Ia caseta de mando es una dependencia municipal y necesita también de
seguridad, en este sentido el Jefe de Ia Policia Local, le contesta gue si y que en el apartado se
engloba ese aspecto.
En cuanto a la jornada de trabajo indican que en la propuesta no figura por ningin lado la
aplicacion de los indices correctores que actualmente se vienen aplicando, La seccion entiende
que se da el trabajo a turnos y el nocturno. Actualments sclo se esta aplicando al nocturno.,

En este aspecto el Jefe de Servicio de RRHH indica que solo se va a aplicar al nocturno,
porgue ya costd un gran esfuerzo introducir para el horario nocturne que no es imperativo por
la directiva y no vamos a abrir un nueva frente. La jefatura no informara favorablemente en este
sunto, Se guiere llevar esto al Pleno de marzo, sin tocar retribuciones basicas de ningun tipo,
olo se puede hablar de gratificaciones exiraordinarias y de planes de productividad, que son
los conceptos que se pueden justificar, sin incurrir en ilegalidad manifiesta. No se esta haciendo
un Reglamento de la Policia Local, sino un calendario de fa Policia Local que fundamentalmente
es programas de productividad,

Las secciones sindicales hablan entre elios...

hace mafiana y tardes pero no puede hacer noches y mas adelante dice que cuando hace fines
de semana hace noches. Si se lee y se desconoce cémo trabaja la policla no se entiende
porgue falla la redaccidn.

En relacién con los escoltas y su asignacidn de 6 dias de asuntos propios proponen que esos
dias se conviertan en débitos de descanso,

En cuanto al horario de trabajo, no se habla de turno fijo de noche y proponemaos que exista el
turno abierto y el turno fijo de noche también, porque por las caracteristicas de determinados
puestos, tienen que estar cubiertas las 24 horas y cuando rotas los turnos afecta mucho y
muchas veces se opta por hacer tumos de noche,

f] El representante de CSIF prosigue sefialando que |a propuesta dice que el turno abierto
i
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Tampoco en la propuesta se habla del grupo 0 v en cuanto 2 los horarios se dice gue en el
turno ordinario habra 60 minutos de descanso y en el extracrdinario 1 hora, esto es lo mismo, A
lo que esta seccion propone 1 hora y media.

El Jefe de la Policia Local dice que en |a propuesta del CSIF, se pone que |a jefatura se
ahorra ¥ eso no es correcto, porgue la jefatura no se ahorra nada. Prosigue diciendo que hay
una peticién de conciliacidn familiar en todos los ambitos y la jefatura ha guerido tener en
cuenta. ;Que esa media hora supone un ahorro? Si y eso estd dentro de la responsabilidad de
la Jefatura. La Jefatura no se ahorra nada, no es muy correcto. La jefatura ahorra gasto para
ser mas eficiente y de paso dar cabida a |a peticidn de conciliacion familiar,

El representante del CSIF le contesta que cree que son muy pocos los agentes que
estan interesados en un turno de las seis de la mafiana, sefiala gue &l mismo solicitaba entrar a
las 6.30 horas no por entrar antes, sino para salir antes a la hora de irse, porgue vive en el
Aljarafe ¥ las colas gue se producian eran increibles.

e El Director General de RRHH le ruega que se centre en Calendario que esta hablando
. de medidas de organizacion del propio Servicio,

| El representante de CSIF propone gue en los horarios de trabajo se recoja las unidades
' a turno fijo de noche, en la intervencion nocturna, seguridad, mantenimiento, inspeccidn de
guardia y transmisicnes.

El Jefe de Policia Local interviene diciendo que hay una incohearencia, que los lumos cerrados
son de los fres turnos y la mayor forma de rotar es no rotar en uno de eiles. Lo cierto es gue &l
tnico turno fijo de noche que hay es la UIN por la RPT actual,

Referente a los fines de semana en el punte 4 de la propuesta se habla del grupo 0, gus no
existe a lo que el Jefe de la PL indica que en su propuesta proxima de RPT se recoge v debe
hablarse del grupo 0 porque ya esta funcionandao,

El representante de CSIF prosigue v en relacién al parrafo "Durante los fines de semana,
se considerara que causan defnmento al servicio, los dias de asuntos propios solicltados que
excedan del 5% del tofal del grupo del fin de semana correspondiente” pregunta jcuantos
agentes conforma cada grupo de fin de semana? A le que contesta el Jefe P.L. una cuara
parte, unos 250 aproximadamente. Esta seccion sindical selicita que se suba ese porcentaje, vy
gue en verano se suba a un 10%.

En cuanto a ias asistencias a diligencias judiciales la consideramos irrisorias las cantidades
prapuestas y el Jefe de P.L. le explica que ha puesto lo que se cobra ahora mismo, gue ya
habra tlempo de reivindicar.

Mosotros pedimos gue el que frabaje de noche y tenga asistencias judiciales se le considere
trabajo efective. Las vacaciones no es motivo para gue td no vayas a una asistencia judicial. Y
s hay que ir se tendra gque compensar.

En los programas de productividad |a seccidn sindical propone gue se distinga entre mafiana,
tarde y noche y con las cantidades que ellos han aportado qua supone una subida en relacion a
como se esld pagando actualmente.

En cuanto a las jornadas extraordinarias de dias laborales en la modalidad 2 propone que se
apligue lo estipulado para el cambio horarie,

En el programa de productividad para semana santa, feria y navidad en el apartado jomada de
trabajo se recoge que durante la jomada laboral se disfrutard de un descanso diario de sesenta
minutos ¥ mas adelante pone una hora.

En relacidn & la vigencia del pian para aguelios gue realicen servicios directamente relacionade
con la Feria se preguntan qué se enfiende por 4servicios directaments relacionados con la
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feria? El Jefe de la P.L, sefiala que no es justo pagar lo misme & un agente gue estd an la
portada de la feria que ofro que esté en transmisiones mandando un patruliero al Vacie.
Las secciones sindicales hablan entre ellas. ..

La seccitn sindical propone que se afiada "en cuanto a los policias que prestan servicios an |a
via plblica, excepto la unidad de sequridad, durante los planes de Semana Santa y Feria, s& les
garantizara que al menos dos de los tres dias de venta los realizard en su unidad v el tercero y
siguientes asi como, dobletes o realizara en via pablica”

El jefe de |a PL le contesta que estd entrando en organizacidn interna, que ya esta
publicada en las Ordenes de Servicio.

El reprasentante de CSIF le contesta gque esa es su propuasta, que por eso piden Mesas
Técnicas, para debatir y gue esa es su propuesta.

For su parte, el Jefe de la policla dice que eso &5 una exégesis "ad etarmum”, con la
cantidad de documentos v ordenes intermes que tienen no pueden publicarle en el calendario.
Esas normas ya estan y se estan cumpliendo. Nadis se va dos horas antes como tu decias.

El representante de CSIF niega haber hecho esa afirmacion,

Continda el representante del CSIF con el plan de Mavidad en relacion al personal da 2°
actividad v la prestacidén de servicios en via publica, expone su propuasta,

En relacion con el Maratén, C3IF solicita gque se abone conforme a las tablas de
programas de productividad de turno de mafiana, que seria la primera, 40, 44, 48, 52, 58,62 y
68. Gue se abone asi el servicio de maratén,

E| Jefe de Servicio de P.L. pregunta gue a qué lo equiparan? A lo que contestan gue es
un servicio marcado como obligatorio, en el que viene toda la plantilla v que lo entienden como
un servicio de productividad,

La coalicién SPFME-A [ SAB / SEM dica que se trata de un festive més que de un
sernvicio de productividad, porque siempre es en domingo v no &s voluntario,

El representante de CSIF quiere hacer especial hincapié, que se habla de un
compromiso de abono. Afiade que estdn cansados del "compromiso de..." porgue na llega.
Proponen un calendaric de pago. Mo es lo mismo un compromiso que un calendario. Si no
cumple la Administracidn tendrd unos intereses de demora. No se puede estar haciendo
complermnentarias porque la Administracion no abona.

El Jefe de Policia sefiala que en su propuesta se propone unos plazos razonables,
siempre y cuande cumplamos con el tramite de la comunicacion. Indica que &l no puede llegar a
mas.

El Jefe de Servicio de RRHH, contesta al CSIF, sefialando que no se tiene capacidad
legislativa para exigir unos intereses de demora. Los Intereses de demora los marca la ley, eso
na lo marcamos nosotros.

El representante de CCOO indica que lo que se estd negociando es un anexo al
reglamenta para salvar el Pleno. Indica que lg gustaria que RRHH le diga que se esta
trabajandc en un Convenio y Reglamento para ir mejorando la situacion del resto de |a plantilla.
Clueria preguntar si se va a sequir feniendo los mismos problemas que ya comentd en su dia, a
nivel economico, por parte del Jefe de Servicio y |a Intervenlora y se va a tener que ahorrando
del capitulo 1 para poder cubrir las vacantes y las bajas del resto de la plantilla. Querla una
respuesta clara. También querla preguntar como anexar al Reglamento cuando hay
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compaferos laborales. Y gse tiene claro por parte de RRHH que esos puestos se van a
funcionarizar? Por ditimo indicar que lo que ls preocupa que ésta sea la dindmica de
negociacion a partir de ahora de negociar, que no se traiga a Mesa Técnica a negociar, que los
calendarios vayan a venir de un dia para otro sin poder negociar. Espera gue vuelva la
negoclacion, que haya opcidn a poder trabajar la documentacian, al debate v a participar. Esta
de acuerdo en dejar claro |las normas de funcionamiento de las Mesas.

El Director General de RRHH le explica que desde septiembre se astdn reuniendo para
la elaboracion del Reglamento,

En cuanto al ahorro del capitulo 1 se ha hecho siempre y se seguira haciendo. El gran problema
es que sevan aincorporar 220 plazas entre policias y bomberos. Lo que provoca que haya que
racionalizar las vacantes,

El representante de CCOO indica que si estas incorporaciones va a afectar al resto de la
plantilla porque las productividades de Paolicia tienen un gran peso.

A lo que le responde el Director General de RRHH que si somos racionales no tiene por
qué, Las productividades de otros colectivos hay que estudiarlo. En cuanto a las Fiestas
Primaverales, se ha empezado desde el 2 de enero pero este afio el periodo es mas corto v
mas horas.

El representante de CCOO wvuelve indicar si se van a realizar la funcionarizacion da
estas personas en breve, v el Directo de RRHH le explica que es la tendencia pero que no sabe
cuando.

El representante de |a Cealicion SPLS / USO, en el punto 3 cuando se habla de centros
de trabajo, no se dice nada de los servicios ordinarios.

El Jefe de Servicio de Policia dice que eso no es viable pero que hagan una propuesta y
la miran.

El representante de la Coalicion SPLS / USO dice que en el punio 4, en la jornada de
trabajo inclula &l preceple del acuerdo adoptado de la Junta de Gobiemno de los coeficientes
reductores del turno nocturno. En el punto 5, en horaro de trabajo, se habla selo de tumo
abierto vy de turno cerrado y no se habla de turno de noche. Que se penga el turno fijo de
naoche,

El Jefe de Policla Logal indica que lo pone aungque no claramente quizas.

El representante de Coalicion SPLS [ US0 pasa al punto 11, maratén. Plensan que se
deberia valorar como un festivo,

El Jefe de Policla indica gue no lo ve disparatade.

En cuanto el punto 14 el representante de la Coalicion SPLS / USO que indica
coordinacidn ¥ apoyo a coordinadores entiende que si se van a acordar, También se quiere
incluir el abono de los trabajos de superior categoria.

El Jefe de Serviclo de RRHH replica gue es la Unica Administracidn gue lo tiene.

El representante de Coalicién SPLS / USO solicita que se abra un nuevo plazo de
solicitudes de 2 & 3 dlas, ya que se ha modificado el Plan,

El representante quiere dejar claro que le sorprende las negociaciones, gue se traiga un
documento a negociar sin saber el informe de RRHH, normalmente vienen los expedientes con
los informes del servicio, el informe de RRHH, el de Intervencidn no porgue es a posteriori. Nos

; interesaria saber la opinion de RRHH. Porque tienen conocimiento que “lo de la policia es una
ruina”, La forma de negociar de este gobierno es lamentable, el Alcalde tiene claro cuales son
sus prioridades y piensa llevarlas a cabo contra viento y mares, "E| Alcalde es un levantader de
reparos”. Les preocupa mucho la sostenibilidad del sisterna, Les llama mucho la atencién la
aprobacion de planes que han sido reparados ya hasta 2 veces por Intervencion y se nos vuelve
a traer ofro igual. Hay aspectos gue dentro del calendario que se propane no solo va a mejorar
sino gue empeorar. Si se necesita porque se fijan en los planes que son necesarios el 50% de
la plantilla, es decir, que si ahora hay $00 policias, son 450 policlas, cuando esos policias
aumenten a 1200, dejando en el calendario gue necesitan el 50% , serdn B0 policias. Eso
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quiere decir mas gasto, si con el actual ya hay problemas pues con mas.... Es cierto que
tenemos la ciudad que tenemas, se disparan los eventos los fines de semana. Queremos saber
si este programa afecta a la sostenibilidad del Ayuntamiento en el tiempo v se atiendan a todas
las necesidades de |a plantilla municipal. Porque hay conceptos como decia el compafiers de
CCOQ , gue salvando las distancias si se pueden aplicar a ofros colectivos del Ayuntamiento y
no tiene razon de ser que se les niegue a ofros colectives que son idénticos para todos los
empleados municipales, con lo cual también aumentariz los programas de productividad de
otros colectivos. De modo gue no lo vemos, "si estamos haciendo trampas en el solitario™.
Quieren saber |a opinion de RRHH porgue ademas se estd entrando en una dinamica de
negociacion nada positiva, como se pudo ver ayer en la aprobacion del punto de s Gerencla
de Urbanismo, donde se plantaron un documente de mas de 800 péginas para ver al dia
siguiente o a los tres dias,

El Jefe del Semnvicio de RRHH puntualiza que ese expediente es de ahorro.

El representante de UGT dice que genera ahorro pero también desigualdades, se les
obligo a firmar en una Mesa General directamente sin haber pasado en una Mesa Técnica y ese
documento podia haberse mejorado. Contenfa aspectos gue no se ajustan a la igualdad de
trato en un futura. Nos preocupd las formas de negociar, hay que negociar con “todas las caras
boca arriba®. Es importante que deje constancia gue no tienen informe de RRHH, sélo al de
Jefatura de Policia Local , ya ha habide discrepancias entre el Servicio de RRHH vy la Jefatura
de Policia Local por entender diferencias de criterio. Como representante sindical tengo la
sensacion que se viene porgue no hay mas remedio y da igual lo que se diga porgue ésto va a
salir para adelante sf o sl. Entienden a los sindicatos profesionales pero ellos como sindicato
generalista tienen gue tener una vision global de la plantilla municipal y de sus necesidades y si
se nos trae un plan de como hay gue pagarle a la Policia, porque se nos dice que no se pueds
cubrir vacantes, no se puede hacer eésto o lo otro, que va a ser un afio presupuestario muy difizil
y también hay gue entender a su organizacidn sindical, Y la sensacidn gue hay en la plantilla es
gue todo va a la Policia y de paso a los Bomberos v el resto solo ve vacantes sin cubrir,
servicios infradotados y que no pueden llevar a cabo su trabajo y que tampaco ven valorado su
pussto de trabajo como deberian serlo, Tienen una posicion muy dificil, La solucién no es
ponerse en huelga, la solucion es gue hubiera una negociacion real, en el cual el gobiemo
municipal realizara una geslion responsable de los fandos del capitule 1, en la cudl se atendiera
minimaments por lgual a todos los serviclos municipales, No van a entrar en si el Plan de
avidad debe durar como el que estaba antes que era un Plan de Navidad o el actual que as un
Plan de Invierno que va desde el 1 de diciembre al 15 de enero. Pero si pide que le digan si eso
es sostenible. Ya es bastante dudosa la gestidn del capitulo 1 que se hace con las empresas
municipales, en ellas se incrementa el capitulo 1 con mucha alegrfa v agui, en la “Casa Grande"

Ir = . es mas complicado. Mo es asunto de esta Mesa, pero no gueria dejer pasar la ocasién sin
d - decirlo. Ya esla actuacion nos costd em una ocasion el 25% de la Oferta de Empleo Plblico y si
—— este goblerno municipal sigue actuando asl voiverd a costar dinere a los empleados municipales
o por lo menos seguir deteriorando los servicios municipales.
| Un representante de la Coalicion SPPME-A / SAB / 5EM le matiza que no escucha
/ ninguna critica de CCOO ni UGT cuando se va el dinero 2 las empresa publicas, LIPASAM, y
' alll tienen mayoria. No ha visto ningdn cartel.

El representante de UGT le indica que lo hard, igual que dird que sus propuestas de
planes de productividad podian ir en algunos aspectos que se podfa ahorrar v no dird que su
propuesta ahorra cuando no ahorra,

El Jefe de Servicio de RRHH le explica que RRHH hace &| informe cuando se va a
tramitar e| expadiente,

El representante de UGT indica que tambilén llega cuando se hace una modificacién de
RPT y hay costes .
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Le responde el Jefe de Servicio de RRHH que si parque es el paso previo. Esto atn lo lo
ha hecho, io hard el fin de semana.

Elrepresentante de UGT le pregunta entonces si ve detalles insalvables que ocurrira,

Le rasponde el Jefe de Servicio de RRHH que los pondra. ¥ se aprobaré lo que se
pueda aprobar,

Entonces, |2 contesta el representante de UGT que entonces estan votando a ciegas,

El representanta de CCOOQO insiste en praguntar en habra dinero o no,

El Jefe de Servicio de RRHH les coniesta que es de sentidoc comun, sl ésto cuesta 20
millones, pues habra 20 millonss menos,

Otro representante indica que hay esperanza, en la Oltima pagina en disposiciones
adicionales gue indica "los programas de productividad de fines de semana serdn transitarios v
por tanto se extinguirda progresivamente conforme se vayan incorporando  las nuevas
promociones de policla”,

El representante de UGT indica que se le aplique los mismos criterios gue haga
productividad y haga Fiestas Primaverales.

Se produce confrontacion entre representantes de la Coalicion SPPME-A [ SAB / SEM
y UGT de gue estdn yendo mds alla de sus funciones sindicales, como si fueran el Interventor,
¥ gue existe una "persecucion a la policia”.

El Director General de RRHH insta a que se produzca la votacion a lo que le responden
si no hay aclaraciones a las propuestas gue se han hecho. ;Qué se vota al documento integro
que le ha dado el Servicio sin saber si se van a recortar cosas? 4 Esio se va a llevar a Plenc?
+El Jefe de |a Policia va a tener a bian las propuestas que algunas secciones sindicales han
hecha? De ahi la imporlancia de gue existan Mesas Técnicas. En el Oltimo Pleno se acordd una
cosa en Mesa y luego a Pleno para salvar lo de Intervencién se llevd ofra cosa que es la
caducidad y eso no lo sabian las secciones sindicalas v es una sorpresa desagradable.

El Jefe de Servicio de RRHH le explica gue cuando se va a llevar algo al Plenc o a la
Junta de Gobierno previamente liene que haber informe de la legalidad o ilegalidad de la
propuesta.

Mo se puede pensar gue un acuerdo es infocable, es intocable el espiritu del acuerdo,

El Dirgclor Genersl le dice que hay cosas gque se van a modificar, Par ejemplo los
funcionarios en practica tienen un régimen propio de retribucicnes eso no cabe ahl.

La Jefa de Seccién econdmico-presupuestaria explica gue a los funcionarios en practica
se la aplica siempre y cuando estén realizando un puesto de trabajo se le aplica el calendario
porgue estan realizando un puesto de trabajo no cuando estén en la espera. Simplemente
afiadir que el funcionario en practica no tiene sentido porque siempre y cuando ejerza un puesto
de trabajo se le aplica el mismo calendaric no es necesario ese tema.

Otras cosas gue indica el Director General de RRHH que también van a varar en
jormada de trabajo; el descanso y el pago 47,03 que entisnde que entiende gue es productividad
fija.

El representante de la Coalicion SPPME-A [ SAB / SEM le contesta que no, gue eso
es excesc de jornada gue no estan contemplados con descanso de las 37 horas gue se echan
de mas. Eso se esta cobrando,

El Jefe de Policia Local le indica gque se ha heche mirando las ndminas acluales.

También el Director General de RRHH le ha dicho gue también hay que mirar los
descansos de 60 minutos y hora ¥ media, No hay norma que lo regule, Otras cosas es que se
quita septiembre en el calendario de trabajo.

El Jefe de Policia Local aclara que ya se viene haciendo en realidad asi porgue en
septiembire la ciudad recobra el pulso,
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Un representante sindical indica que quiere hacer una pregunta sobre una duda del
documento que es lo de personal de paisano. Eso qué significa que per el servicio que se haga
excepcionalmente de paisano o sustituye a la ropa.

E| Jefe de Servicio de RRHH aclara que eso es vestuario. Si al policia se le compra ropa
no se |e va a aplicar ésto,

En cuanto al compromiso de pago el Director General de RRHH dice gue no se puede
asumir tal como aparece en gl documento,

El representante de la Coalicion SPPME-A / SAB / SEM indica que eso es més paja
gue nada, gue como no hay sancion no pasa nada.

También se le pregunta sl la Jefature va 8 aceptar la consideracion de centros de
= dependencias policiales en la Feria.

Pregunta el representante de la Coalicidn SPFME-A [ SAB / SEM que si se podria
poner que las asistencias judiciales se hagan en jornada laboral,

El Jefe de Policia le contesta que eso tiene sus pros y sus contras, pero eso supondré
un dia mencs de trabajo efective en su unidad y esc va a suponer comprar dia o carencia,

El Director General de RRHH explica que van a realizar un informe adecuado a lo que es
legal v que se gjuste a lo que se considera oportuno en funcidn de todo I que aparece a la
propuesta v en funcion de ese informe y con el espiritu de esto se procederd o no a su firma.

El representante del CSIF pide las normas de la Mesa.

La Jefa de Servicioc de Relaciones Sociales & Inspeceidn le contesta que se lo ha
enviado va al correo,

El representante de la Coalicion SPPME-A / SAB / SEM matiza que es cierio que |a
ley no permite tener un complemento pero sl unas compensaciones por servicio, Se puede
poner en lugar de complemento, compensacion por serviclo de coordinacion de la escala
gjecutiva y de Jefe de servicio de |a escala técnica.

Eso no coresponde a esta Mesa le indica la Jefs de Seccidn econdmico-
presupuestarias.

El representante de la Coalicion SPPME-A / SAB / SEM le dice que si ya no se puede
hacer que se ponga que se aplicara en el 2026,

El representante de UGT matiza una cuestion en cuanto al disfrute o no del tiempo de
derecho al voto.

El Jefe de Policia aclara que si alguien quiers ejercer sus 4 horas para el volo, él se las
tiene que dar y rellenar su puesto de trabajo porque no se le puede denegar.

El Director General de RRHH dice que si vine por Ley Electoral se debe asumir pero si
no, na se deberia.

El Jefe de Policia explica que el espiritu de esta norma es gue sl todos los policias se
tomaran sus 4 horas habria que montar el doble de personal.

El Director General de RRHH explica que el infarme habria que mandario el lunes a
Intervencidn v la idea seria llegar a una firma de un acuerdo o un consenso del acuerdo de
tramitacicn de este anexc de Reglamento pero con el informe que haga RRHH, con las
limitaciones que haga =a Ia legalidad, ilegalidad o© a las formas, Se ha acordado con la
Interventora que el lunes tenga ese Informe en base al espiritu,

Da paso a |a votacion del acuerdo de framitacién de esta propuesta de informe de anexo de
Reglamenta propuesto por el Jefe de Policia previo informe del Servicio de RRHH:

Coalicion SPPME-A / SAB / SEM : voto favorable. Si porgue prorroga o da fuerza a lo
gue ya teniamos y
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avanza.
CSIF: Abstencidn. Quiere que conste en acta que el tema de los planes Sl pero el resto

' NO porgue se necesita un estudio mas profundo.

CoO0: Voto no favorable. No se deja claro si va a ver los mismos problemas gue
ocasiones anteriores. Y tampoco se deja claro gue se vaya a igualar en las fiestas que van a
venir si se van a igualar &l resto de colectivos.

Coalicion SPLS / USO : Voto favorable, teniendo en cuenta gue se van a aprobar la
mayoria de las propuestas gue se han puesio sobre la mesa.

Se plantea si se puede traer para el lunes para comprobar si se van a modificar muchas
Ccosas.

El Director General de RRHH le dice qgue la idea es que la Interventora lo tenga a
primera hora de la mafiana. Es cosa mas del Jefe de Servicio de RREHH que tiene gue trabajar
al fin de semana.

E| Jefe de Servicio de RRHH aclara que es de sentido comin, que se esta aprobando
tramitar la propuesta del jefe, no le va a dar Iz vuelta a y 8 va a poner otras canlidades.
Podemos comprometar gue a las cantidades gue ha pussio el Jefe de Servicio Policla no se
van a tocar, que se haya gue introducir salva guarda que haya dotacidn presupuestaria, solo se
va quitar aguello que pueda dificultad la tramitacion.

UGT: Abstencion. El representante de UGT manifiesta que no se le ha dado respuesta a
las preguntas gue han formulado, es un documento que va a sufrir cambios aungue se respeten
las cantidades, No se sabe si hay dinero, que cambios se van a producir, No pueden volar este
documento.

Se produce una deliberacién de unos minutos en los que se decide gue a primera hora
de |la mafana del lunes se pueda quedar y ver el informe que el Jefe de Servicio de RRHH
envia a Intervencion,

E| Jefe de Policia responde que él prefiere que se haga un informe ecleclico.

El Director General de RRHH recuerda que lo Unico que se ha votado es |a tramitacion,
Se guedard el lunes para ver el informe definitivo en base a la propuesta de Jefatura. Si ahi
directamente se llega a un acuerdo por el tema de |a celeridad, ese dia se firmara todo,

El Director General de RRHH pasa al siguiente orden del dia:
Tercero.- Rusgos y preguntas

La Coalicidn SPPME-A / SAB / SEM

-Consulta camo va el expediente de las 9000 horas.

El Jefe de Servicio de RRHH responde gue Pilar Ballestero esta montando el expediente para ir
a Pleno.

También se pregunta por el expediente de los laborales y &l de 1 de mayo de horas extras.

Le responden gue exactamente igual.

-4La UEFA?

Se le responde gque realicen una solicitud de la situacian de todos los expedientes relacionados
con las horas extraordinarias de vuestro servicio.

-41a subida de nivel de los técnicos administrativos?

Se le responde gque de momento no,

- |a subida de nivel de los auxiliares administrativas?

El Jefe de Serviclo de RRHH le responde que de momento no,
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CCOO pregunta gue desde dande se esta tirando, de que bolsa, los auxiliares administrativos,
E| Director General de RRHH responde que se han habilitado bolsas porgue se han agotado,
-¢La bolsa de trabajador social?

El Jefe de Servicio de RRHH le responde gue va bien, en la que hay problemas es la
educadores, psicologo sa va a realizar el examen la semana que vienea.

-¢las horas de las banda de 20237

El Jefe de Servicio de RRHH |e explica que tienen problemas porgue Intervencion considera
gue es una subvencidn,

-4 Fiestas Primaverales?

El Director General de RRHH le explica que hay problemas en Pargues y Jardines, Limpisza v
Forieria, Edificios Municipeles, Fiestas Mayares,...

-4 Pramocion Interna?

Se le responde gue se estd estudiando,

Se vuelve a aclarar por parte de la Jefa de Servicio de Relaciones Sociales e Inspeccidn
gue lo gue se ha votado es el acuerdo de tramitacion.
El Director General de RRHH repite gue entiende gue todos han votado que si a la tramitacidn,
a lo que he respondide que si.
-3e pregunta por la Seccion de Gala, por la existencia de un Reglamento.
-Otra cuestion también de Policia Local es como se han asignado a 4 companeres a una unidad
de drones, habiendo olros compafieros con esa titulacion.
-Le recuerda al Jefe de Policia Local que los funcionarios tienen el deber de confidencialidad v
de secreto,
-Hay un abuso de atribuciones temporales de funciones,
-Libre seleccion de la Unidad de Escolta.

Coalicidn SPLS / USO :

-Solicitan que en las proximas mesas se incluya la subida de destino de la Palicla Local.

- Al Senicio de Relaciones Sociales e [nspeccidon le solicitan gue les envié las horas
extracrdinarias.

- Los datos de la productividad de toda 1a plantilia,

UGT:

-Apoyan |a celebracian de las Mesas Técnicas que estan solicitando los auxiliares,
-El examen de las 15 plazas de estabilizacion de auxiliar administrativo, jcuéndo?
El Jefe de Servicio de RRHH le responde que para finales de marzo.

-.Cuando se prevee que se va a corregir las bases de peones?

Sin mas asuntos que tratar se levanta |2 sesidn a las 13.25 horas,
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