Secciones Sindicales UGT CCOO CSI-F SPPI\/éEE—'G SAB SPLS USO SAF Total
JUNTA DE PERSONAL 2 3 4 15 3 0 27

% de representantes 7,407% 11,111% 14,815% 55,556% 11,111% 0,000% 100,000%
COMITE DE EMPRESA 5 6 4 5 3 0 23

% de representantes 21,739% 26,087% 17,391% 21,739% 13,043% 0,000% 100,000%
Total de Representantes 7 9 8 20 6 0 50

% de representantes 14,000% 18,000% 16,000% 40,000% 12,000% 0,000% 100,000%

MESA GENERAL DE FUNCIONARIOS:

Secciones Sindicales UGT CCoO CSI-F SPP'VQIEE-G SAB SPLS USO SAF Total

% de representantes 7,407% 11,111% 14,815% 55,556% 11,111% 0,000% 100,000%
Numero de miembros: 1,11 1,67 2,22 8,33 1,67 0,00 15
parte entera 1 1 2 8 1 0 13
Numero de miembros (con restos): 1 2 2 8 2 0 15

mas representativo
COMISION NEGOCIADORA:

Secciones Sindicales UGT [eele]e) CSI-F SPP'VQIEE-G SAB SPLS USO SAF Total

% de representantes 21,739% 26,087% 17,391% 21,739% 13,043% 0,000% 100,000%
Numero de miembros: 2,61 3,13 2,09 2,61 1,57 0,00 12
parte entera 2 3 2 2 1 0 10
Numero de miembros (con restos): 3 3 2 3 1 0 12

MESA GENERAL DE NEGOCIACION:

Se consideran Unicamente las candidaturas que han obtenido al menos el 10% de los representantes tanto en
las elecciones a la Junta de Personal como al Comité de Empresa asi como los mas representativos.

Secciones Sindicales UGT CCOO CSI-F SPP'VQIEE-G SAB SPLS USO SAF Total

% de representantes 14,000% 18,000% 16,000% 40,000% 12,000% 100,000%
% de representantes de las

candidaturas presentes en Mesa 14,000% 18,000% 16,000% 40,000% 12,000% 100,000%
General

Namero de miembros: 2,10 2,70 2,40 6,00 1,80 15
parte entera 2 2 2 6 1 13
Numero de miembros (con restos): 2 3 2 6 2 15

Esta propuesta se realiza en base al Informe Juridico emitido por la Asesoria Juridica del Excmo. Ayuntamiento de Sevillz




