LW A

AREA DE HACIENDA Y ADMON. PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE RECURSO0S HUMANQOS
SERVICIO RECURSOS HUMANOS

Expte. 126/2016

A LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SEVIH.LA

Las Administraciones Pidblicas, de acuerdo con los articulo 47 y 51 del Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre que aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, son competentes para establecer la ordenacion del
tiempo de trabajo del personal a su servicio.

La Direccion General de Educacion y Edificios Municipales, conforme a lo previsto en
los articulos 47 del Reglamento del Personal Funcionario y 44 del Convenio Colectivo
del Personal Laboral, remitié propuesta relativa al calendario laboral para 45 puestos
de Peodn Limpieza, 12 puestos de capataz y 3 puestos de Jefe Obrerc como
consecuencia de la realizacion de trabajos los fines de semana, propuesta que fue
esludiada en Mesa Técnica y elevada a la Mesa General para su negociacion.

Por lo expuesto, teniendo en cuenta los informes emitidos por el Servicio de RRHH y
por la intervencion General de Fondos, y en uso de las facultades conferidas por
Resolucién de la Alcaldia nimero 756, de 28 de sepliembre de 2015, se propone la
adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERQ.- Aprobar el Calendario Laboral para 45 puestos de Peon Limpieza, 12
puestos de capataz y 3 puestos de Jefe Obrero de la Direccién General de Educacion
y Edificios Municipales, como consecuencia de la realizacion de trabajos los fines de
semana, que acompafia a la presente propuesta como Anexo 1 formando parte
integrante de la misma.

SEGUNDO.- El Calendario Laboral aprobado, habré de respetar en todo caso la
duracién minima de la jornada general establecida en treinta y siete horas y media, sin
que en ningtin case como resuitado de su aplicacion, pueda menoscabarse el computo
anual de la misma, dando lugar la parte de jornada no realizada a la deduccién
proporcional de retribuciones.

En aquello no previsto en los correspondientes calendarios laborales, seran de directa
aplicacién as normas generales,

TERCERQ.- Aprobar las valoraciones de los factores/subfaciores de jornada del
complemento especifico, para los puestos enumerados en sl Acuerdo PRIMERO vy que
figuran en Anexo 2 formando para integrante de la misma.
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CUARTO.- Publicar el presente Acuerdo conforme a lo establecido en ia Ley 40/2015

de 1 de octubre de Régimen Juridico del Secior Pablico.

Sevilla, a 27 de septiembre de 2016

EL TTE. ALCALDE DELEGADOC DEL AREA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA

Fdo: Joaquin Luis Castillo Sempere.
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ANEXO 1

CALENDARIO LABORAL DE 45 PUESTOS DE PEON LIMPIEZA, 12 PUESTOS DE
CAPATAZ Y 3 PUESTOS DE JEFE OBRERO DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIEZA
Y PORTERIA DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y EDIFICIOS
MUNICIPALES.

1. PEONES

Se asigna parte de su jornada ordinaria de trabajo en los fines de semana.
Concretamente los 45 puestos de Pedn Limpieza se dividiran en cinco grupos de
trabajo, realizando la prestacion del servicio en dos fines de semana, llevandolo a
cabo el sabado del primer fin de semana y el domingo del siguiente, preferentemente
en horario de mafana.

Se les reconoce un grade 3 de penosidad por trabajos 1os fines de semana.

Las vacaciones anuales de los trabajadores que ocupen estos puestos de trabajo,
habran de ser disfrutadas en el mes de Agosto. Los descansos generados por esta
prestacion, se acumulan, para disfrutarlos de la siguiente forma: los correspondientes
a los primeros seis meses del affo, en el mes de ‘”ha‘ Hos: eorrespondleme alos seis
segundos meses, en el perfodo de Navidad. : &8 e
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2. CAPATACES .

Se asigna parte de su jornada ordinaria de trabajo efislos fines de semana.
Concretamente por cada uno de los grupos de traqu;geig{éﬂp@pﬁ“ te limpieza que se
constituyan, deberd haber un Capataz al frerte”del: rﬁismm fuzori’;éﬁt{} realizaran
también la prestacion del servicio en dos fines de semana, llevandolo a cabo el sabado
del primer fin de semana y el domingo del siguiente, preferentemente en horario de
marfana.

Se les reconoce un grado 3 de penosidad por trabajos los fines de semana.

Los descansos generados por esta prestacion, se disfrutaran en la semana
siguiente a la de prestacion del servicio.

3. JEFES OBREROS

Los 3 puestos de Jefe Obrero habran de hacerse cargo de en cualquier momento
de las consuitas o incidencias que se produzcan como consecuencia de los trabajos
ordinarios que se realicen los fines de semana o los que, finaimente, puedan deberse
a circunstancias extraordinarias como elecciones o fiestas primaverales.

Se les reconoce un grado 4 de disponibilidad.






ANEXQ 2

FACTORES/SUBFACTORES DE COMPLEMENTO ESPECIFICO EN SU VECTOR
JORNADA PARA 45 PUESTOS DE PEON LIMPIEZA, 12 PUESTOS DE CAPATAZ
Y 3 PUESTOS DE JEFE OBRERO DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIEZA'Y
PORTERIAS DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y EDIFICIOS
MUNICIPALES

NOTA: Para identificar los factores de complemento especifico en su vector jornada,
se utiliza una codificacion de cuatro digitos con la siguiente estructura: Grado trabajo
a turnos/ Grado trabajos fin de semana/ Grado nocturnidad/ Grado disponibilidad.

Para identificar el tipo de jornada se utiliza:
0 Jornada ordinaria (37,5 horas semanales de promedio en computo anual).

1 Jornada especial dedicacion (40 horas semanales de promedio en computo anual).
2 Jormada especial dedicacion en bolsa de horas.

CODIGO CODIGO CODIGO
PUESTO PUESTO J‘(’)ERCNTSE’)*A DEDICACION
A

DETERMINAR | PEON LIMPIEZA MARANA/ TARDE 1311/2311 0
1224206008 | CAPATAZ TURNO MANANA 1311 0
A674 CAPATAZ TURNO MARANA 1311 0
AS77 CAPATAZ TURNO MARANA 1311 0
1224206003 | CAPATAZ TURNO TARDE 2311 0
1140002002 | CAPATAZ TURNO TARDE 2311 0
AB73 CAPATAZ TURNO TARDE 2311 0
AB75 CAPATAZ TURNO TARDE 2311 0
AB76 CAPATAZ TURNO TARDE 2311 0
A1311 CAPATAZ TURNO TARDE 2311 0
A1312 CAPATAZ TURNG TARDE 2311 0
A1313 CAPATAZ TURNO TARDE 2311 0
A1314 CAPATAZ TURNO TARDE 2311 0
1224204001 | JEFE OBRERO 114 0
1711201001 | JEFE OBRERO 1114 0
A672 JEFE OBRERO 1114 0
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