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D . Ignacio Pérez Roya
p2 Maria Romero Lineros
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p. Luis M. Val Morales
D. mianuel Morcille Sanchez
D:a- Carmen Garcés Herndndez

Coalicién SPPME-a /SABR / SEM
Coalicidn SPPME-A / 5AB / SEM
Coalicién SPPME-A / SAB / SEM

D. David Martinez Blanco Coalicién SPPME-A / SAB / sem

= (2 Carmen Lopez de la Fe Coalicién SPPME-A / SAB / sem
g Jorge Menacho Diz ccoo
D; Pilar Fuentes Pérez €coo
D Rafael Romdn Rodrigue:z CSIF
' Francisco Javier Ruiz Garcia CSIF
3 ! santiage Raposo Lopez CSIE
a Elisa Fernandez liménez UGT
p. Javier Vela Cervera UGT
‘ Antonio Chamorro Arricruz UGT
D. Amancio Rodriguez Terrdn Coalicién SPLS / Uso

Coalicién SPLS / Uso

Roberto Echevarria Remero
iy Coalicién SPLS / Uso

p. Francisco Javier Garcia Ortega

: dad de Sevilla. a la hora, dia y lugar, arriba sefialados. se constituyo la Mesa General de
SN de Empleadasios Publicasfos del Exemo. Ayuntamiento de Sey
Jos siguientes puntos del orden del diy:
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Negociacion
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Fuhl:tsu s do: Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo
egundo: , : oot
o (‘onsumo, Cementerio v Proteceion Animal).
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Tercero: Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Servicio de Juventud v del

Instituto Municipal de Deportes.
Cuarto: Informacion a las seceiones sindicales sobre el informe emitido por la Intervencion General en

celacién con los Presupuestos Generales en lo que respecta a Recursos Humanos.

Quinto: Rucgos y preguntas.

E| Dircctor General da la bienvenida y pasa a leer ¢l orden del dia.

En relacion con el primer punto Aprobacion del acta anterior de la Mesa General de Negociacion de
Empleadas y Empleados Piblicos de 19 de diciembre de 2024, s¢ somete a votagion:

Coalicién SPPME-A / SAB / SEM: voto favorable.

CCO0: voto favorable.

CSIF: voto favorable. El representante hace hincapié en unos temas que guedaron pendientes como son
el reconocimiento del grado de dificultad como propuse UGT y ellos apoyaron y en qué situacion se queda
la modificacion del concepto de valoracion que se daba para el delincante en la parte del concepto de elimi-
nar “agresion” ¥ buscar otro. Se solicita que se envic documentacion.

E| Jefe de Servicio de RRHH le indica que ¢l expediente esta en Intervencion,

El representante del CSIF pregunta por cual concepto se ha sustituido el término de agresion en el
puesto de delineacion en Fiestas Mayores.

El Director General indica que esta el expediente en Intervencion pero desconoce por lo que se ha

sustituido.
UGT: voto favorable.
Coalicion SPLS / USO: voto favorable.

Se pasa al siguiente punto del dia:
Scpundo: Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Unidad de Salubridad Pablica

¥
(D.G. Consuma, C ementerio y Proteccion Animal).
Para explicar las necesidades de esa modificacion toma la palabra el Director General de Consumo.
Gulud. Cementerio ¥ Proteccion Animal, Ricardo Vega.
Explica que son puestos que llevaban labores administrativas y que en realidad solo compaorta un
Q traspaso de una unidad a otra. En la mayoria de los puestos. son ellos mismos los que han pedido seguir en
la Unidad de Salubridad.
\D El Director General da paso a la ronda de votaciones:
3 Coalicion SPPME-A | SAB / SEM: la representuante indica que tienen un detalle en cuanto a Ia
\ documentacion entregada que aclarar. El Director General de Consumo explica unas necesidades que al final
incluso se dice que cambia las nomenclaturas de algunos companeros de auxiliares administrativos o lo que
2
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correspo 14 sin embargo luego nos basamos en el informe que presenta Recursos Humanos, en ningun casg

dice quie 10 pero lampoco nombra el cambio de nomenclatura,
El Dector General de Consumo indica que el personal sigue desarrollando 1a misma actividad y que
lo que 1o preocupa s que primero s¢ ubiquen y luego ¢l cambio de nomenclatura se puede traer mas

o> adelante. _

- La representante de la Coalicion indica que se ha traido un jefe de grupo administrative que no pueden
o cubiertd por cstas 4 personas, aparecen 3 pero serian 4 oficiales de primera de admision lo que hay en la
PT de Salud Esta jefatura de grupo no podrian acceder ellos. se le estd cortando o que es la promocion. Ni
?sc pueder? Ir a otro sitio porque son oficiales de primera de admision | se estd coartando la promocion
Eﬁ)mpul‘quﬂ seri auxiliar administrativo o funcionario. Otro representante indica que cn el aio 2008 estuvieron
OfFen un proso de funcionalizacion porque las funciones eran las mismas, de hecho muchos se
tuncionalizion.  Actualmente tienen coartada la carrera profesional, sc debe solucionar porque es algn

obsolero.
El [irector General explica que no se ha cambiado ese cambio de nomenclatura,

La vcpresentante de la Coalicion indica que lo que quicre dejar claro que se pueda acceder a la
promocion ¥ levan muchos anos solicitindolo,

El [irector General de Consumo indica que la propucsta viene a dejar claro el lugar fisico, la Unidad
de Salubridad. en cuanto a la ordenacion y funciones se puede dejar para las siguientes mesas,

El Directo General de RRHH indica que estudiara ese cambio,

La representante del SEM indica que el oficial de primera de admisién no es realmente un personal
laboral sino tstatutario. Al cambiar la nomenclatura se les permite la promocion y ademds es “a coste cera™

Actualmente la jefatura de grupo tiene gue venir de fuera.

El Direetor General de RRHH les pregunta en cuanto a la RPT que sc lleva a esta mesa cudl es sy

volo,
La Coalicion SPPME-A / SAB / SEM indica que de momento s va a abstener,

Coaliciin- De momento nos abstenemos.

/ ?,.\ Un representante del SEM  indica que se ha pedide varias veces la modificacion de |a RPT del
[ : 1 T
i = & Zoosanitario en lo gue se refiere a los compaiieros que se cncargan de la aplicacion de unos productos,

) S T3 g . Fi . g ¥ [

Q) El Director General se compromete a valorarlo para otra Mesa, al igual que los reconocimientos

médicos de 195 perros peligrosos,

Toma la palabra ¢l representante de CCOO y explica que entienden que estin hablandg de la antigua
seceion medivambiental. Los companicros le han comentado que se les ha pedido una propucsta pero que no
ha habido feedback. Ellos cuentan que habian hecho otras propucstas pero se han visto sorprendido porgue

"-) la modificacién de RPT no recoge ninguna de las peticiones.

Estamos hablando la antigua seceion medioambicntal, los compaficros han comentado que sc les ha
pedido una propuesta , pero que no ha habido feedback,

CCOO solicita que por faver haya una consulta seria con los compaieros y compafieras y hava
feedback. Se suman a lo solicitado por la Coalicion con respecto a lo del Oficial de primera de admision,

! El Dircetor General de Consume indica que estén en un error porque no se trac a la Mesa la nueva
estructura de 12 Unidad de Salubridad. eso se ha hablado pero lo que se frae en estos momentos es la

| Cadigo Seguro Ds Veriicacdn R LR G AN Estado Fechayhora |
Firmade Por | Fernanto Diaz Oria Firmade 19002/2025 1435317 |
Obssrvacionas . Pdgina 210
1 Lifl De Verficacsan Senr L e I Y R E T =L R F L SR o e




MO DO
AR S TARERTO TIF SEVIELA

\REA DE SECURIDAD CILDADANA Y RECURSDS HUBARGS
DRECCIGN GENERAL DE RECURSOS HUMAMOS
% SERJCIO DE RELACIONES SOCIALES

= | MESA GGENERAL DE EMPLEADOS Y EMPLEADAS PUBLICOS 31.01.25
1

'—j reorganizacion del extinto Servicio de Salud. No se trae la oportunidad de mejora de la Unidad, cosa que se
hara en una Mesa posterior.

Se le da la palabra a CSIF que se suman a lo que ha expuesto la Coealicion y piden que se adecuen las

plazas para favorecer la promocion interna, Asi misimo solicitan que aparczca la ortentacion de funciones

que tienen que gjercer. Su voto es abstencion.

UGT reitera lo mismo que otros compaiieros’as y gue sc tenga en cuenta el cambio de nomenclatura

2

umds si es coste cero. Su voto es abstencion.

B coalicion SPLS / USO se adhiere a todo lo gque han dicho los compafieros y solicita que la Mesa sea
U pronto

:8 El CSIF solicita la palabra para preguntar, ;, en qué situacion de ejecucion se encuentra el expediente

de contratacidn para atender recogida y atencidon de zoonosis fuera del horario que nuestra plantilla cubre?

El Director responde que en estos momentos se encuentra en Intervencion, Si fuese favorable el lunes
A estaria en la plataforma de contratacidn.

El representante de CSIF pregunta ; el expediente incluye que las empresas aporten instalaciones
propias para ubicacion de los animales gue se requisan?

El Director General de Consumo responde que si, hasta gue se le busque una nueva ubicacién, El
representante de CSIF pregunta, ;tiene limite de tiempa?

El Director General de Consumo indica que el primer dia habil, por ejemplo si se rescata un viernes a
las 16:00 horas se tiene que quedar con el animal hasta el lunes por la maana,

El Director explica la problematica que hay porque no salen el mismo nimere de animales que los que
entran, Hay pendiente una ampliacion del centro y también la problematica de los perros peligrosos porque

2205 entran pero noe salen.

'I-' El CSIF hace hincapié que ampliacion de centro también debe ir acompaiada por una ampliacion de
plantilla.

El Director General de Consumo indica que cuando llegue ese riv ya cruzaremos ese puente. Lo

0 principal es que haya un proyecto que disponga de crédito y que cuando lleguen los animales se pongan

le trabajadores. El proyecto se tiene con una empresa que se llama CIBERMASCOTA vy a ver como se puede
) desarrollar.

Se da paso por parte del Director General de RRHH al siguiente punto del orden del dia:

Tercero: Modificacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo (RPT) del Servicio de Juventud y del
Instituto Municipal de Deportes.

El Director General de RRHH explica la documentacion que se ha enviado y que es una modificacion
puntual de un trabajador de IMD que estd ocupando una plaza de Juventud. Este cambio no supone mingtn
coste, Se pasa a ronda de votaciones:

Coalicion SPPME-A - SAB / SEM: voto a favor de la propuesta.
CCOO: voto a favor de la propuesta,
CSIF: voto a favor de la propuesta.
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UGT: voto favorable.
S Coalicion SPLS - USO: voto favorable.

§ El Directo General de RRHH da paso al siguiente punto:

Cuarto: Informacion a las secciones sindicales sobre ¢l informe emitido por la Intervencion General en
relacion con los Presupuestos Generales en lo que respecta a Recursos Humanos.

El Jefe de Servicio de RRHH explica el informe de Intervencion. El informe de Intervencion no
comparte ¢l eriterio de RRHH y se ha aprobado provisionalmente lo que recoge RRHH que es quien ha
realizado ¢l presupuesto del capitulo | y es cierto que este afo sc ha innovado en cosas como denuncia la
" Intervencion no se habia hechoe nunca, se han creado plazas sin amortizar otras. Se han creado 57 plazas,

Intervencion considera que no es legal mientras que RRHH piensa que si. Por otro lado se han dotado
vacantes que sc tiene la certeza que no se van a cubrir en 6 meses en el afio 2025, Intervencidn no comparte
¢sto y hace un informe alarmista sobre las consccuencias. Las bases de ejecucion del presupuesto confia a
cada jefe de servicio ¢l control de la ejecucion de las aplicaciones presupuestarias de su servicio v tomando
N las decisiones que correspondan y avisar al Director General o Delegado de la existencia o no existencia de
A\~ crédito. Si hubiese tenido ¢l plantcamiento continuista de otros afios ahora no se podria pagar El Plan
Navidad de la Policia. que supone un coste de 10 millones de euros, la dotacion tradicional seria 6 millones

P['-:': 'Ur_-p.{:-

S lacba 5

de curos, sc intentd buscar una solucion,

La propuesta de Intervencion es amortizar todas las vacantes que no se pueden vcupar, v destinar cse
dinero con cardcter definitivo a las aplicaciones que se consideran una inyeccion, RRHH no comparte csta
posicion pero puede que vosotros, los sindicatos. si y podemos ver que se puede hacer. Eso supondria
amortizar 600 & 700 vacantes v dedicar ese dinero a PCP2 o a productividades.. . pere lo que no podemos es
cngafiarmos los unos a los otros. El presupuesto del Ayuntamiento de Sevilla siempre estd sobredotado en el
anexo de personal que recoge los gastos de la plantilla y siempre estd infradotade en ¢l arginico de RRHH
con el que se atiende gratificaciones extraordinarias. productividades, ....Estamos continuamente haciendo
transferencias a lo large del ario. Este afio ses ha decidido que esa transferencia se haga al principio sunque
se tenga que realizar algunas mds a lo largo del afio,

Habria tres grandes discrepancias entre RRHH ¢ Intervencion:

- Creacion de plantilla si o no. RRHH decia si. Intervencion decia no.

- Dotacion parcial de créditos, no para sacarlos del capitulo 1 sino para llevarlos directamente al organico de
RRHH. en este caso concreto a la aplicacion de productividad de la Policia Local que para funcionar con un
minimo de nomalidad se necesitaria una dotacion de 17 millones que probablemente no sca suficiente para
todo el ano  pero si permite recorrer el primer semestre del afio con cierta holgura y buscar soluciones

posteriores.
No se sigue explicando mas porque todos tenemos el informe.

El representante Coalicion SPPME-A © SAB / SEM dice que no ticne ninguna pregunta pero le s
curioso que sca abanderado por otras seceiones sindicales el informe de Intervencion para atacar a la Policia.
El Informe de Intervencién es gravosoe para todos. Agradece ¢l trabajo de RRHH. ¢l containforme a
Intervencidn,
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La representante del SEM pregunta | qué plazas se han dotado al cincuenta por ciento?
El Jefe del Servicio de RRHH dice que son cuatro programas: policia. bomberos, enfermeros v plazas
de peones. siempre pucstos bases.

Esto requicre una gestion activa del capitulo | eso quiere decir por gjemplo que i el afio que viene
_empezara ¢l Ayuntamiento con unos presupuestos prorrogados v en los que va los datos de ocupacion de la
Uplantilla serian diferentes y habria que cambiar la desdotacion de las plazas de unas a otras,

La representante del SEM indica que le llama la atencidn que sc haya desdotado plazas de peones con
la necesidad de peones en todos los colegios publicos,

El Jefe de Servicio de RRHH indica que hay un margen suficiente mas que las plazas de peones que se
pucden contratar.

El representante de CCOO quiere dejar claro que han hecho un eserite al Delegado para que nos
explique cudl es la vision en materia de Recursos humanos. Y la necesidad de tener los servicios cubiertos v
que mejoren las condiciones de la plantilla, Hay muchas negociaciones pendientes y se tenia que preguntar,
Matiza que por ultimo, todo lo que estd por cubrir, jpor qué no se cubre?

El Jefe de Servicio de RRHH indica que no hay ni una plaza de estructura que no esté dotada al
100%.

El representante de CCOO indica que hay plazas que no se cubren si estdn dotadas, Por cjempla en

LG, ~Use

mantenimiento.

CCOO va a seguir trabajando por ¢l empleo y las condiciones de la plantilla.

El Jefe de Servicio de RRHH indica que ¢l presupuesto de Capitulo T del 2025 erece en 14 millones
tespecto del ane pasado. Solo podemos gastar lo misme del afo anterior, incrementado en 2 %0 LGP, Solo se
puede cubrir lo que estd en oferta . o susceptibles de ser incluida en oferta.

CCO0 espera que el afie gue viene se haga mejor que el anterior,

CSIF solicita a la Direecion de REHH que por favor.en otra ocasion v con el mismo cardeter se nos
convogue en Mesa por el empleo. s¢ nos informe previamente que situacion vamos a afrontar cara a los
presupuecstos y sobretodo que situacion vamos a afrontar del cara al afio en el gjercicio de las funciones que
tenemos que prestar en todos los servicios, sobretodo por la inquietud que se genera v por la incertidumbre
que tenemos porgue si es cierto que explica el Jefe de Servicio de RRHH cuanto se va a dejar de ejecutar 20
millones a pesar de que se va a inyeetar 13 millones, es mds este afio  hemos dejade 33, erco, Y
cfectivamente estan dotadas 100% pero hay muchos servicios que no se estan pudicndo prestar, ¥ nos consta
que ¢n todas las direcciones de area se estan haciendo estas peticiones mensuales a RRHH para que les den
vacantes. Desde esta seccion sindical se le selicita a Direccion General de RREHH ¢s que se convoque una
Mesa por el empleo para poder ver como se van a poder afrontar esas vacantes.

UGT pide informacion por ese mforme de Intervencion que ne deja a nadie que lo lea.

El Jefe de Servicio de RRHH por no demonizar siempre al colectivo policia explica que nos gastamos
en ¢l PCP 2 unos 4 millones de curo y en el presupueste inicial cada aio hay 1 millon, faltan 3 millones que
obtenemos del ahorro en ¢l anexo de personal y lo transferimos. En Scguridad Social 6 6 7 millones que
salen de Tas plazas vacantes, Por eso es importante tener plazas sin ocupar,

=
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UGT explica que entiende lo que se ha dicho, pero que tienen numerosas peticiones presentadas en
. % recursos humanos v siempre se les denicgan porque no hay erédito para ello.
-i_r.' Coalicion SPLS / USO expone que espera que fengamos suerte v gue no se cquivoque el Jefe del

#  Servicio de RRHH. Siguen preguntando en qué va a repercutir en contrataciones, jcudnta menos gente seva
kpl

a poder contratar?
El Jefe de Servicio de RRHH responde que no va a repercutir ¢n nada a las contrataciones, ¢l dinero

que hay es ¢l mismo del afio pasado incrementado en 14 millones de €, No podemos contratar en plazas que

5 no estén ofertadas.
"3

j: El Dircctor General da las gracias a las aclaraciones al Jefe de Servicio de RRHH. Y se da paso al
ﬁiguicntc punto del orden del dia;

ﬁf Quinto; Rucgos v preguntas.

Coalicion SPPME-A ' SAB / SEM:

l. ¢, Como van los procesos de estabilizacion?

El Jefe de Servicio de RRHH responde: se ha publicado o se estd publicando Administrative 2 v
Auxiliares 14. También Economista. Con ésto cstaria acabada la primera cstabilizacion y gran parte de la
segunda. Lo Gltime que ha salido cs la estabilizacion de 23 peones.

2. ;;Como va la moditicacion que se aprobé cn Mesa de la Unidad Nocturna ¢ Intervencién?

El Jefe de Servicio de RRHH explica que hay que acreditar a Intervencion dos cosas.

- Crédito suficiente para pagar ¢l grado 5 de nocturnidad. es facil de justificar.

- El otro es mas dificil. ¢l plantcamiento de Intervencion s que van a realizar funciones que ahora
realiza el resto de las plantilla, por lo que habria que disminuir las retribucioncs de los demids. No es
propiamente un tema juridico que RRHH pueda contestar, por lo que debe ser Policia quien tiene que
( explicar comwo conviven csas funciones.

3. Reclasificacion de los auxiliares administratives. hay algunos que hacen hasta funciones de
ieenicos. Hay dos vias: una cs la reclasificacion y otra es la que hace la Diputacion de Sevilla que cs
complemento de especializacion, a partir de los 15 afos.

4. También hay que ir ajustandose a lo que dice la Disposicion Transitoria Sexta que dice que los
Téenicos de Al tienen que estar de 24 a 30. Son 235.000€ sino pueden ser todo de | vez que sca en 2.

5. {Cuindo se van a ver los planes de productividad del resto de colectivos?

El Dircctor General dice gue ya esta pedido.

'q 6. Propuesta del grado 3 donde el trabajo sc hace en cuadrilla.
3 p 7. Informacion de la RPT. en la que se nos diga que puestos estan ocupadas v cudles no,
El Director General de RRHH indica que esa RPT estd subida a Transparencia,
" El CSIF indica que El Conscjo Rector de Transparencia indica que debe quedar reflejado la situacion

real de eada plaza,
8. Promaocion Interna del personal laboral. La Jefa de Servicio de Relaciones Sociales indica que se ha

retomado en febrero con Jefe de obrero, Capataz y se prevee que la siguicnte que sea AVI para que se pueda
valorar con Portero sca on marzo.
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T L Clae

El Jefe de Servicio de RRHH matiza que el lunes o el martes se publicard la convocatoria de peones.

COO0:

7 1. Promocidn Interna y OEP.

2. Técnico de Administracion General, serd el |5 de febrero la prucba v hay 952 aspirantes.

3. Cobertura de vacantes. El Director General esta pidiendo que de todas las vacantes que sc estin
Egplim[andu cudles son necesarias vy cuales no.
Y 4, Compromiso con los compaficros de Cementerio. El Director General de RRHH le indica que lo que
s pucde hacer es convocar una mesa téenica en abril o mavo.
ké)"% 5. Abordar la RPT de Servicios Sociales. En mesa téenica,

6. Colegio Virgen Esperanza como va a ser ¢l Calendario de Porterias, no saben lo gue tienen que

hacer, estdn igual de precarios que al principio.

El Dircetor General indica que se llevd a Intervencidn, estuve tres meses alli v cuando vino lo hizo
con reparos ha sido devuelto con repare, el martes los directores de RRHH v de Educacion se reunirdn para

ver camo solventan los reparos. 2

7. Como va el Reglamento ¥ el Convenio Colectivo. Solicita que todos los colectivos tengan las
mismas condiciones. El Jefe de Servicio de RRHH indica que no va a estar antes de las Fiestas Primaverales.
El Directo General indica que ya sc han tenido 7 rcuniones donde se ha trabajado en retribuciones. El
capitulo de retribuciones indica el Jefe de Servicio de RRHH que el capitulo de retribuciones tiene los dias
contados,

CCO0 recuerda que ademis de Reglamento hay Convenio.

8. PPT de funcionarios, ;s va a hacer algo?El jefe de Servicio dice que hay una Convocatoria por
libre designacion ha ido a Junta con la idea de empezar el proceso,

9. VPT. vamos alld de pedir cf grade 3. sino que piden una revision del manual. El tema de la

compatibilidad.

10, Se solicitd una paritaria de ayudas. En ¢l Convenio hay un articulado que regula las ayudas ¥ sc
deberia ir a Mesa para actualizarlas e incorporarlas,

11, Protocolos. El dircctor General indica que la idea es convocar ¢l Protocolo de Violencia en el
trabajo el 26 de febrero.

12, CCOO también estd a favor de la reclasificacion de los auxiliares.

X

CSIF:
1. Solicita a RRHH el nimero de policias locales de las distintas escalas estin cobrando ¢l grado 5 de

noctumidad. Hasta hoy no se contesta,

N
I'r\;. 2. Plan de Productividad de la Policia, habia una fecha imprormrogable hasta ¢l 8 de encro v se tenia que
incluir en ¢l Reglamento del Personal Funcionario. Hay inquictud en la plantilla porgue no sabemos como se
va a abonar cl servicio del 28 de febrero.
e 3. Maodificacién del Plan de Productividad, se aprobd una modificacion de Productividad de Navidad

de Policia Local los informes de Intervencion y el Jefe de RRHH se manifestaba la imposibilidad de hacer
servicios extraordinarios mas alld de los dias reeogidos en ¢l Plan. es decir, no se permitia mi doblar ni
descansos. la Jefatura de Policia Local ha hecho oidos sordoes para algunos dias del mes de encro. Se ban

8

Eﬁmms.agummwﬂmm oyt LI S O R g ' Estads | Facha y hora
| Fimmada Por Famando Diaz Orta Firmado 19IE 2025 14.35:31
=l Observaciones | Pagina BHD
Uil De Venficacion AL R e st TERLERL T L TR o oot et S St W ) Rl i L
|




HOD DO
AYUNTAMIENTS GE SEVILLA

womban e B i Pl TG DLRAL
DIRECCICN ﬂ-ENERAL D‘ERECLIRSGS FHLMANDS
SERVICIO DE RELACIOMES SOCIALES

MESA GENERAL DE EMPLEADOS ¥ EMPLEADAS PUBLICOS 31.01.25

hecho diversas consultas solicitando informacion de como se van a abenar y no hemos recibido respuesta,
-mis alld de una reunion informal con el Jefe de Policid Local que decia que ese dinero se iba a coger de
—Jaguellos Policias que estaban de baja médica.
S 4. Hay una reclamacion de esta asociacion sindical junto a otras para una subida del complemento de
‘::.rdcstinu. Le sorprende las palabras del Jefe de Servicio de RRHH que dicen que desparece este complemento
de destino, hay un compromiso del Alcalde del afio 2023 en el que manifestaba que iba a negociar una
thida del complemento de destino para la Policia Local v se comenzaria a negociar en ¢l afio 2024,
;Cuando sc picnsa comenzar las reuniones?
El Jefe de Servicio de RRHH aclara gue lo mis parccido s un complemento competencial que va a ir
L3en 20 grados v en nada habla del complemento de destino., son nuevos conceptos retributivos. No habla nada
3 de complemento de destino ni ¢l EBEP. ni la Ley de Funcidn Piblica de Andalucia. Estamos esperando cf
=esarrollo reglamentario de la Ley de Funcidn Piblica de Andalucia,
~ i 5. Recordar la peticion de un plan de absentismo laboral que va en beneficio de toda la plantilla

\~ municipal.

6. Recalificacion de €2 a C1, solicita una Mesa Técnica para poder dar pasos en este sentido.

7. Mesa Téenica para valorar algunos factores ¥ subfactores  en materia de personal laboral en
concreto hay servicios en donde en ¢l mismo oficio y categoria profesional se valora un grado v en otros
servicios se valora ofro.

8. Modificacion en la regulacion de la Seguridad Social en el tema de las jubilaciones parciales.
CQuicren conocer la vision que Hene RRHH para el futuro.

8. Modificacion a la hora de comparar incapacidades con discapacidades a la hora de tener cierta
empleabilidad. Les gustaria que les aclarara los conceptos que csta usando RRHH ante situaciones de
incapacidad total permanente que si ticnen un informe de compatibilidad por parte del organismo emisor, en
este caso el INSS. ante la realizacion de funciones de determinados pucstos,

10. 51 hay previsto ¢l abono de las Fiestas Primaverales del afio pasado que ain quedan algunos

colectivos por pereibir,
e \L El Dircctor General de RRHH explica en cuanto a las jubilaciones parciales es compleja, en estos
0 momentos os inviables,
= En cuanto a las incapacidades permanentes totales se cstdn viendo con lupa, Toda persona que
sepamos gue tienc una incapacidad lo pasamos a Prevencion de Ricsgos Laborales v es el médico de la
mutua pertinente quien determina s1 es apto o no.
En cuanto al abono de Fiestas Primaverales estan practicamente al dia,

( UGT:
1. Procesos selectivos: de la Administracion General y preguntar por el tema de contrato de auxiliares
administrativos para ¢l proceso de scleccion, El Jefe de Servicie de RRHH indica que los auxiliares
| contratados se dedicaran en exclusiva a eso y que los cxdmenes de Administrativo serdn antes del verano y
de Auxiliares para después. Y poner en valor el trabajo de 7 auxiliares para este mega proceso.
2. PPT . ¢l Jefe de Servicio de RRHH indica que lo que le gustaria s negociar el articulo 42 del
Reglamento que sobrevalora la antiglicdad. valorar el concurso especifico.
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3. La RPT de RRHH. El Jele de Servicio de RRHH indica que el Director General de RRHH la tiene
hecha v esta valorando el coste,

4. Conversion de los auxiliares. El Jefe de Servicio de RRHH dice que el impacto superaria 3 millones
de euros. El representante de UGT dice que s una peticion undnime.

5. Horas cxtras de la Banda, El Dircetor General de RRHH le contesta que esta en Intervencion,

6. Mesa Técnica de Servicios Sociales. El Director General le contesta que es cosa de la Dircecion

oportuna.

7. Valoracion de los puestos de los AVIS en lus Servicios Sociales por la ampliacidn de funciones y se
nos dijo que cra factible.

8. Preocupa la situacion que se plantea el Servicio de Limpieza por la escasez de personal. los
compancros estin sometidos a un sobrecsfuczo constante,

Le contesta ¢l Director General de Planificacion de RRHH: ahora estd en una tormenta perfecta
porgue se nos suma cn torno a 56 bajas por IT. a parte ¢l personal esti distrutando de los dias de pormisos
gue tienen acumulado y que tienen que hacerlo y ¢l Plan de Refuerzo tambicn tiene derecho a permiso que
también lo estin disfrutando. Todo eso merma el resultado del trabajo. Se sacd unas 20 plazas de Comision
de Servicio de Porterias gque eso provocd gue 16 puestos salicran de Limpieza, Para cubrir esos 16 pucstos
va estd en Intervencion. Con respecto a la acumulacion de tarcas se ha pedido la prorroga por el tiempo
miximo posible. Y que Intervencion lo apruche.

4. Modificacion de la RPT de Participacion ciudadana. De momento no,

Coalicion SPLS | LISO:

1, Fecha para Promocion Interna. La Jefa de Servicio de Relaciones Sociales mdica que en este mes sc
convocara Mesa Teenica.

2. No sc ha abonado la ayuda por familiares por discapacidad. El Jefe de Servicio de RRHH indica que
se abonard en febrero.

3. El Jefe de Policia hace una propuesta de unir el Plan de Semuana Santa con Feria, El lefe de Servicio
de RRHH le contesta que la propuesta ha llegado hoy.

4 Peticidn con cita con el Alealde.

5. Complemento de desting.

&, Que se valore igual para los auxiliares al colectiveo de Policia Local,

7. S¢ habla de incremento de plazas de policias pero no de las jubtlaciones. A principio del 2026, dice
el Jefe de Servicio de RRHH. que se tiene que notar porque de las 200 nuevas contrataciones de policias
come mucho habria 30 jubilaciones,

Sin mis asu;lm'éfélﬁ tratar se levanta la sesion. @
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