INFORMA (==

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

CNUNCD

Plazo de presentacion de solicitudes:
Del 7 al 10 de MARZO de 2022

PUESTO DEPENDENCIA
VACANTE DISPONIBLE AFECTADA POR LA NEGOCIADO DE MULTAS Y
OEP 020, JEFE//A DE GRUPO PROCEDIMIENTOS, SECCION
ADMINISTRATIVO/A REFERENCIA
228/2021PS1) ADMINISTRATIVA DE CONSUMO,

SERVICIO DE CONSUMO.

VACANTE DISPONIBLE AFECTADA POR LA NEGOCIADO DE TRAMITACION
OEP 2021, JEFE/A DE GRUPO ECONOMICA ADMINISTRATIVA, SECCION
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A ECONOMICA
(REFERENCIA 281/2022) PRESUPUESTARIA, SERVICIO DE

RECURSOS HUMANOS.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Siendo necesaria la cobertura mediante el nombramiento de funcionario/a interino/a de los puestos que se
relacionan, por medio del presente se hace publico que los funcionarios/as que integran la bolsa de trabajo
de ADMINISTRATIVO/A (Promocién Interna) vy que en dicho nombramiento estén interesados/as, podran
presentar su solicitud en el Registro General de esta Corporacion o Registro Auxiliares dentro del plazo que
se indica, advirtiéndose que la adjudicacion de dichos nombramientos se efectuara por riguroso orden de
encuadramiento en la bolsa de trabajo.

A tales efectos se indica que en cumplimiento del articulo 26.6 y 7 del Convenio Colectivo podran optar al
puesto mencionado aguellos integrantes de la mencionada bolsa que actualmente presten servicios como
Administrativo/a en esta Corporacién siempre que no ocupen un puesto vacante disponible afectado a OEP.

Las personas que no cursen la solicitud de su candidatura por no estar interesadas en este ofrecimiento se
les computaran la penalizacién de un mes establecida en el articulo 26.9 del Convenio Colectivo del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla, aplicable al personal funcionario de conformidad con el Acuerdo de Pleno Municipal
de fecha 26 de septiembre de 2002.

Plazo: del 7 al 10 de marzo de 2.022, ambos inclusive

07-03-2022




