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Area de Limpieza, Arbolado, Parques y Jardines, Espacio

N O D o Publico, Consumo, Cementerio y Proteccion Animal.

Direccion General de Arbolado, Parques y Jardines
Servicio de Parques y Jardines
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE MODIFICACION DE LA RPT DEL SERVICIO
TECNICO DE PARQUES Y JARDINES

La presente propuesta de modificacion puntual de la Relacién de Puestos de Trabajos del Servicio
Técnico de Parques y Jardines, atiende a la optimizacion de los recursos humanos disponibles en la
Seccién Oficina Técnica Obras y Proyectos, una de las tres Secciones que lo integran, en aras de una
mayor eficacia y gestion del servicio publico relativoa las competencias que le son propias a dicha
Seccidn.

La organizacién actual de la citada Seccidn se detalla en el siguiente organigrama:

TECNICA DE PROYECTOS Y
1

[ JEFE SECC. OFICINA ]

I 1
JEFE NGDO. GENERAL DE INGENIERO DE MONTES JEFE NGDO. OBRAS
OBRAS TECNICAS TECNICAS CON MEDIOS

TECNICO MEDIO ) T.M. INGENIERO TECNICO
ARQUITECTO TECNICO INDUSTRIAL: ELECTRICIDAD

JEFE DE GRUPO TC.
AUXILIAR DELINEANTE

DELINEANTE

La Seccion de Oficina Técnica de Obras y Proyectos, cuya modificacién parcial se propone, se integra en la
actualidad por dos Negociados, cuyo personal realiza las siguientes funciones:

1. Negociado General de Obras Técnicas:

- Preparacion, redaccién y ejecucion de proyectos de obras de nueva planta, conservacién,
restauracion y rehabilitacion en parques histdricos y resto de zonas verdes de la Ciudad.

-Supervisién de los trabajos, que como asistencia técnica, se contraten con terceros para la ejecucion
posterior de obras andlogas a las anteriormente expuestas.

- Asumir la coordinacién de seguridad y salud de los proyectos de obras adjudicados a empresas
externas.
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- Elaboracion y redaccion de los informes técnicos que se les encomienden.

- Preparacion y desarrollo, desde el punto de vista técnico, de las normativas de uso,actividades
y disponibilidades de las distintas zonas verdes de la ciudad.

-Preparacién y desarrollo de los pliegos generales y especificos, en sus aspectos de obracivil, para los
servicios de conservacion y mantenimiento que se vayan a contratar.

- Direccion y seguimiento de los contratos de conservacién y mantenimiento, en su aspectode obra
civil.

- Informes de proyectos y recepciones de obras por el servicio, en cuanto a obra civil, de laszonas
verdes de iniciativa publica y privada.

- Ejecucion de obras de mantenimiento y conservacidén para la que se necesite de cualificacién
técnica y especifica adecuada.

-La creacion, disefio, conservacidn y mantenimiento de zonas de juegos infantiles instalados en los
distintos parques de la ciudad de Sevilla.

- Realizar las tareas que encomiende el jefe inmediato superior y en general, cuantas funciones sean
propias de la categoria profesional especifica del personal adscrito en el Negociado.

2. Negociado de Obras Técnicas con medios propios:
- Organizacion y planificacion los trabajos del personal de oficios de medios propios.

- Ordenar la realizacién de tareas de mantenimiento en los parques histdricos que conservan el personal
adscrito a los medios propios.

-Gestion y control de mantenimientos, talleres, almacenes, centros de trabajo, maquinarias,
vehiculos y parque movil del servicio, en coordinacion con el area municipal que asuma la
competencia y los centros a los que se adscriban los mismos.

- Control de suministros de materiales para medios propios.

- Elaborar y suscribir los pliegos de prescripciones técnicas de obras que se precise realizar en zonas
conservadas con medios propios, ya sean ejecutadas por personal laboral adscrito a la Seccién o
mediante contratacion de empresas externas.

- Elaborar y suscribir los pliegos de prescripciones técnicas de suministros y servicios que se precisen
contratar en zonas conservadas con medios propios.

- Gestionar incidencias y reparaciones de vehiculos y maquinarias asignadas a medios propios.
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- Preparacion y desarrollo de los pliegos generales y especificos, necesarios para el personal de medios
propios, tales como suministro de materiales, alquiler de maquinaria pesada y ligera, epis, reparacion de
sistemas de riego instalados, vigilancia, apertura y cierre de los distintos parques conservados por la
Seccion.

- Atender a reclamaciones por defectos en el mobiliario urbano de los parques histéricos motivados por
actos vandalicos, tales como reposiciones de papeleras, hoyos en albero, desprendimientos de elementos,
arreglo de luminarias, grifos, puertas de aseos publicosetc...

- Mantenimiento de pérgolas de hormigon visto, bancos de azulejos histéricos, puertas o cancelas, pintura
de cerramiento perimetrales o pintura de banco de fundicidn, y demas tareas de conservacion propias del
personal de oficios adscrito al Negociado.

- Realizar las tareas que encomiende el jefe inmediato superior y en general, cuantas funciones sean
propias de la categoria profesional especifica del personal adscrito en el Negociado.

Atendiendo a la distinta naturaleza de las tareas asignadas a los dos Negociados resefiados, unas
esencialmente de tipo técnico, de direccién facultativa, de coordinacidn de ejecucién y de seguridad
de las obras o de redaccidon de pliegos de especial dificultad técnica, como son las asignadas al
Negociado General de Obras técnicas, y otras tareas que son basicamente dirigir, coordinar y
materializar la ejecucién de labores de reparacion y tareas manuales propias de oficios tales como
herreria, carpinteria, electricidad, albafileria, por parte del personal laboral adscrito a la Seccion de
Oficina Técnica de Obras y Proyectos, que son las propias del Negociado de Obras técnicas con
medios propios, resulta necesario redistribuir las funciones de la Seccidn, asignando las mismas en
funcion de las categorias profesionales del personal adscrito a la misma, logrando una mayor eficacia
en el desempefio de aquéllas.

En concreto, para acomodar las materias y la responsabilidad que su desempefo comporta al
perfil profesional del personal disponible en la Seccién, resulta imprescindible la amortizacién de la
plaza de Técnico Medio Ingeniero Técnico Industrial: Electricidad (c6digo A181), y la consiguiente
creacion de una nueva plaza de Jefe de Negociado de Instalaciones y Parque movil. Técnico Medio
Ingeniero Técnico Industrial: Electricidad, nivel A2-21, con adscripcion directa a la Jefatura de Seccion
de oficina técnica de obras y proyectos.

Dicha plaza de nueva creacion, se encargaria de la supervisién, coordinacion y seguimiento
de las labores de reparacion y tareas manuales propias del personal de oficios de fontaneria, almacén,
conductores y electricistas y demas personal laboral especializado en instalaciones, electromecanica, de
riego y de otros tipo, del seguimiento y mantenimiento de la red de pozos de los parques de medios
propios, control y mantenimiento de fuentes, estanques, dirigir la vigilancia, apertura y cierre de parques,
el control de la legionella, mantener relaciones de coordinacién con empresas municipales como EMASESA
o LIPASAM, atender a las peticiones vecinales presentadas a través de la plataforma PGICS o de otro tipo,
relacionadas con falta de riego, mantenimiento de aseos publicos o cierre de parques de medios propios,
la gestion del contrato de renting de vehiculos, la reparacion de la maquinaria pequeiia y pesada
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destinada al personal de medios propios, tareas que son prioritarias, todas ellas, propias de un puesto de
nivel A2-21, y que en la actualidad se encuentran atendidas por un puesto base.

Por su parte, la plaza de Negociado de Obras técnicas con medios propios, actualmente pendiente
de cubrir en comisién de servicios, se encargaria de la supervision, coordinacion y seguimiento de las
labores de reparacién y tareas manuales propias del personal de oficios de herreria, carpinteria, albafiileria
y demas personal laboral relacionado con la realizacion de obras de nueva planta, reparacion o
conservacion, atender a las peticiones vecinales presentadas a través de la plataforma PGICS o de otro tipo
relacionadas con falta de mantenimiento de puertas de acceso, pérgolas, bancos, pavimentacion, o
cualquier mobiliario urbano existente en los parques de medios propios, la reparacion de la maquinaria
pequefia y pesada destinada al personal encargado de obras realizadas con medios propios, tareas que en
definitiva, son propias de un arquitecto técnico que es la titulacion exigida para ese puesto en la actual
relacidn de puestos de trabajo.

Con la modificacion propuesta, las competencias asignadas a la Seccién de Oficina Técnica de
Obras y proyectos, se desarrollaria por el personal cualificado en cada Negociado, al requerir su
desempefio de distintos perfiles profesionales como son los de Arquitecto técnico e Ingeniero Técnico
Industrial, Especialidad Electricidad, e ahi que resulte necesario la modificacién de la relacién de
puestos de trabajos vigente en este sentido.

Dicha modificacion puntual se justifica ademas porque la elaboracion de los proyectos y
supervision de las obras promovidas por el Servicio, ya afecten a parques conservados con medios
propios o zonas verdes o parques conservadas mediante empresas externas, se encuentran
encomendadas en la actualidad a una Jefa de Seccién con titulacion de Arquitectura Superior, una
Jefa de Negociado de Proyectos y Obras, también con titulacién de Arquitectura Superior, un
Arquitecto Técnico, un Jefe de Grupo de Delineante y un Delineante, de ahi que el resto de materias
polivalentes o transversales que competen a la Seccién, deban encomendarse a los otros dos
Negociados resultantes de esta propuesta, y lograr de este modo una redistribucién de funciones
ajustada al perfil del personal funcionario de la Escala de Administracidon Especial disponible en la
actualidad.

Por tanto, a fin de adecuar el contenido competencial de los puestos existente en la Seccién Oficina
Técnica de Obras y Proyectos, a la titulacion exigida en relaciéon a los mismos, se propone la
modificacidn de la R.P.T. vigente, en el sentido siguiente:

¢ Amortizacion de la plaza de Técnico Medio Ingeniero Técnico Industrial: Electricidad
(cédigo A181).

e Creacion de una plaza de Jefe de Negociado de Instalaciones y Parque Movil cuya
titulacién exigida para su desempefio sea la de Ingeniero Técnico Industrial: Electricidad
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Quedaria el organigrama de la Seccion afectada del siguiente modo:

TECNICA DE PROYECTOS Y
1

[ JEFE SECC. OFICINA ]

1
[JEFE NGDO. GENERAL DE] [ INGENIERO DE MONTES ] [ JEFE NGDO. OBRAS ] EEFE NGDO INSTALACIONES]

OBRAS TECNICAS TECNICAS CON MEDIOS Y PARQUE MOVIL

TECNICO MEDIO
ARQUITECTO TECNICO

JEFE DE GRUPO TC.
AUXILIAR DELINEANTE

DELINEANTE

Lo que traslado al Servicio de Recursos Humanos, a los efectos de que se realicen los tramites
pertinentes.

Sevilla, en la fecha abajo indicada.
LA JEFA DE SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES.
Fdo. Susana Navarro Alba.

CONFORME:

LA DIRECTORA GENERAL DE ARBOLADO,
PARQUES Y JARDINES.

Fdo: Maria Luisa Iglesias de la Cueva.

A/A RECURSOS HUMANOS

Calle Nicolas Alpériz s/n (Pabellén de la Telefénica de la Exposicién de 1929)
41013 Sevilla
Teléfono 95 54 73232

C6digo Seguro De Verificacién gvLYZ9O04D7f YKDCz st mQw== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Luisa Iglesias de la Cueva Firmado 31/07/2025 14:20:38
Susana Navarro Alba Firmado 31/07/2025 11:58:27
Observaciones Pé4gina 5/5
Url De Verificaciéon https://www sevilla.org/verifirmav2/ code/ gvLYZ90O4D7f YKDCzst mQw==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/gvLYZ9OO4D7fYKDCzstmQw==

NO:\DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RECURSOS HUMANOS
Direccion General de Recursos Humanos

DECRETO DE INICIO

A la vista de la propuesta de modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Servicio de Parques y Jardines remitida por su Jefatura de Servicio el 31 de julio de
2025, consistente en la amortizacién del puesto de Técnico/a Medio Ingeniero/a Técnico/a
Industrial: Electricidad (cédigo A181), asi como la creacion de un puesto de Jefe/a de
Negociado de Instalaciones y Parque Movil, ambas con la intencion de acomodar las materias
y responsabilidades al personal disponible en la Seccién de la que dependen, VENGO EN
DISPONER que por el Servicio de Recursos Humanos se instruya expediente para el estudio y
tramitacion de dicha propuesta.

Por lo que respecta al coste que pueda suponer la modificacion planteada, los mismos
habran de imputarse con cargo a la aplicacién presupuestaria 01092.92098.12103 de “Otros
complementos Personal Funcionario. Adecuaciones Retributivas”.

En Sevilla, a la fecha del pie de firma, EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Servicio de Recursos Humanos
Seccion Organizacion y Provision de Puestos de Trabajo

Expediente N2 1497/2025

A la vista del Decreto del Director General de Recursos Humanos que antecede, por el
que instruye que se proceda a la apertura de expediente para el estudio y tramitacién de la
propuesta de modificacién parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo del Servicio de
Parques y Jardines, la funcionaria que suscribe informa lo siguiente:

PRIMERO.- Con fecha 31 de julio de 2025, la Jefa de Servicio de Parques y Jardines,
propone la modificacion parcial de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de su Servicio,
consistente en la amortizacion del puesto de Técnico/a Medio Ingeniero/a Técnico/a Industrial:
Electricidad (codigo A181), asi como la creacién de un puesto de Jefe/a de Negociado de
Instalaciones y Parque Movil A2-21 para la cual se requerird la titulacion de Ingeniero/a
Técnico/a Industrial, especialidad electricidad.

La propuesta tiene por objeto la optimizacién de los recursos humanos disponibles en
la Seccion Oficina Técnica de Proyectos y Obras, con objeto de mejorar la eficacia en la
gestion de los Servicios Publicos que presta. Descritas las tareas por la Jefatura de Servicio,
siendo en sintesis, tanto de ambito técnico-arquitectdénico y de supervisién, asi como de
ejecucion material de mantenimiento con personal de oficios, es evidente la necesidad de una
direccién especifica en relacion a las funciones vinculadas a instalaciones, electromecanica,
riego y mantenimiento del parque mdévil y talleres, que por su propia entidad exigen de una
gestion diferenciada.

El puesto amortizado (Técnico Medio Ingeniero Técnico Industrial, cod. A181) prestaba
una labor de apoyo técnico que no respondia a las necesidades actuales de la Seccion, ya que
carece de las capacidades de direccion y coordinacion transversales de las que dispondra la
nueva Jefatura de Negociado pasando a depender de la Jefatura de Seccidén. Esta
transversalidad, permite el acceso a dicha jefatura de negociado, a todo el &mbito competencial
propio con independencia de a que Negociado corresponda dentro de la Seccion Oficina
Técnica de Proyectos y Obras.

La modificacion permitira una asignacion coherente de las funciones en orden a la
estructura de la Seccioén, adaptadas a su especializaciéon, adecuadas a la responsabilidad del
nivel profesional exigidos para cada una de ellas, mejorando asi la eficiencia organizativa
mediante la prestacion mas agil y eficaz del Servicio Publico.

SEGUNDO.- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, define en el articulo 15 la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) como “.. el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios ...", lo que la convierte en pieza fundamental de la organizacién
administrativa, permitiendo con su elaboracién y modificacién el disefio de la estructura
administrativa interna a partir de las unidades basicas de ésta, que son los puestos de trabajo.

Por su parte, el articulo 5.2 de la Ley 40/2015, de 30 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece que “corresponde a cada Administracion Publica delimitar, en su
propio ambito competencial, las unidades administrativas que configuran los o6rganos
administrativos propios de las especialidades derivadas de su organizacion’.

El articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TRLEBEP),
dispone que las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones
de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al
menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.
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Hay que tener en cuenta que este Ultimo precepto tiene el caracter de base del régimen
estatutario de los funcionarios, a tenor de lo dispuesto en el articulo 1.3 de la citada norma.

Por ultimo, el articulo 104.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia (LFPA) define la RPT como “..el instrumento a través del cual la
Administracion.../... planifica, racionaliza y ordena su personal para una eficaz prestacion de
los servicios publicos, y seran publicas, y actualizadas debiendo ser objeto de las
actualizaciones que resulten procedente”’.

TERCERO.- Por lo que se refiere a la normativa sobre Régimen Local, hemos de estar
a lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL), en cuyo articulo 90, apartado 2, se establece que las Corporaciones Locales
formaran la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacién en los
términos previstos en la legislacién basica sobre funcién publica, correspondiendo al Estado
establecer las normas con arreglo a las cuales haya de confeccionarse, la descripcién de
puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion.

Como hasta la fecha el Estado no ha dictado la normativa bésica sobre esta materia,
serd necesario aplicar supletoriamente las disposiciones contenidas en la Orden de 2 de
diciembre de 1988 (BOE de 8 de diciembre de 1988) y en la Orden de 6 de febrero de 1989
(BOE de 7 de febrero de 1989) sobre modelos de relaciones de puestos de trabajo y normas
para su elaboracion, para hacer posible la aprobacion de la relaciéon que nos ocupa.

CUARTO.- La modificacion planteada en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla consistirian en:

» Amortizacion del siguiente puesto de trabajo:

= Técnico/a Medio Ingeniero/a Técnico/a Industrial: Electricidad A2-20. (cédigo
A181)

= Creacion del siguiente puesto de trabajo:

= Jefe/a de Negociado de Instalaciones y Parque Movil. Se requiere titulacion de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial, especialidad electricidad.

ANEXO I.- RPT Actual
ANEXO II.- RPT Propuesta
ANEXO lIl.- Funciones

QUINTO.- La modificacién propuesta conlleva un coste de 5177,44€ que habra de
financiarse con cargo a la aplicacion presupuestaria 01092.92098.12103 de “Otros
complementos Personal Funcionario. Adecuaciones Retributivas”.

A este respecto, el incremento retributivo no incumple el articulo 19.2 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre de 2022, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, dado que en el propio articulo 19 que comentamos, en su apartado 79, se especifica lo
siguiente: “Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con cardacter singular y excepcional, resulten imprescindibles por
el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a
cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.”

En cuanto a la RPT, debe incorporarse al expediente el contenido que establecen el
art. 90.2 LRBRL, el art. 15 LMRFP y el art. 104.4 LFPA.
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Servicio de Recursos Humanos
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ANEXO IV.- VPT
ANEXO V.- COSTES

SEXTO.-En cuanto a los aspectos procedimentales, el expediente debe someterse a
negociacion con las organizaciones sindicales, de conformidad con el articulo 37.1 m)
TRLEBEP que establece que seran objeto de negociacién “m).../... los criterios generales
sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a
condiciones de trabajo de los empleados publicos”, en relacion con el articulo. 37.2 a)
TRLEBEP “Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que
afecten a sus potestades de organizacion tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de
los funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacion de
dichas condiciones con las organizaciones sindicales a que se refiere este Estatuto’.

Asimismo, el expediente debe ser sometido previamente a informe del Secretario
General del Pleno, en funciones de Titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y
al Concejal-Secretario de la misma, segun dispone el articulo 3.3 d) 3° .del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Una vez emitidos los documentos e informe preceptivo, a tenor de lo indicado en el
articulo 10.1 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades locales del Sector Publico Local, el expediente completo
debe ser remitido al érgano interventor para la fiscalizacion del gasto.

El articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local establece que, en los municipios de gran poblacién, corresponde a la Junta de Gobierno
Local “Aprobar la relacién de puestos de trabajo”

La modificacién de la R.P.T, una vez aprobada, debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y remitirse copia a la Administracion del Estado y a la Junta de Andalucia en el
plazo de treinta dias, de conformidad con lo establecido en los articulos 127 y 129.3 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

En Sevilla, a la fecha del pie de firma. LA JEFA DE SECCION DE ORGANIZACION Y
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Servicio de Recursos Humanos
Seccion Organizacion y Provision de Puestos de Trabajo

ANEXO il
FUNCIONES JEFE/A DE NEGOCIADO DE INSTALACIONES Y PARQUE MOVIL

Tramitaciones, estudios y proyectos multidisciplinares de nueva planta y de
conservacion y mantenimiento de las instalaciones eléctricas, electromagnéticas e
hidraulicas de las fuentes de las zonas verdes del servicio, asi como las direcciones de
obras de ellos derivados.

Tramitaciones, estudios y proyectos multidisciplinares de nueva planta y de
conservacion y mantenimiento de las instalaciones en general de las zonas verdes del
servicio, en las que pueda ser necesaria la concurrencia de sus facultades
profesionales, dentro de las limitaciones que le imponga la legislacion vigente, en
exclusividad o en colaboracién, con los demas técnicos cualificados del servicio, asi
como las direcciones de obras de ellos derivados.

Supervisién de los trabajos, que como asistencia técnica, se contraten con terceros
para la ejecucion posterior de obras de nueva planta, conservacion, restauracion y
rehabilitacion, conjuntamente con los técnicos de otras secciones, que se les asignen.

Preparacién y desarrollo de pliegos generales y especificos, en sus aspectos de obra
civil, para los servicios de conservacion y mantenimiento que se vayan a contratar.

Direccion y seguimiento de los contratos de conservacion y mantenimiento, en su
aspecto de obra civil.

Informes de proyectos y recepciones de obras por el servicio, en cuanto a obra civil, de
las zonas verdes de iniciativa publica y privada.

Coordinacion con las restantes secciones del servicio.
Coordinar, gestionar y supervisar la contratacién de la vigilancia y cierre de parques.
Coordinar, gestionar y supervisar los contratos de prevencién de legionella.

Coordinar, gestionar y supervisar los contratos de renting de vehiculos del parque movil
del Servicio de Parques y Jardines.

Supervisién, coordinacion y seguimiento de las labores de reparacién y tareas
manuales propias del personal de oficios de fontaneria, almacén, conductores y
electricistas y demas personal laboral especializado en instalaciones, electromecanica,
de riego y de otros tipo.

Seguimiento y mantenimiento de la red de pozos de los parques de medios propios,
control y mantenimiento de fuentes, estanques, el control de la legionella,

Mantener relaciones de coordinacién con empresas municipales como EMASESA o
LIPASAM.

Atender a las peticiones vecinales presentadas a través de la plataforma PGICS o de
otro tipo, relacionadas con falta de riego, mantenimiento de aseos publicos o cierre de
parques de medios propios.

En general, realizar las tareas que le encomiende su inmediato superior, adecuadas a
su categoria profesional.
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NO

DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Servicio de Recursos Humanos
Seccion Organizacion y Provision
de Puestos de Trabajo

Expediente n° 1497/2025

Pase al Servicio de Relaciones Sociales e Inspeccion el expediente arriba

referenciado, instruido por el Negociado de Gestion de Plantilla, Seccion de

Organizacion y Provision de Puestos de Trabajo del Servicio de Recursos

Humanos, para la modificaciéon parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT)

del Servicio de Parques y Jardines, a fin de que sea sometido a negociacion con las

organizaciones sindicales, de conformidad con el articulo 37.1 m) TRLEBEP.

En Sevilla, a la fecha del pie de firma, LA JEFA DE SECCION DE
ORGANIZACION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.
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