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3 AYUSTAMIENTD DE SEVILLA
AREA OE SEGURIDAD CIUDADANS ¥ RECURSDS HUMANGOS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANDE
SERVICIO DE RELACIINES SOCIALES

MESA GENERAL DE EMPLEADOS Y EMPLEADAS PUBLICOS

’ ACTA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS
e W PUBLICOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

§§) Q FECHA: 04.04.2025
\ LUGAR. Sala de Reuniones del Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Sevilla,

sito en la C/ Almansa s/n,
HORA INICIO: 12; 15 horas

N J} HORA FINALIZACION: 12:35horas.
2 ASISTENTES:

j Ui'" D. Fernando Diaz Orta Director General RRHH
ol
V1

D. lgnacio Pérez Royo lefe de Servicio de RRHH

D2 Maria Romero Lineros lefa de Servicio de Relaciones Sociales e Inspeccidn
D2 Carmen Galvez Prada Jefa Seccion de Gestidn Econdmico-Presupuestaria
D. Manuel Marcillo Sdnchez Coalicién SPPME-A [ SAB [/ SEM

D2 Pilar Fuentes Pérez CCcoo

D. Jacinto Crespo Migueles CsIF

D. Juan Antonio Medina Molero UGT

D. Amancio Rodriguez Terrén Coalicién SPLS / USO

En la ciudad de Sevilla, a la hora, dia y lugar, arriba sefalados, se constituyd la Mesa General
de MNegociacion de Empleadas/os Publicas/os del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla y se
sometieron a negociacion los siguientes puntos del orden del dia;

Primero: Pronunciamiento sobre la urgencia de la presente convocatoria.

Segundo: Plan de Productividad de las Fiestas Primaverales de CECOP 2025,

Tercero; Plan de Productividad de las Fiestas Primaverales de Casa Consistorial 2025,
Cuarto; Ruegos y preguntas.

El Director General de RRHH explica que ayer por la tarde estuvieron reunidos haciendo
célculos y viendo las distintas opciones planteadas. Se va a asumir un coste gue asciende a
100.000 € mas, es decir, con todo lo que es igualada en Casa Consistorial y CECOP e
introduciendo la Madrugada. Entendiéndose la Madrugada desde las 8 de la tarde hasta las 7 de
la mahana y por los importes la cantidad del doble de lo que se establecia en su momento la
doble intensidad. Esos son los cambios que se han introducido.

Ademas explica que la urgencia es intentar aprobar el Flan de Productividad de Casa
Consistorial y por otro lado aprobar el Plan de Productividad de CECOP, con el objeto de estas
mejoras que poco a poco se van implementando dentro de los distintos programas de
productividad de las Fiestas Primaverales.

Primero: Pronunciamiento sobre la urgencia de la presente convocataria.

Todos los presentes votan favorablemente al caracter de urgencia.
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Segundo: Plan de Productividad de las Fiestas Primaverales de CECOP 2025,

El Director General de RRHH explica las mejoras introducidas con respecto de ayer.

Se introduce ITA que no aparecia, se establece la cantidad de dia |laborable de 65,46€ gue ya
estaba establecido en el CECOP y en dia no laborable se incrementa a 126,47€, mejorando
incluso la media lo que seria el precio hora de policia local que sale a 121€. Los festivos se
suben también a 126,47€, la hora nocturna se mantiene entre las 22:00 v las 6:00 con el
incremento de 5€ y la Madrugada lo incrementamos con el doble festive de 12647 por
2(252,94), indicando que aquellos trabajos presenciales efectivamente realizados durante la
Madruga en una jornada de igual o superior a 5 horas, En caso de que la jornada de trabajo en
la Madruga sea inferior a & horas, se abonara el importe proporcional a las horas efectivamente
realizadas. Se introduce también lo que es el horario desde las 00:00 a las 7:00,

Mo se ha modificado nada mas solo gue este ano se va a tener un modelo determinado del
Servicio de RRHH a efecto de justificar después las Fiestas Primaverales tanto del CECOP
como Casa Consistorial. Y dar mayor celeridad a la hora de gestion del expediente.

Se da paso a las secciones sindicales:

Coalicion SPPME-A [ SAB / 5EM: Agradecen que se haya tenido en cuenta las peticiones y
cree gue se hace justicia, con ello se va inlentando equiparar un poco las retribuciones de los
colectivos municipales. Se pide, dentro de lo que se pueda introducir estos planes de
productividad en los calendarios para evitar estas situaciones de premura. Voto favorable a la
propuesta.

El Jefe de Servicio de RRHH apunta que la evolucion de las Fiestas Primaverales “da miedo”, se
ha cracido casi un 100% en 4 afios. No es sostenible.

EL Director General de RRHH comenta gue en el 2019 el coste fue 227 .000€ y este afio vamos
por 448.000.
El representante de la Coalicion SPPME-A | SAB / SEM dice que ahora se tiene unos servicios

publicos de calidad,

El Director General de RRHH aclara que esto tiene gue llegar a Intervencidn y gque ellos
pensaran esto es qué ocurre teniendo en cuenta que el formato de feria es mas corto.

El representante de UGT indica que habrd que hacerle entender a Intervencién que se esta
intentando ajustar los mismos criterios para todos los colectivos. Se esta intentando equipar en
todo lo que sea posible teniendo en cuenta las peculiaridades de cada puesto.

CCOO: entienden el cardcter de urgencia y han venido por responsabilidad con las personas
que van a trabajar en Fiestas Primaverales. Les gustaria condicional su voto afirmative a
Fiestas Primaverales a un acuerdo en el gue se empiece a lrabajar para gue las Fiestas
Primaverales los conceptos y condiciones sean iguales para todos los colectivos, Es cierto que
este afio es imposible que todos cobren lo mismo pero si en un pericdo de tiempo si se haga.

CSIF: en principio se valora el esfuerzo pero gquieren hacer hincapié que las Fiestas
Primaverales son todos los afios. La prevision que debe tener el Ayuntamiento es de convocarlo
en tiempo y forma para que no se tenga estas prisas. Lo que se ha traido no ha tenido en cuenta
la propuesta que ellos hicieron. Si es cierto gue hay mejoras pero mantienen que el horario
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noctumo debe ser igual para todos. Si hay que dar el volo seria un si, si RRHH acepta a partir
de las 20:00 sino diria que no.

UGT: agradece el esfuerzo de RRHH y a la flexibilizacion en la negociacion, No pueden decir un
si rotundo al Plan porque se lleva mucho tiempo que no hay equidad en Fiestas Primaverales.

0
f\@ ) Es un trabajo voluntario. Abstencion.
WJ
%
\ ¥

Coalicion SPLS / USO: se muestran en la misma linea que los compaferos y desean una mayor
equiparacion para todos los colectivos. Abstencidn.

El Director General de RRHH hace un resumen de la votacion:

Coalicion SPPME-A / SAB / SEM: Voto favorable a |a propuesta,

CCOQ: dice gue es un Si condicicnado,

El Director General de RRHH le aclara que no puede ser eso, gue en estos momentos no
se puede tener mas compromisos, por lo gue CCOO dice que su voto es ABSTENCION.
CSIF: Vet no favorable.

UGT; Abstencian,

Coalicion SPLS / US0: Abstencidn.

Se aprueba el punto,

Se da paso al siguiente punto del orden del dia.
Tercero: Plan de Productividad de las Fiestas Primaverales de Casa Consistorial 2025.
Se ha producido los cambios de subir los dias laborables a 65,46 equiparandose a CECOP vy se

ha establecido el horaric nocturno con una doble intensidad. Se asume la modificacidn
de conserje u ordenanza y se anula el auxiliar administrativo. Se incrementa un poco el gasto.

Coalicién SPPME-A / SAB / SEM: En la misma linea que antes, se agradece el esfuerzo, Lo
importante es que se vaya equiparando |a situacion de los colectivos. Voto favorable.

El Director General matiza que &l ha hablado con la Directora General de Protocolo le ha dicho
que si y por ello se ha realizado la modificacion,

CCOO; piensan que el "buenisma” frae el problema sino se negocia. Es cierto que es voluntario
pero le gustaria la igualdad para todo el mundo y poder negociar realmente, hoy saldrd hacia
adelante a Ultima hora por “responsabilidad” a las personas que quieran trabajar las Fiestas
Primaverales.

CSIF: Se mantienen en la misma linea gue en el punto anterior y se reiteran en el lema de|
horario nocturno. Voto no favorable,

UGT: Ellos piensan gue pueden hacerlo en un solo blogue. S quieren mencionar que en Casa
Consistorial se les permita apuntarse a todo personal que quiera gue ostente la categoria
Porque luego se encuentran personas con categoria superior haciendo funciones de
ordenanzas o subalterno, Se deberia abrir una bolsa para que se apunten los voluntarios. ¥ se
dice aqul porque luego se dice "eso no es cosa nuestra’, y ellos piensan que alguien debe
decirselo al servicio, "no se puede hacer de su capa un sayo™. Abstencicn,
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Coalicion SPLS / US0: se mejora a los compafieros pero falta la equiparacion. Y quiere
reivindicar también gue se abra una bolsa para que todo el gue lo desee se apunte Abstencidn.

El Director General de RRHH hace un resumen de |a votacion:

Coalicién SPPME-A [ SAB / SEM: Voto favorable a la propuesta.
CCOO: Abstencion,

CSIF: Voto no favorable.

UGT: Abstencion.

Coalicion SPLS / USQ: Abstencion.

El Director General de RRHH establece que gueda aprobado los Planas Primaverales.

Cuarto: Ruegos y pregunias.

La Coalicion SPPME-A / SAB | SEM plantea un ruego; que se formalice los oficios de peticion,
porgue es una locura.
¥ otro tema es que no se pongan datos y se ponga las categorias,

El representante de UGT quiere comentar que se deberfan negociar los criterios de trabajo
extraordinarios tanto de Fiestas Primaverales como de todo y que estuviese ya regulados.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesidn.
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