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N O D o Area de Fiestas Mayores

Direccion General de Fiestas Mayores
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Asunto:- Solicitud de cambio en la RPT de Fiestas Mayores.

Tras conversaciones mantenidas con el Director General de Recursos Humanos, se
solicita de manera urgente y como primer paso en la reforma y ampliacion de la RPT
de Fiestas Mayores, que ya ha sido presentada con anterioridad, las siguientes
medidas:

1. - Crear un nuevo organigrama, incorporando la Seccion Técnica de Fiestas
Mayores dentro del Servicio de Fiestas Mayores. Asi el Servicio tendria a su cargo dos
secciones: la Administrativa y la Técnica. Dentro de la Seccién Administrativa habra
dos Negociados. Se adjunta organigrama.

Al pasar de dos a una sola unidad administrativa, La Jefatura de Servicio asume las
nuevas funciones expuestas a continuacion, que antes eran competencia de la
Jefatura de Seccién Técnica:

- Coordinar y controlar el trabajo de la Seccion Técnica, asi como velar y
gestionar todo lo relativo a los trabajadores a su cargo, como maximo responsable del
Servicio.

- Direccion, ejecucién, coordinacion y control sobre las licencias administrativas
de casetas, carruajes, feriantes, etc., relacionadas con la Feria de Abril de Sevilla.

- Estudiar, coordinar y controlar los expedientes administrativos para una mejor
consulta de los datos del histérico de licencias administrativas relacionadas con la
Feria de Abril, debido a la complejidad que conlleva de titulares de la licencia y su
relacién con los socios (en el caso de las Casetas), la titularidad de las atracciones
que conlleva unos derechos de permanencia, etc.

En base a esta circunstancia, con la minoracién de funciones de la Jefatura de
Seccién Técnica y el aumento de las de la Jefatura de Servicio, habria que estudiar
complementos para compensar dichos cambios.

2.- Incorporar un puesto de Delineante C1 21

En la RPT de Fiestas Mayores estaban integrados dos puestos de Delineantes, el cual
uno de ellos (A1348) se adscribié al Servicio de Educacién, quedando un solo
Delineante trabajando para Fiestas Mayores.

Por otra parte, el delineante de la Agencia Tributaria José Manuel Pefa Jiménez ha
estado en atribucion temporal de funciones en la Seccion Técnica de Fiestas Mayores,
terminando dicho periodo y volviendo a su puesto de origen.

Se necesita por tanto un puesto de Delineante C 21 (tal como ya tuvo Fiestas Mayores
en anteriores RPT), cuyas funciones son las siguientes:

- Dibujo y trazado de planos en 2D y 3D con programas de Cad y Microstation,
tramitacién digital de imagenes, Photoshop y Corel Draw.
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Direccion General de Fiestas Mayores
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

- Trabajos basados en conocimientos de Ofimatica (Word, Office, Access y
Power Point y programas similares).

- Actuaciones de caracter especial con el disefio grafico (incluidos folletos para
las Fiestas de Primavera), realizacién de proyectos y expedientes de las obras,
trabajos de campo y asistencia a industriales.

- Planimetria del recinto ferial y el seguimiento de su cumplimiento, derivada de
las licencias concedidas en medidas, situacion y actividad, tanto en casetas de feria
como en atracciones (calle del Infierno), puestos comerciales, area de caravanas, area
para camiones traileres, cuadras y todos aquellos espacios relacionados con la Feria
de Abril.

- Planimetria y seguimiento de la colocacién de los distintos médulos pre
fabricados en distintos puntos de la ciudad durante la Semana Santa.

Se solicita asimismo, que este puesto Delineante C1 21, debido a sus especiales
caracteristicas, se cubra por libre designacion o se imponga como requisitos para
ocupar el puesto las siguientes particularidades:

- Poseer Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o
equivalente.

- Tener acreditada experiencia en construccion de maquetas de Portadas de
Feria u otro tipo de maquetas en madera.

En Sevilla, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento

EL DIRECTOR GENERAL DE FIESTAS MAYORES
Fdo.: Francisco Javier Hernandez Lucas

A/A.- DIRECTOR GENERAL DE RRHH
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Asunto:- Solicitud de cambio en la RPT de Fiestas Mayores.

En relacion a la peticion de cambio de la RPT en Fiestas Mayores, y en concreto a la incorporacion de
la Seccion Técnica al Servicio de Fiestas Mayores, le informo de lo siguiente:

En la actualidad existen dos unidades administrativas independientes; el Servicio de Fiestas Mayores y
la Seccién Técnica. Con la nueva RPT se pretende integrar la Seccion Técnica dentro del Servicio de
Fiestas Mayores, y reestructurar sus funciones a realizar. Todo ello es debido a que ambas unidades
estan estrechamente relacionadas, y se complementan mutuamente, no teniendo sentido ni llegando a
ser operativo, que sean independientes entre si. Aparte, histéricamente la Seccién Técnica viene
realizando tramites de caracter administrativo que no le son propios, como la concesion de licencias
administrativas (casetas, carruajes, industriales feriales, etc). Los expedientes de contratacion viene
basados en pliegos técnicos elaborados en su mayoria por la Seccion Técnica, pasando para su
tramitacién a una unidad completamente distinta como es en la actualidad el Servicio de Fiestas
Mayores. Los reparos de los distintos Servicios del Ayuntamiento, como Contratacion, Intervencion o
Secretaria, son informados por la Jefatura de Servicio, cuando ésta es en la actualidad totalmente
independiente de la Seccion Técnica, asi como sucede con los expedientes judiciales, que los tramita
directamente el Servicio, basados y solicitando informaciéon continuamente a la Seccion Técnica.
Existen por otra parte, unidades informaticas distintas, cada una con sus bases de datos e informacion,
que tiene que complementarse una con otra para el buen desarrollo de todos los expedientes
tramitados.

Por todo lo anterior, y ante las dificultades que existen en tener dos unidades distintas trabajando para
los mismos proyectos, que necesitan una de otra para el buen desarrollo de las tramitaciones
administrativas, es por lo que solicita la incorporacion de la Seccion Técnica en el Servicio de Fiestas
Mayores.

En Sevilla, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento

EL DIRECTOR GENERAL DE FIESTAS MAYORES
Fdo.: Francisco Javier Hernandez Lucas

A/A.- DIRECTOR GENERAL DE RRHH
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Direccion General de Fiestas Mayores

Segun las indicaciones del Director General de Recursos Humanos, ante la peticiéon de
algunos cambios en la RPT de Fiestas Mayores, se ha hecho la valoracion de los

puestos de trabajo siguientes:

Jefe Delineante C1 21

- Factor 1 (Especial dificultad técnica). Grado 3.
- Factor 4.2 (Peligrosidad por agresion). Grado 2

Jefatura de Servicio

- Factor 5 (Disponibilidad). Grado 2.

En Sevilla, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento

EL DIRECTOR GENERAL DE FIESTAS MAYORES

Fdo.: Francisco Javier Hernandez Lucas

A/A.- DIRECTOR GENERAL DE RRHH
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Con fecha 21 de octubre firmé un informe sobre la valoracién de dos puestos de
trabajo, en relacion a la peticion de algunos cambios en la RPT de Fiestas Mayores.
Respecto a la valoracién del puesto del Jefe Delineante C1 21, debo aclarar lo
siguiente.

El Factor 1 Grado 3, de especial dificultad técnica, se le asigna en base a las labores
que debe realizar respecto a las Portadas que desde Fiestas Mayores se elaboran o
se adaptan para las Fiestas mayores de la ciudad. De la monumental Portada de la
Feria de Abril, el disefio base que se elige a través de concurso debe adaptarse y
retocarse en muchos aspectos técnicos y artisticos, que necesitan de un conocimiento
y habilidades superiores a aquellos demandados normalmente para el perfil del puesto
tipo. Asimismo las Portadas del Corpus instaladas en la Plaza de San Francisco, son
ideadas, disefiadas y dibujadas por el Delineante, teniendo que tener conocimientos
artisticos y estudiando a fondo cada ario diversos edificios de la ciudad donde se
inspiran dichas portadas.

El factor 4.2 Grado 2, de peligrosidad por agresion, se le asigna en base a las
agresiones verbales, con insultos y amenazas, y fisicas sufridas esporadicamente en
la calle del Infierno del Parque de Atracciones de la Feria de Abril. El Delineante es el
trabajador que afo tras afno distribuye los espacios de la calle del Infierno segun las
atracciones que cada afo soliciten su incorporacion al parque de atracciones de la
Feria, incluyendo la zona de aparcamientos de los camiones que transportan dichas
atracciones y los vehiculos caravanas donde duermen los titulares de las mismas. El
seguimiento y la inspeccion del cumplimiento con las particiones y situaciones
especificas de lo antes resefiado, hacen que se creen conflictos afio tras afo, con
discusiones llegadas a méas en algunos casos, sufriendo incluso insultos, amenazas y
a veces en situaciones extremas, agresiones fisicas o intento de las mismas.

En Sevilla, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento

EL DIRECTOR GENERAL DE FIESTAS MAYORES
Fdo.: Francisco Javier Hernandez Lucas

A/A.- DIRECTOR GENERAL DE RRHH
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Sobre la valoracion del puesto de trabajo de la Jefatura de Servicio (Factor 5 de
Disponibilidad, Grado 2), respecto a los cambios ocasionados por la solicitud de una
nueva RPT, donde se incorpora la Seccién Técnica dentro del Servicio de Fiestas
Mayores, debo aclarar lo siguiente.

Al pasar de dos a una sola unidad administrativa, La Jefatura de Servicio asume las
nuevas funciones expuestas a continuacion, que antes eran competencia de la
Jefatura de Seccion Técnica:

- Coordinar y controlar el trabajo de la Seccién Técnica, asi como velar y gestionar
todo lo relativo a los trabajadores a su cargo, como maximo responsable del Servicio.

- Direccion, ejecucion, coordinacion y control sobre las licencias administrativas de
casetas, carruajes, feriantes, etc., relacionadas con la Feria de Abril de Sevilla.

- Estudiar, coordinar y controlar los expedientes administrativos para una mejor
consulta de los datos del histérico de licencias administrativas relacionadas con la
Feria de Abril, debido a la complejidad que conlleva de titulares de la licencia y su
relacién con los socios (en el caso de las Casetas), la titularidad de las atracciones
que conlleva unos derechos de permanencia, etc.

En Sevilla, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento

EL DIRECTOR GENERAL DE FIESTAS MAYORES
Fdo.: Francisco Javier Hernandez Lucas

A/A.- DIRECTOR GENERAL DE RRHH
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RECURSOS HUMANOS

Direccion General de Recursos Humanos

DECRETO DE INICIO

A la vista de la propuesta de modificacién parcial de la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) del Servicio de Fiestas Mayores, remitida por la propia Direccion
General, consistente en la inclusion de la Seccién Técnica dentro del Servicio de
Fiestas Mayores, asi como la incorporacion de un Delineante C1-21 al mismo Servicio,
VENGO EN DISPONER que por el Servicio de Recursos Humanos se instruya

expediente para el estudio y tramitacién de dicha propuesta

Por lo que respecta al coste que pueda suponer la modificacion planteada, los
mismos habran de imputarse con cargo a la aplicacibn presupuestaria
01092.92098.12103 de “Otros complementos Personal Funcionario. Adecuaciones
Retributivas”.

En Sevilla, a la fecha del pie de firma

EL DIRECTOR GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Servicio de Recursos Humanos
Seccion Organizacion y Provision de Puestos de Trabajo

Expediente N2 2273/2024

A la vista del Decreto del Director General de Recursos Humanos que antecede,
por el que instruye para que se proceda a la apertura de expediente administrativo para el
estudio y tramitacion de la propuesta de modificacién parcial de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Servicio de Fiestas Mayores, la funcionaria que suscribe informa lo
siguiente:

PRIMERO.- Con fecha 19 de septiembre de 2024, el Director General de Fiestas
Mayores propone la modificacién parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Servicio de Fiestas Mayores, consistente en la inclusion de la Seccion Técnica dentro del
citado Servicio, asi como la incorporacion de un Delineante C1-21. Esta modificacién
supondra un cambio en el organigrama completo que hara depender de la Jefatura de
Servicio dos secciones, tanto la administrativa como la técnica.

Asimismo, se propone ampliacién funciones del puesto de Delineante C1-21 y del
Jefe de Servicio de FF.MM. y por otra parte, proponen la modificacién de la valoracion de
la VPT de ambos puestos.

Se fundamenta la peticién en la necesidad de contar con un Delineante C1-21, ya
que sblo disponen de uno, el cual debe tener conocimientos para la realizacion de
Portadas, manifestdndose ademas la voluntad de que de la Jefatura de Servicio
dependan las dos Secciones, ya que en la actualidad la Seccién Técnica depende
directamente de la Direccién General y ello plantea dificultades para el buen desarrollo de
la tramitacion administrativa.

SEGUNDO.- A la vista de la mencionada propuesta, con fecha 20 de noviembre
de 2024, el Director General de Recursos Humanos, ha dispuesto que por el Servicio de
Recursos Humanos se proceda a la apertura de expediente para el estudio y tramitacién
de la misma.

Los costes que puedan plantear las modificaciones solicitadas, se imputarian con
cargo a la aplicacion presupuestaria 01092.92098.12103 de “Otros complementos
Personal Funcionario. Adecuaciones Retributivas’.

TERCERO.- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica (LMRFP), define en el articulo 15 la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) como “.. el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios ...”, lo que la convierte en
pieza fundamental de la organizacién administrativa, permitiendo con su elaboracién y
modificacion el disefio de la estructura administrativa interna a partir de las unidades
basicas de ésta, que son los puestos de trabajo.

Por su parte, el articulo 5.2 de la Ley 40/2015, de 30 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, establece que ‘“corresponde a cada Administracion Publica
delimitar, en su propio ambito competencial, las unidades administrativas que configuran
los drganos administrativos propios de las especialidades derivadas de su organizacion’.

El articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TRLEBEP), dispone que las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a
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través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Hay que tener en cuenta que este Ultimo precepto tiene el caracter de base del
régimen estatutario de los funcionarios, a tenor de lo dispuesto en el articulo 1.3 de la
citada norma.

Por altimo, el articulo 104.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Pudblica
de Andalucia (LFPA) define la RPT como “..el instrumento a través del cual la
Administracion.../... planifica, racionaliza y ordena su personal para una eficaz prestacion
de los servicios publicos, y seran publicas, y actualizadas debiendo ser objeto de las
actualizaciones que resulten procedente’.

CUARTO.- Por lo que se refiere a la normativa sobre Régimen Local, hemos de
estar a lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL), en cuyo articulo 90, apartado 2, se establece que las Corporaciones
Locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacién en los términos previstos en la legislacién basica sobre funcién publica,
correspondiendo al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales haya de
confeccionarse, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas
para su creacion.

Como hasta la fecha el Estado no ha dictado la normativa basica sobre esta
materia, sera necesario aplicar supletoriamente las disposiciones contenidas en la Orden
de 2 de diciembre de 1988 (BOE de 8 de diciembre de 1988) y en la Orden de 6 de
febrero de 1989 (BOE de 7 de febrero de 1989) sobre modelos de relaciones de puestos
de trabajo y normas para su elaboracion, para hacer posible la aprobacién de la relacién
gue nos ocupa.

QUINTO.- Las modificaciones planteadas serian las siguientes:
En la RPT consistirian en:

Cambio de denominacion, adscripcion o valoracion de los siguientes puestos
de trabajo:

La Seccién Técnica de Fiestas Mayores pasaria de depender de la Direccion
General de Fiestas Mayores a estar adscrita al Servicio de Fiestas Mayores,
viéndose afectados los siguientes puestos:

Jefe de Seccion Técnica de FF.MM. (602001001)

Jefe Ngdo. (Adjto) (A1347)

Jefe Obrero (602002001)

Técnico Auxiliar Delineante (A1349)

Dos puestos de Auxiliar Administrativo (602103001 y 602103002)
Oficial Primera (1224215002)

Pedn Obrero (A238)

O O 0O OO0 OO0

Amortizacion del siguiente puesto de trabajo:
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o Técnico Auxiliar Delineante C1-21Jefe de N (A3113) adscrito al Negociado
de Aparcamientos, Mantenimiento y Obras de la Seccidn de Sefalizacién e
Infraestructuras del Servicio Técnico de Movilidad.

Creacion del siguiente puesto de trabajo:

o Jefe de Negociado Técnico-Auxiliar Delineante C1-21 adscrito a la Seccién
Técnica de Fiestas Mayores. Se requiere la titulacion de Técnico Superior
en Artes Plasticas y Disefio o equivalente y acreditada experiencia en la
construccion de maquetas de madera.

Valoracion del puesto de trabajo de Jefe/a de Negociado Técnico-Auxiliar Delineante
C1-21 (731041111)

FACTOR SUBFACTOR PUNTOS

Especial dificultad 38
Responsabilidad Toma de decisiones 47
Responsabilidad Relaciones 18
Responsabilidad Mando 33

Responsabilidad Ejecucion de tareas 103,25
Peligrosidad Agresion 11
Incompatibilidad Incompatibilidad 44

TOTAL PUNTOS 294,25

Valoracion del puesto de trabajo Jefe/a de Servicio de Fiestas Mayores (611001112)

FACTOR SUBFACTOR PUNTOS
Responsabilidad Toma de decisiones 140
Responsabilidad Relaciones 48
Responsabilidad Mando 90
Responsabilidad Ejecucion de tareas 126.40
Incompatibilidad Incompatibilidad 71

Penosidad Jornada Disponibilidad 25
TOTAL PUNTOS 500,40

ANEXO I.- RPT Propuesta

ANEXO Il.- Funciones de los puestos

SEXTO.- La modificacién a realizar supone un coste de 6.357,16 € que habra de
financiarse con cargo a la aplicacion presupuestaria 01092.92098.12103 de “Otros
complementos Personal Funcionario. Adecuaciones Retributivas’.

A este respecto, el incremento retributivo no incumple el articulo 19.2 de la Ley
30/2023, de 23 de diciembre de 2022, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
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2023, dado que en el propio articulo 19 que comentamos, en su apartado 79, se
especifica 1o siguiente: “Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin
perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con cardcter singular y excepcional,
resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del
numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo.”

En cuanto a la RPT, debe incorporarse al expediente el contenido que establecen
el art. 90.2 LRBRL, el art. 15 LMRFP y el art. 104.4 LFPA.

ANEXO Ill.- Cuadro de Costes Totales

SEPTIMO.- En cuanto a los aspectos procedimentales de la modificacién de la
Relacién de Puestos de Trabajo, el expediente debe someterse a negociacion con las
organizaciones sindicales, de conformidad con el articulo 37.1 m) TRLEBEP que
establece que seran objeto de negociacidon “m).../... los criterios generales sobre la
planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a
condiciones de trabajo de los empleados publicos”, en relacién con el articulo. 37.2 a)
TRLEBEP “Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones
Publicas que afecten a sus potestades de organizacion tengan repercusion sobre
condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior,
procedera la negociacion de dichas condiciones con las organizaciones sindicales a que
se refiere este Estatuto’.

Asimismo, el expediente debe ser sometido previamente a informe del Secretario
General del Pleno, en funciones de Titular del érgano de apoyo a la Junta de Gobierno
Local y al Concejal-Secretario de la misma, segun dispone el articulo 3.3 d) 3? .del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

Una vez emitidos los documentos e informe preceptivo, a tenor de lo indicado en
el articulo 10.1 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades locales del Sector Publico Local, el expediente
completo debe ser remitido al 6rgano interventor para la fiscalizacién del gasto.

El articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local establece que, en los municipios de Gran poblacion, corresponde a la
Junta de Gobierno Local “Aprobar la relacion de puestos de trabajo”

La modificacién de la R.P.T, una vez aprobada, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y remitirse copia a la Administracién del Estado y a la Junta de
Andalucia en el plazo de treinta dias, de conformidad con lo establecido en los articulos
127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

En la fecha abajo indicada, La Jefa de Seccién de Organizacion y Provision de
Puestos de Trabajo, con el V B? del Jefe de Servicio de Recursos Humanos.
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Expediente N2 2273/2024

FUNCIONES SERVICIO DE FIESTAS MAYORES

1. JEFE/A DE SERVICIO DE FIESTAS MAYORES

Ademas de las ya aprobadas por el expediente 223/2009 (“Sus funciones pasarian
fundamentalmente por la coordinacion de todo el trabajo administrativo del Area. Se
genera una gran cantidad de expedientes econémicos y concursos publicos y no existe
una figura que coordine todo el trabajo desarrollado por la parte técnica con la econémica
y administrativa de la Delegacion.- En definitiva, sera el/la encargado/a de ejecutar,
coordinar y controlar el trabajo de la unidad administrativa, dirigir la realizacion de los
expedientes, asi como llevar a efecto los diferentes expedientes sancionadores que
desde Fiestas Mayores se realizan tanto en el terreno de las casetas de Feria como con
los carruajes, expedientes de adjudicacion de contratos, y, en general, las funciones
previstas en la ley y que, actualmente, en parte las desarrolla el Jefe de la Seccion
Técnica.- También seria la personal encargada de supervisar todo el trabajo que en la
actualidad esta desarrollando la seccion administrativa, al frente de la cual hay una jefa
de seccion, a la vez que también llevaria a cabo el control de las partidas presupuestarias
y la asistencia en las diferentes comisiones delegadas en las que participa Fiestas
Mayores”), las siguientes:

o Coordinar y controlar el trabajo de la Seccién Técnica, asi como velar y
gestionar todo lo relativo a los trabajadores a su cargo, como maximo
responsable del Servicio.

o Direccién, ejecucion, coordinacion y control sobre las licencias
administrativas de casetas, carruajes, feriantes, etc., relacionadas con la
Feria de Abril de Sevilla.

o Estudiar, coordinar y controlar los expedientes administrativos para una
mejor consulta de los datos del histérico de licencias administrativas
relacionadas con la Feria de Abril, debido a la complejidad que conlleva de
titulares de la licencia y su relacion con los socios (en el caso de las
Casetas), la titularidad de las atracciones que conlleva unos derechos de
permanencia, etc.

o Aquellas otras funciones que puedan serle encomendadas, de acuerdo con
su categoria.

2. JEFE DE NEGOCIADO TECNICO-AUXILIAR DELINEANTE C1-21

o Dibujo y trazado de planos en 2D y 3D con programas de Cad y
Microstation, tramitacién digital de imagenes, Photoshop y Corel Draw.

o Trabajos basados en conocimientos de Ofimatica (Word, Office, Access y
Power Point y programas similares).

o Actuaciones de caracter especial con el disefo grafico (incluidos folletos
para las Fiestas de Primavera), realizacion de proyectos y expedientes de
las obras, trabajos de campo y asistencia a industriales.

o Planimetria del recinto ferial y el seguimiento de su cumplimiento, derivada
de las licencias concedidas en medidas, situacion y actividad, tanto en
casetas de feria como en atracciones (calle del Infierno), puestos
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comerciales, area de caravanas, area para camiones traileres, cuadras y

todos aquellos espacios relacionados con la Feria de Abril.

o Planimetria y seguimiento de la colocacion de los distintos moédulos
prefabricados en distintos puntos de la ciudad durante la Semana Santa.

o Aquellas otras funciones que puedan serle encomendadas, de acuerdo con
su categoria.
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NO\DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Servicio de Recursos Humanos
Seccion Organizacion y Provision
de Puestos de Trabajo

Expediente n? 2273/2024

Pase al Servicio de Relaciones Sociales e Inspeccién el expediente

arriba referenciado, instruido por el Negociado de Gestion de Plantilla, Seccién de

Organizaciéon y Provision de Puestos de Trabajo del Servicio de Recursos

Humanos, para la modificacién parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT)

del Servicio de Fiestas Mayores, a fin de que sea sometido a negociacién con las

organizaciones sindicales, de conformidad con el articulo 37.1 m) TRLEBEP.

EL JEFE DEL SERVICIO DE

RECURSOS HUMANOS
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